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EDICTE

Per decret 2025AJUNO001765, de 17 de setembre de 2025, 1’alcaldessa accidental de Vilassar
de Dalt ha resolt el segiient:

1.

Aprovar les bases especifiques que s’adjunten com annex, el procés selectiu per a cobrir
mitjangant concurs-oposicio lliure d’una plaga de técnic/a auxiliar de cultura i festes, vacant
a la plantilla de personal laboral, inclosa a 1’oferta d’ocupacio publica parcial especifica i
extraordinaria de I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt per ’any 2023, mitjangant el sistema de
concurs-oposicio lliure, destinada a cobrir un lloc de treball de técnic/a auxiliar de cultura i
festes i la creacié d’una borsa de treball.

Convocar el procés selectiu referit en el punt anterior.

Obrir termini de presentacié de sol-licituds del procés selectiu, que sera de 20 dies habils a
partir de I'endema de la publicacio de la convocatoria al DOGC.

Publicar anunci de 1’acord de la convocatoria i el seu annex al BOPB, en extracte al DOGC
1 exposar-la a la pagina web municipal i la resta de mitjans habituals de difusid, per a general
coneixement.,

A Vilassar de Dalt, 19 de setembre de 2025

L’ Alcaldessa accidental
Carme Terradas Saborit
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BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A COBRIR
MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE UNA PLAGA DE TECNIC/A
MITJA/NA GRUP ASSIMILAT C1 VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT DESTINADA A
COBRIR UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A AUXILIAR DE CULTURA |
FESTES | LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL.
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1. OBJECTE D’AQUESTES BASES

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per a la provisidé mitjangant concurs-
oposici6 lliure d’una plaga de técnic/a auxiliar de cultura i festes, vacant a la plantilla de
personal laboral, inclosa a 1’oferta d’ocupaci6 publica parcial especifica i extraordinaria de
I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt per ’any 2023, mitjancant el sistema de concurs-oposiciod
lliure, destinada a cobrir un lloc de treball de técnic/a auxiliar de cultura i festes i la creacid
d’una borsa de treball.

1.1. Classificacié del lloc de treball a proveir

Denominaci6 del lloc de treball

Técnic/a auxiliar cultura 1 festes

Area

Area de serveis a les persones

Departament/servei/unitat

Cultura, festes 1 Promocio de la vila

Placa

Técnic/a auxiliar

Grup i subgrup Assimilat C1

Sistema selectiu Concurs-oposicio lliure

Classe de personal Laboral

Nomenament/classe de contracte | Fix

Periode de prova Sis mesos

Titulaci6 requerida Batxillerat, CFGS o equivalent.

Nivell de catala requerit Cl
Completa, 37,5 hores setmanals de mitjana.
El treball es desenvolupa en jornada partida
o0 en torns de mati i tarda, o bé menys d’un

Jornada

25% de la jornada es desenvolupa durant la
nit i a més pot incloure el treballar en caps
de setmana i/0 festius.

Retribucio bruta anual (RLT)

28.629,28 euros

1.2. Funcions genériques del lloc de treball

Portar a terme les tasques de gestié administrativa dins del seu ambit.

Informar a la ciutadania sobre els serveis locals de Cultura i Festes.

Donar suport, en general, a les associacions culturals en 1’execucio, coordinacio i
programaci6 de les seves activitats.

Col-laborar en la gestio dels equipaments assignats.

Donar suport a la supervisiéo de materials de comunicacié de les activitats culturals i
festives.

Donar suport en la tramitaci6 dels expedients administratius de La Massa Teatre.
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* Mantenir contactes amb tercers (associacions municipals, Generalitat de Catalunya,
Diputacié de Barcelona, Consell Comarcal del Maresme, proveidors, companyies,
etc..) aixi com amb altres arees de 1’Ajuntament (Intervencio, Urbanisme, Policia,
etc.) per tal de dur a terme les seves tasques.

» Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball.

* Responsabilitzar-se del compliment de les normes de seguretat i salut laboral i de la
prevencio dels riscos laborals en el desenvolupament de les seves funcions, aixi com
aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits
seglients:

2.1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb excepcié d’aquelles
places que directament o indirectament impliquin una participaci6 en I’exercici del poder
public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de 1’Estat o les
Administracions Publiques.

El que s’estableix al paragraf anterior també sera d’aplicaci6 al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, com també als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats
de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.
Addicionalment podran participar les persones no residents amb permis de residéncia de
treball a Espanya.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

2.2. Edat

Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzacio del termini de presentacio de
sol-licituds i no excedir I’edat maxima per I’accés a I’ocupacid publica segons allo establert
a I’article 56.1 del TREBEP.

2.3. Titulacié requerida

Estar en possessio del titol de Batxillerat, Cicle formatiu de grau superior o equivalent.
En el cas que les titulacions presentades hagin estat obtingudes a I’estranger ’aspirant ha
d’aportar la justificacié d’equivaléncia.
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2.4. Llengua catalana

Estar en possessio dels coneixements del nivell de suficiéncia de llengua catalana nivell C1
o superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluaci6 i certificacio de coneixements de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
l'acreditaci6 del coneixement del catala i 1'aranés en els processos de seleccio de personal i
de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

A efectes d’exempcio per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la documentacid
acreditativa que deixi constancia d’alguna de les segiients situacions:

- Certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de Politica
Lingiiistica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix 1'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per 1'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica.

- Estaran exemptes de realitzacio de la prova les persones aspirants que hagin superat
una prova de catala de nivell C1 o superior a I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt, Viserma
Serveis i Manteniment S.L.U o Vilassar de Dalt Aigiies EPEL VIDA. En aquest cas
caldra que ho facin constar a la sol-licitud, indicant el nom del procés selectiu i la data
en que van participar.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Sino s’ha adjuntat durant el termini de presentacio de sol-licituds, fins al dia anterior
a la celebracio de la prova mitjancant instancia telematica.

- El mateix dia, abans que comenci la prova, presentant el document acreditatiu.

2.5. Llengua castellana

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on el
castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de llengua
castellana nivell C1 o superar la prova que s’establira a tal efecte.
A efectes d’exempci6 per realitzar la prova de llengua castellana cal aportar la documentacio
acreditativa que deixi constancia d’alguna de les segiients situacions:
- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre Estat en qué la llengua castellana sigui oficial.
- Diploma d'espanyol nivell C1.
- Certificat de nivell C1 de llengua castellana per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.
- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.
- Estaran exemptes de realitzacio de la prova les persones aspirants que hagin superat
una prova de castella de nivell C1 o superior a 1I’Ajuntament de Vilassar de Dalt,
Viserma Serveis i Manteniment S.L.U o Vilassar de Dalt Aigiies EPEL VIDA. En
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aquest cas caldra que ho facin constar a la sol-licitud, indicant el nom del procés selectiu
i la data en qué van participar.
Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacido documental:
- Sino s’ha adjuntat durant el termini de presentacio de sol-licituds, fins al dia anterior
a la celebracid de la prova mitjancant instancia telematica.
- El mateix dia, abans que comenci la prova, presentant el document acreditatiu.

2.6. Drets d’examen
Fer el pagament dels drets d’examen, tal com s’indica a la base 4.
2.7. Capacitat funcional

Tenir la capacitat funcional per a I’exercici de totes les tasques del lloc de treball.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracio responsable
que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada per al
nomenament o la contractacio.

2.8. Separacio del servei o inhabilitacié

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I’ocupacié publica.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracio responsable
que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a
nomenament o contractacio.

2.9. Incompatibilitats

No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques,
i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’ Administraci6 de la Generalitat.

2.10. Data limit per al compliment de les condicions d’admissio

Tots els requisits exigibles en aquestes bases s’han de complir en el moment en que finalitzi
el termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del contracte
fix, tret de I’acreditaci6 del nivell exigit per la llegua catalana i/o la llengua castellana, que
podra ser acreditat el dia de celebraci6 de les proves de nivell.
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No obstant aixo, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna
de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

3. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS | PUBLICITAT DE LES BASES.
3.1. Lloc i forma de presentacio de les sol-licituds

Els i les aspirants que desitgin prendre part en les proves del procés selectiu hauran de
presentar al Registre General de I’ Ajuntament o en la forma que determina I’article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, mitjancant tramitacié electronica, dins el cataleg de tramits
de I’ajuntament, el formulari habilitat per aquest procés de seleccid, en el que faran constar
que compleixen les condicions de capacitat i els requisits exigits a les bases i facilitar un
teléfon mobil i una adrega electronica, per tal que 1’ajuntament s hi pugui posar en contacte,
si escau.

Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de
signatura electronica.

Si encara no esteu en possessio de certificat digital, entre d’altres el podeu obtenir seguint
les instruccions dels enllagos segiients:

» [dCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/

* Certificat IdCat

https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do

Per a més informaci6 sobre la identificaci6 digital podeu consultar:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

Excepcionalment, podran presentar la instancia en el model oficial i normalitzat de forma
presencial, a I’Oficina d’Atencid al Ciutada (OACQ).
https://citaprevia.gestorn.com/vilassardedalt.

3.2. Dades aportades a efectes de comunicacions

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a
I'Ajuntament de Vilassar de Dalt de qualsevol canvi de les mateixes.

3.3. Termini de presentacio de sol-licituds i publicitat del procés

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils, a comptar des de I’endema
de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC). Si I'iltim dia per a la presentacio resultés inhabil, s’allargara fins al dia
habil segiient.
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En el cas que es presenti la sol-licitud de manera prévia a I’obertura del termini, perd
posterior a la publicacio en qualsevol dels diaris oficials de la convocatoria, aquesta es tindra
per presentada el primer dia habil del termini.

La presentacio de la sol-licitud fora de termini comportara 1’exclusié en el procés selectiu
de la persona aspirant.

El contingut integre d’aquestes bases es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), a I’E-Tauler (http://www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la pagina web de
I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (https://www.vilassar.cat/353-ajuntament/informacio-
oficial/processos-seleccio-de-personal).

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria es publicaran
exclusivament a la pagina web de I’Ajuntament de Vilassar i a I’E-Tauler, la publicacio
tindra els efectes de la notificacio.

3.4. Documentacioé obligatoria

Juntament amb la sol-licitud de participaci6 al procés selectiu, habilitat per aquest procés de
seleccio, la segiient documentacio:

e DNI, NIE o passaport vigent.

o Titol de Batxillerat, Cicle formatiu de grau superior o equivalent.

e Documentaci6 acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1 o equivalent)
o superior, per tal de quedar exempt de la realitzaci6 de la prova de nivell, segons
allo establert a la base 2.4.

e Documentaci¢ acreditativa del nivell C1 de llengua castellana o superior, només
aquelles persones que no tenen la nacionalitat espanyola i que provenen de paisos en
que la llengua castellana no és llengua oficial, per tal de quedar exempt de la
realitzaci6 de la prova de nivell, segons allo establert a la base 2.5.

e Document justificatiu d’haver satisfet la taxa d'inscripcié6 per a la categoria
corresponent, d'acord amb els imports i les exempcions que es detallen a la base 4.

e Document de relaci6 dels merits al-legats segons el que disposa I’Annex IV i que es
troba a disposicio dels candidats i les candidates a la pagina web de la corporacio
(https://www.vilassar.cat/353-ajuntament/informacio-oficial/processos-seleccio-de-
personal).

e Documentaci6 acreditativa dels merits al-legats i curriculum vitae (CV) actualitzat.

e Certificat negatiu del registre central de delinqiients sexuals o document
d’autoritzacié a I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt per comprovar els antecedents de
delictes sexuals contemplat en I’Annex V de les bases.

3.5. Adaptacio de les proves per a aspirants amb algun tipus de discapacitat

Els/les aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves selectives derivades
d’algun tipus de discapacitat que desitgin 1’adaptacio de temps i mitjans per a la realitzacio
de les proves, o I’adaptacio del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a
la sol-licitud. Amb 1’objectiu que 1’0rgan de seleccid pugui realitzar les adequacions i
adaptacions especifiques que se sol-liciten, s’ha d’adjuntar un certificat emeés per I’equip de
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valoracié multiprofessional a qué es refereix ’article 4.3 i I’article 6 del Decret 66/1999, de
9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I’accés a la funcié publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, que indiqui quines
son les adaptacions necessaries.

Unicament es tindran en compte les sol-licituds referides a adaptacions que tinguin relacié
directa amb la prova a realitzar. Es 1’0rgan de seleccié qui resoldra les giiestions sobre
I’oportunitat i concrecid de I’adaptacio, en funcio de les circumstancies especifiques de cada
prova selectiva.

3.6. Tractament de dades personals

Als efectes previstos pel Reglament UE2016/679 de Protecci6 de dades de caracter personal
i la llei organica 3/2018 de Proteccié de dades Personals i garantia dels drets digitals, us
informem que les dades que ens faciliteu s'inclouran al fitxer “Recursos Humans” propietat
de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt. Aixi mateix, us informem de la possibilitat d’exercir
els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio en els termes inclosos en la legislacio
presentant una sol-licitud o instancia geneérica a 1’Oficina d’Atencid al Ciutada situada a la
placa de la Vila, 2 — 08339 Vilassar de Dalt.

Les vostres dades personals seran tractades per ’TAJUNTAMENT DE VILASSAR DE
DALT de forma legitima sobre la base del consentiment de 1’interessat amb la finalitat de
gestionar i tramitar els processos de seleccid de personal. Aixi mateix informem que les
seves dades es conservaran durant la gestid del procés de seleccid i les possibles
reclamacions posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després d’aquest, quan existeixi
alguna obligaci6 legal de conservacié de dades.

3.7. Publicitat de les bases

El contingut integre d’aquestes bases i la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), a I’E-Tauler (http://www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la
pagina web de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt (https://www.vilassar.cat/353-

ajuntament/informacio-oficial/processos-seleccio-de-personal). Aixi mateix, es publicara la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria es publicaran
exclusivament a I’E-Tauler i a la pagina web de 1’Ajuntament de Vilassar, la publicacio
tindra els efectes de la notificacio.

4. DRETS D’EXAMEN

La presentacio de la sol-licitud requerira el pagament previ dels drets d’examen, I’import
dels quals es fixa en 15 euros, i seran abonats pels aspirants mitjancant pagament on line, a
la web de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt > Serveis i Tramits > Impostos i taxes >
pagaments on line, on un cop dins entorn client o no client de Caixabank, s’haura de triar
pagar amb CPR i/0 emissora i s’ha de fer constar el nimero d’emissora 0846498 i identificar-
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se amb Nom, Cognoms, NIF i nimero d’expedient GAJU2025003276 i adjuntar el
justificant de pagament a la sol-licitud.

També es podra realitzar pagament mitjangant codi de barres als caixers automatics
Servicaixa, seguint les mateixes instruccions.

90999210029990846493
En cap cas el pagament dels drets d’examen suposa la substitucio del tramit de presentacio
de la sol-licitud per participar en la convocatoria dins el termini i de la forma escaients.

D’acord amb I’ordenan¢a queden exemptes de liquidar aquesta taxa les persones que
acreditin que es trobin en situaci6 d’atur i que no rebin cap prestacié economica (excepte les
prestacions no contributives) i que justifiquin aquesta situacio aportant el certificat emes per
I’Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) o de ’INEM que aixi ho acrediti.

El termini per liquidar la taxa per drets d’examen o presentar el certificat d’exempcio, €s el
mateix que el que s’estableix com a data limit per presentar les sol-licituds de participacio.
En cas contrari, el candidat o candidata quedara fora del procés de seleccio.

Unicament es procedira a la devolucié de la taxa en cas que 1’ Ajuntament no realitzi el procés
selectiu.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacido o
I’autoritat delegada, dictara resolucio en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la
llista provisional de persones admeses i excloses, i si la persona aspirant esta exempta o no
de fer la prova de catala i/o castella, aquesta resolucié es publicara a la pagina web de
I’Ajuntament i a I’E-Tauler.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils a comptar de I'endema
de la publicaci6 de la corresponent resolucié, per presentar esmenes i possibles
reclamacions.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error
imputable que hagi motivat la seva exclusid, quedaran definitivament exclosos de la
convocatoria.

Les possibles reclamacions es resoldran en el termini maxim dels 30 dies segiients a la
finalitzacio del termini per a la seva presentacid. Transcorregut el qual, si no s’ha dictat
resolucid, s’entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara
automaticament elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacid. Si s’accepta
alguna al-legacid, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents. Aquesta resolucio de llista definitiva sera publicada a la pagina web
de I’Ajuntament i a I’E-Tauler, aquesta publicacié tindra els efectes de la notificacio.
L’admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessid dels requisits exigits a les bases.

11

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-36 https://bop.diba.cat

CVE 202510150542

Data 30-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i econdmics
Recursos humans - seleccié

Els errors materials de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR
6.1. Composicio

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix,
sera presidit per un dels seus membres, i tindra la composicio segiient:

* Un ter¢ entre empleats/des de 1’ Ajuntament.
* Un ter¢ de personal public d’altres administracions que formin part del registre de
I’Escola d’ Administracié Publica de Catalunya.

» Un terg¢ de personal técnic que pot ser, o no, personal de la mateixa entitat local.
La secretaria de I’0rgan de seleccidé no recaura en un membre d’aquest sind en un
funcionari/aria de carrera de la corporacid que actuara amb veu pero sense vot.
La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara
juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses i caldra que tinguin una
titulacio igual o superior a I’exigida per a I’accés a les places objecte de convocatoria.
La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacio o per compte de ningu.
En la composicio es tendira a la paritat entre dona i home.

6.2. Principis d’actuacio

Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis d’imparcialitat
1 professionalitat.

Els membres del tribunal, en la mesura que sigui possible, procuraran anticipar qualsevol
situacio que pugui ser objecte del marc definit d’abstencio i/o recusaci6 a la base 6.5.

Les persones membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci
referéncia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la
informaci6 que posseeixen en funcid de la seva condicid. La mateixa reserva s’estén a les
persones assessores i al personal auxiliar de 1’0rgan de seleccio.

6.3. Quorum

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense 1’assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/de la president/a i del/de
la secretari/aria.

6.4. Assessors especialistes en la matéria objecte de la convocatoria, en seleccié
de personal i en matéria lingtliistica

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per
a totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

6.5. Abstencio i recusacio

L’abstencio i recusacié dels membres del tribunal i/0 dels assessor/es s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.
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6.6. Indemnitzacions per assisténcies

Els membres dels tribunals i si escau els assessors/es especialistes que no pertanyin a la
plantilla municipal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del
servei d’acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

6.7. Facultat de I’organ de seleccié

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies i incidéncies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio i constara de dues fases, la fase
d’oposicio i la fase de concurs.

La puntuacié definitiva del concurs oposicid sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicid i de concurs.

Aquest procés selectiu consta de les segiients fases:
a) Fase oposicio. Maxim 80 punts, minim 40 punts per superar-la:

1. Prova de llengua catalana nivell de suficiéncia de catala C1, si no s’acredita, apte/no
apte.

2. Prova de llengua castellana nivell C1, per aquells aspirant que no siguin de

nacionalitat espanyola o altres paisos en els quals el castella no sigui llengua oficial,

si no s’acredita, apte/no apte.

Prova teorica. No eliminatoria, maxim 15 punts.

Prova practica. Eliminatoria, maxim 55 punts, minim 27,5 punts per superar-la.

5. Prova Competencial. Eliminatoria, maxim 10 punts, minim 3 punts per superar-la.

>

b) Fase de concurs:
1. Valoracié de mérits. Maxim 20 punts.

7.1. Fase d’oposicié
7.1.1. Desenvolupament de les proves

Totes les proves tenen caracter obligatori. Per a cada candidat només hi haura una unica
convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui, excepte en casos de for¢ca major degudament acreditats i valorats per 1’organ de
seleccio.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, el tribunal, pot acordar 1’alteracio de I’ordre de
les proves. Aixi mateix, tamb¢ pot proposar la realitzacido de dues o més proves o exercicis
en un sol dia, i procedir a una correcci6 seqiiencial de les mateixes, segons es vagin superant
les precedents.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per adoptar
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu. En tot el que
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no esta previst en aquestes Bases, s’aplicara el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, i la resta de legislacio aplicable al personal al servei de les entitats locals de Catalunya.
Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat
dels requisits exigits per aquesta convocatoria podra acordar, en qualsevol moment del
procés selectiu, amb 1’audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, en tot
cas, es posaran en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats
comprovades, a I’efecte pertinent.

La data, I’hora i el lloc de celebraci6 de les proves o altres comunicacions relacionades amb
aquestes, constara en la llista provisional, o a la llista definitiva d’admesos i exclosos, o bé
es publicara posteriorment a la publicacié de les llistes a la web de 1’ajuntament:
https://www.vilassardedalt.cat/353-ajuntament/informacio-oficial/processos-seleccio-de-

personal.

Aquests anuncis han de fer-se publics almenys amb 48 hores d’antelacio al seu comengament
si es tracta de la mateixa prova, o de 72 hores si es tracta d’una nova prova.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones aspirants perque acreditin la
seva personalitat.

Els candidats i les candidates hauran d’assistir proveits del DNI, passaport o permis de
conduir.

Durant la realitzacid de les proves les persones aspirants no podran fer s de teléfons mobils
ni altres mitjans o dispositius de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on
es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d'aquesta. L'incompliment d'aquestes
normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracidé envers la resta de persones
aspirants del procés selectiu o envers el mateix Tribunal comportaran 1'expulsi6 de l'aspirant
de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
l'acta emesa pel Tribunal.

Els resultats de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacid
vinculada al mateix, es publicaran a la pagina web d’aquest Ajuntament,
https://www.vilassardedalt.cat/353-ajuntament/informacio-oficial/processos-seleccio-de-
personal. Per determinades circumstancies el tribunal podra optar per realitzar
comunicacions individuals per correu electronic o per via telefonica, sense perjudici de la
posterior publicacio d’aquells aspectes del comu interés del conjunt de persones aspirants.
Les persones aspirants disposaran d’un termini de dos dies naturals per sol-licitar la revisio,
comptadors des de I’endema de la data de publicaci6 a la pagina web de 1’ Ajuntament dels
resultats de cadascuna de les proves.

Finalitzada I’oposicid, el Tribunal procedira a valorar els mérits dels i les aspirants que hagin
estat considerats com a aptes en la citada fase d’oposicio.

7.1.2  1er Exercici: Prova de llengua catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits
per a la convocatoria, hauran de realitzar una prova de coneixements proposada per I’organ
de seleccio.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i d’una prova oral amb una persona experta que permeti valorar els
coneixements orals.
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D’acord amb [D’article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i l'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, queden exempts de realitzar
aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacio
de sol-licituds, que tenen el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Secretaria
de Politica Lingiiistica, o equivalent o superior.

També queden exemptes les persones aspirants que hagin superat una prova de catala de
nivell C1 en processos selectius a 1’Ajuntament de Vilassar de Dalt, Viserma Serveis i
Manteniment S.L.U o Vilassar de Dalt Aigiies EPEL VIDA.

Per fer aquestes proves, el tribunal comptara amb 1’assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio lingiiistica.

Aquesta prova té caracter eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes
0 no aptes, i aquestes ultimes quedaran excloses del procés selectiu.

7.1.3 2n Exercici: Prova de llengua castellana

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on el
castella sigui llengua oficial, i que no hagin acreditat els coneixements corresponents de
llengua castellana nivell C1 han de realitzar aquesta prova de coneixements.

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la
llengua castellana i d’una prova oral amb una persona experta que permeti valorar els
coneixements orals.

Per fer aquestes proves, el tribunal podra comptar amb I’assessorament de persones
técniques especialitzades.

Aquesta prova té caracter eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes
0 no aptes, i aquestes ultimes quedaran excloses del procés selectiu.

7.1.4  3er Exercici: Prova teorica (obligatoria, i no eliminatoria, max. 15 punts).

La prova consistira a contestar un qiiestionari tipus test de 15 preguntes, més 3 de reserva, a
proposta del tribunal, relacionades amb els temes del temari general que figuren a 'annex 1.
Totes les respostes es computaran amb el mateix valor. Les respostes erronies restaran una
quarta part del valor d’una resposta correcta. Les preguntes sense resposta 0 amb més d’una
resposta marcada tindran el tractament de respostes no valides i es valoraran amb zero punts.
En cas que el Tribunal Qualificador acordi l'anul-laci6 d'alguna pregunta per incorreccid en
el plantejament, incorreccié de totes les respostes plantejades o correccid de més d'una,
s'incloura, a l'efecte de calcular la qualificacio resultant, la primera de les preguntes de
reserva, i aixi successivament.

En el cas que s’esgotin les preguntes de reserva i no es pugui substituir una pregunta
anul-lada, es fara un recalcul amb les preguntes valides dins dels barems maxims de
puntuacid que es pot obtenir en aquest exercici.

El temps maxim per fer aquest exercici sera d’una hora (60 minuts).

Aquest exercici sera qualificat de 0 a 15 punts.

7.1.5 4t Exercici: Prova practica sobre el temari general i especific (obligatoria i eliminatoria, max.
55 punts)

Comportara resoldre un o diversos casos practics proposat pel tribunal, propis de 1’ambit
de treball convocat i vinculat amb el temari relacionat a I’Annex 1.
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Tindra una puntuacié maxima de 55punts.

Aquest exercici podra tenir subapartats si aixi ho determina el Tribunal, en aquest cas a
I’inici de la prova s’informara del repartiment dels punts. El tribunal tindra la potestat de
determinar la necessitat de superar amb una puntuacié minima cadascun dels subapartats que
puguin configurar aquest exercici.

Es valorara I’adequacio del text, la coheréncia, el contingut, I’estructura i organitzacié del
text, 1"as dels recursos lingtiistics, la cohesio: 1’1s de connectors, la puntuacio i les oracions
ben acabades.

El dia de la prova, el Tribunal fixara el temps per a realitzar la prova, si bé no podra tenir
una durada superior a les 3 hores.

7.1.6 5é Exercici: Prova competencial (obligatoria i eliminatoria, max. 10 punts)

La prova competencial consisteix a valorar 1’adequacio de les aptituds i la personalitat de les
persones aspirants al perfil requerit per a I’exercici de les funcions corresponents al lloc de
treball de técnic/a auxiliar de cultura i festes.

Es valoraran les competéncies segiients, representant totes el mateix pes respecte de la
puntuacio6 global de la prova:

— Efectivitat individual (nivell 3)

— Orientaci6 de servei a la ciutadania (nivell 3)
— Aprenentatge permanent (nivell 3)

— Treball en equip (nivell 3)

— Visio global (nivell 2 )

— Presa de decisions (nivell 1)

La definici6 de cada nivell és consultable al diccionari de competéncies per al
desenvolupament dels empleats publics de 1’administracio6 local.
La prova es realitzara mitjancant:

— Test psicotécnic de competencies:

Consisteix en una bateria de tests psicotécnics que valorara I’ajust al perfil
competencial de la persona aspirant.

Les proves aplicades han de complir els requisits de validesa i fiabilitat i han d’estar
baremades, estandarditzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié que
permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts. Per realitzar aquestes proves,
el tribunal comptara amb 1’assessorament de persones técniques especialitzades en
proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica comportara
l'eliminacio de 1'aspirant.

Per superar els tests psicotécnics cal obtenir un resultat igual o superior a 30 punts
sobre 100 en cadascuna de les dimensions globals de la prova.
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—  Entrevista per competencies:

L’entrevista individual per competéncies es dura a terme per contrastar els resultats
obtinguts en test psicotecnic . El tribunal comptara amb 1’assessorament de psicolegs
per a la realitzaci6 de 1’entrevista.

Tan sols es realitzara I’entrevista per competéncies a les persones aspirants que hagin
superat el tests psicotécnic de competéncies.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts.

Totes les competéncies valorades tenen el mateix pes percentual respecte la nota
final. Per superar aquesta prova les persones aspirants han d’obtenir una puntuacid
igual o superior a tres punts i una puntuacié superior a 0 en cadascuna de les
competencies valorades.

7.1.7  Superaci6 de la fase d’oposicié

Per superar la fase d’oposici6 i accedir a la fase de concurs les persones aspirants hauran
d’assolir una puntuacié igual o superior a 40 punts.

7.2 Fase de concurs

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels mérits relacionats
a ’Annex IV Relaci6 de mérits.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 20 punts segons els barem de mérits
definit a I’ Annex II Valoracio de merits.

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de
les parts previstes.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de meérits podra ser aplicada per superar
l'oposicio.

7.2.1 Presentacio de la documentacié de meérits.

Les persones aspirants han de presentar juntament amb la sol-licitud de participacio al procés
selectiu el full de relaci6 de merits (Annex IV) juntament amb els documents acreditatius
d’aquests.

Els mérits obtinguts a I’estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment
a qualsevol de les dues llengiies oficials a Catalunya. Només es valoraran els mérits citats a
la relacié de meérits presentada conjuntament amb la sol-licitud de participacid, i que es
puguin verificar amb la documentaci6 acreditativa presentada.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran a la web de I’ajuntament:
https://www.vilassardedalt.cat/353-ajuntament/informacio-ficial/processos-seleccio-de-

personal
Les persones aspirants disposaran d’un termini de dos dies naturals, comptadors des del dia

segiient a la data de publicacio del resultat d’aquesta fase, per tal de formular les al-legacions
que considerin oportunes.

7.3 Periode de prova

El periode de practiques o periode de prova sera de sis (6) mesos , és obligatori i eliminatori
i forma part del procés selectiu, la qualificacid sera d’apte/a o no apte/a. Els aspirants i les
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aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran exclosos del procés selectiu i
perdran tots els drets del seu nomenament.

8. PUNTUACIO FINAL | CRITERIS DE DESEMPAT

La puntuacié definitiva del concurs oposicid sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicid i la fase de concurs.

En cas d’empat, I’ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi
aconseguit la millor puntuaci6 en la fase d’oposicio, en segon lloc si persisteix I’empat a la
persona amb millor puntuacié a la prova practica i en tercer lloc a la persona amb millor
puntuacio a la prova teorica.

9. RELACIO DE LES PERSONES APROVADES

Finalitzada I’avaluacio i resoltes les al-legacions que en el seu cas s'haguessin presentat, el
tribunal de seleccio publicara a la pagina web municipal i al tauler d’edictes de la corporacio
I’E-Tauler, la relacié de persones aprovades amb els resultats globals ordenant-la d’acord
amb la puntuaci6 assolida de major a menor.

El tribunal elevara a la presidéncia de la corporacidé o a 1’organ delegat, la proposta de les
persones que en funcid de la puntuacié aconseguida i del nombre de places convocades han
de ser nomenades o contractades.

Les propostes de nomenament o contractacio seran adoptades per I'organ competent a favor
de les persones aspirants segons l'ordre de prelacid de la llista de persones aprovades. Si
I’aspirant al qual li correspongués la contractacio desisteix, per renuncia expressa o per no
reunir els requisits exigits, es convocara al segiient candidat o candidata que hagués superat
el procés de seleccio.

En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu el Tribunal declarara
deserta la convocatoria.

10. DOCUMENTACIO A PRESENTAR

Presentacié de documents:

Les persones aspirants proposades hauran de presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim
de deu dies naturals, a partir de 1'endema de la data de comunicacid, per qualsevol dels
mitjans admesos en la seva sol-licitud, de la necessitat d'incorporacié per cobrir la vacant,
sense requeriment previ, els documents acreditatius —original o fotocopia compulsada- que
es detallen a continuacio:

- DNIo NIE.

- Documentaci6 acreditativa dels requisits exigits a la base 2.

- Documentaci6 acreditativa dels merits al-legats.

- Declaracié d'incompatibilitats.

- Certificat de titularitat de compte bancari.
Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.
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10.1. Incidéncies en la presentacié de documentacio

Les persones aspirants que no presentin la documentacié dins del termini fixat, que es
comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats en la base 2 o que es verifiqui
que hi ha alguna deficiéncia d’acreditacié d’algun meérit que modifica la seva puntuacid
perdent la posicié que dona dret a placa, no podran ser nomenades o contractades i, en
conseqiiéncia, s’haurien d’anul-lar les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat
en que hagin pogut incorrer per falsejar la sol-licitud inicial o la documentacio6 acreditativa.
La tnica excepcio sera per casos de for¢a major a valorar pel Tribunal.

En aquests casos la presidéncia del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aprovada seguint I’ordre correlatiu.

10.2. Canals de presentacié

La documentacié esmentada en la base desena es podra presentar, de manera presencial al
servei de recursos humans de I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt (Pl. De la Vila, 1).

11. CONTRACTACIO PERSONAL LABORAL FIX

En el termini maxim d’un mes, un cop finalitzat el periode de presentacié de documentacio,
I’0rgan competent formalitzara la relacié laboral indefinida d’acord amb la proposta del
tribunal.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de totes les places, si es produeixen renuincies o
incideéncies en la presentacid de la documentacioé o la no superacié del periode de prova, la
presidéncia del tribunal podra proposar la contractacié laboral indefinida a persones
aspirants aprovades, seguint I’ordre correlatiu.

12. PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL

La provisio del lloc de treball s’efectuara directament. El lloc de treball obtingut per aquest
procediment tindra caracter definitiu.

13. PERIODE DE PROVA

Les persones contractades hauran de superar, com a part del procés selectiu, un periode de
prova d’una durada de sis (6) mesos, a comptar des del dia segiient a la data de contractacio.
El periode de prova es realitzara com a minim sota la supervisié d’un/una tutor/a, d’igual o
superior grup de classificacio, que li sera assignat/da a cada treballador en el moment de la
contractacio. El/la tutor/a vetllara perque se li assignin funcions corresponents al lloc de
treball que ocupa i en fara el seguiment amb la posterior avaluacio.

L’avaluacid realitzada pel/per la tutor/a es formalitzara en un informe que acreditara la
superacid o no d’aquest periode. L’informe es posara en coneixement de la persona avaluada
per tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes. Quan correspongui, durant
el periode de prova, els/les treballadors/treballadores han d’assistir als cursos de formacio
que el servei on siguin destinats/des estimi adients. La qualificacio de no apte suposara
I'exclusio del procés selectiu i 1’extincio contractual. Les persones aspirants disposaran d’un
termini de deu dies, comptadors des del dia segiient a la data de recepcio de I’informe del
periode de prova per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes.
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13.1 Interrupcio del periode de prova

El comput del periode de prova queda interromput quan es produeixen les segiients
casuistiques i es repren en acabar aquestes:

— Baixa per Incapacitat temporal.

— Vacances.

— Permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats.

— Permis per naixement de fill, adopcio6 o acolliment.

— Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la.

— Lliceéncia per matrimoni/formacié de parella de fet.

— Llicencia per atendre familiars a carrec.

— Altres permisos o llicéncies de durada superior a un dia habil.

13.2 Exempcions al periode de prova

Les persones candidates que hagin prestat serveis a I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt, en el
mateix lloc de treball, durant un periode igual o superior al del periode de prova i no hagin
obtingut una valoracié negativa o informe de disconformitat restaran exemptes de realitzar
el periode de prova.

En el cas que el periode de serveis prestats sigui inferior al del periode de prova, aquest es
limitara el temps necessari per completar-lo.

14. RECONEIXEMENT MEDIC INICIAL (ACREDITACIO DE LA
CAPACITAT FUNCIONAL)

Un cop incorporades i abans de finalitzar el periode de prova, les persones contractades
hauran de superar un reconeixement medic inicial per acreditar la capacitat funcional exigida
en la base 2.7.

Aquest reconeixement medic el facilitara I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt.

15. PERSONES ASPIRANTS APROVADES SENSE PLACA

Les futures vacants que es produeixin a carrec de les ofertes publiques d’ocupacié de 2025 i
2026, s’adjudicaran I’any de la seva meritacio a les persones aspirants que hagin aprovat el
procés selectiu sense obtenir placa, segons ’ordre de persones aspirants aprovades, de
conformitat amb el que preveu la Disposicié addicional Trentena del Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funci6 publica.

Aquestes persones podran ser destinades al lloc de treball contemplat en la relacié de llocs
de treball de la corporacié de técnic/a auxiliar de cultura i festes.

La relaci6 de persones aspirants aprovades sense placa quedara automaticament sense efecte
un cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria del
procés selectiu corresponent o quan I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt resolgui una posterior
convocatoria d’un altre procés selectiu de la mateixa categoria i per proveir el mateix lloc de
treball, que les places convocades en aquestes bases.
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16. CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL PER TOT TIPUS DE
NOMENAMENTS O CONTRACTACIONS TEMPORALS

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i que no hagin estat proposades
per ser contractades com a personal laboral fix, passaran a constituir la borsa d'interins que
la corporacid podra utilitzar per totes aquelles baixes 1 vacants temporals que es produeixin
per ocupar el lloc de treball técnic/a auxiliar de cultura i festes per rigoros ordre de puntuacid
globalment obtinguda.

16.1. Funcionament de la borsa i crida d’aspirants

El funcionament de la borsa de treball s’ajustara als principis d’igualtat d’oportunitats i
principi de no discriminacio.

En conseqiiéncia, en cas de necessitat de personal, es procedira d’acord amb el segiient:
Quan es produeixi alguna necessitat de personal del lloc de treball objecte d’aquestes bases,
el Servei de Recursos Humans es posara en contacte per ordre de puntuacié amb les persones
aspirants. Primerament mitjangant trucada telefonica al telefon facilitat per I’aspirant en la
sol-licitud de participacio en el procés selectiu. Es faran tres trucades en hores diferents entre
les 8 i les 15 hores, en cas que no es pugui establir comunicacié després de tres intents,
s’enviarda un avis per correu electronic. A partir d’aquesta tramesa la persona aspirant,
disposara de 24 hores per respondre 1’avis per correu electronic i contactar amb el Servei de
Recursos Humans de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt. La manca de resposta suposara
I’aplicaci6 del régim de canvi de prelacio o exclusio.

No obstant aixd, quan I’ Ajuntament tingui un cas d’urgéncia motivada que impedeixi seguir
el previst a I’apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte mitjangant trucada
telefonica 1 si la persona no contesta es podra saltar al segiient candidat o candidata. En
aquests casos les persones contactades hauran de respondre al moment sobre la seva
disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme d’urgéncia les persones candidates, no seran
penalitzats per declinar 1’oferta.

Sera responsabilitat de les persones incloses en la borsa de treball mantenir actualitzades les
seves dades personals i de contacte.

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc, hauran de presentar la documentacid
acreditativa de les condicions de capacitat i dels requisits del lloc de treball, juntament amb
la documentaci6é que es requereixi per formalitzar la contractacio/nomenament, segons els
procediments que s’indiquin des del Servei de Recursos Humans.

16.2. Regles de funcionament

a) Quan una persona sigui adscrita a un contracte de relleu i aquest finalitzi, si existeix
informe favorable del Servei al qual esta adscrita sera adscrita a la plaga com a interina
fins a provisio definitiva del lloc de treball.

b) Quan una persona estigui contractada o nomenada per substituir un treballador/a amb
reserva de lloc de treball, en el cas que el treballador/a substituit/da no es reincorpori la
persona contractada sera adscrita a la plaga com a interina fins a provisi6 definitiva del
lloc de treball si existeix informe favorable del Servei en el qual esta adscrita.
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c) En el cas de prorroga d’un programa temporal aquesta s’oferira a la persona
nomenada/contractada, per acabar d’executar-lo, sempre que aquesta compti amb un
informe favorable del seu responsable jerarquic, i no superi els limits permesos per la
concatenacio de contractes 0 nomenaments, segons estableixi la normativa vigent.

d) El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que estableixi la
norma a efecte de concatenacio.

e) Les persones que estiguin treballant a 1’ Ajuntament de Vilassar de Dalt o empreses del
grup municipal no podran ser cridades per a un nou contracte 0 nomenament fins que no
estiguin a 15 dies de finalitzar la seva relacio, excepte quan es tracti de cobrir una vacant
o per formalitzar un contracte de relleu.

f) Les persones que rebutgin una oferta de feina sense justificacié passaran a ocupar el darrer
lloc de la borsa de treball.

g) Les persones que disposin d’un informe desfavorable del Servei degudament motivat
deixaran de formar part de la borsa.

16.3. Situacions dels aspirants de la borsa

a) Es consideren en situacio de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix
ordre, les persones que en el moment de produir-se la crida rebutgin 1’oferta per alguna
de les segiients causes:

— IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe médic.

— Embaras, permis per maternitat, paternitat, adopcid o acolliment.

— Per mort d’un familiar dins el primer grau de consanguinitat o afinitat.

— Per compliment d’un deure inexcusable de caracter public.

— Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal de treball.
La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim de
dos dies naturals a comptar des que es va produir la crida aportant documentacio justificativa
mitjangant instancia genérica adrecada al servei de recursos humans.
Llevat dels suposits en els quals la persona justifiqui documentalment la causa de “no
disponibilitat” les persones que renunciin a una oferta de treball se situaran en la darrera
posici6 de la borsa de treball.
b) Sera causa d’exclusio de la borsa de treball:

— No superar el periode de prova establert.

— Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’un expedient disciplinari
incoat per la comissio de falta greu o molt greu.

— Rebutjar dues ofertes de treball, llevat que es justifiqui documentalment que esta en
alguna de les situacions de “no disponibilitat” establertes anteriorment.

— Durant els periodes de contractaci6/nomenaments es realitzara un seguiment de
I’acompliment de la persona per part del servei on estigui destinada, que haura també
d’informar al treballador/a de la seva adaptacié al lloc de treball. En el cas que al
finalitzar la seva relacio I’informe d’acompliment del servei sigui negatiu, comportara
I’exclusiod de la borsa de treball.

— Renunciar a un nomenament/contracte laboral ja iniciat en virtut d’aquesta borsa
excepte que sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte de
I’Ajuntament de Vilassar de Dalt o empreses del grup municipal.
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— La no incorporacio efectiva al lloc de treball el primer dia de la
contractacié/nomenament.
— Lavoluntat expressa de la persona de ser exclosa de la borsa.

16.4. Vigéncia de la borsa

La borsa de treball tindra una vigéncia maxima de dos anys, si bé es podra prorrogar mentre
es generi una nova borsa de treball.

17. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

En I'exercici de la funci6 publica desenvolupada des del lloc de treball a la qual ha estat
destinat/da, sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats
en el sector public.

18. IMPUGNACIONS.

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
poden ser impugnades per les persones interessades, mitjangant la interposicié d’un recurs
contencids administratiu, en el termini de dos (2) mesos a comptar de I’endema de la seva
notificacié6 o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot
interposar en el termini d’un mes des de la data de notificacié o publicacié de 1’acte o
resolucio davant la presidéncia de la Corporacio.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccio, resultat de les proves d’oposicio, valoracio en
la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu, podran
ser recorreguts davant la presidéncia de la Corporacio en el termini d’un mes des que s’hagin
publicat o notificat.

Els actes administratius del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccid de la llista d’aprovats i/o errors aritmétics en les qualificacions. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

19. NORMES SUPLETORIES

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en matéria de funci6 publica, i altres disposicions

aplicables.
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ANNEX I: TEMARI

En aquells temes en que es transcriu un link les qiiestions que es plantegin en les proves
estaran referides a la informacio que es pot trobar en els enllacos indicats en cada tema.
Els links podrien variar pero, en qualsevol cas, es poden buscar els mateixos continguts en
el cercador de qualsevol navegador.

Temari general

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Titol Primer, Capitol II: Drets i llibertats. Seccio
la: dels drets fonamentals i de les llibertats publiques. Capitol II, Seccié 2a: Dels drets i
dels deures dels ciutadans. (arts del 14 al 38)
https://www.boe.es/buscar/pdf/1978/BOE-A-1978-40004-consolidado.pdf

Tema 2. L’Estatut d’ Autonomia de Catalunya: titol II, Capitol VI EI Govern Local.
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=401680&language=ca

Tema 3. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Marc normatiu, administracions publiques de Catalunya.
Principis d’actuacioé administrativa, competéncia, imparcialitat de les autoritats i el personal
de les administracions publiques de Catalunya. La llengua de I’actuacié administrativa.
Funcionament electronic del sector public, identificaci6 1 signatura electronica.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/010_actuacio/inici.html

TEMA 4. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques. Aspectes generals de 1’activitat administrativa. Obligacié de
resoldre, silenci administratiu, temps en 1’actuacié, documents administratius, arxius i
registres.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/040_activitat/inici.html

TEMA 5. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les
administracions publiques. Regulacio del procediment administratiu. Tramitacio electronica.
L’expedient administratiu i els principis que l’ordenen. La persona instructora del
procediment. La iniciaci6. Declaracid responsable i comunicacié. Instruccié del
procediment. Finalitzaci6 del procediment. Tramitacio simplificada.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/050_procediment/inici.ht
ml

TEMA 6. Proteccid de dades personals. Tipologia de dades personals. Tractament de dades.
Drets de la persona interessada.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/abpd/inici.html

TEMA 7. Gestid pressupostaria a I’administracio local. Els principis pressupostaris.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/gpl/010/inici.html
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TEMA 8. Redacci6 d’informes técnics, propostes i resolucions al sector public.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/ipr/inici.html

Temari especific

TEMA 1. Subvencions a entitats. Concepte de subvencions. Exclusions de 1’ambit
d’aplicacio de la llei. Principis generals. Obligacions dels beneficiaris.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-20977

TEMA 2. Bases reguladores de la concessid de les subvencions. Subvencions a entitats amb
procediment de concessid en régim de concurréncia competitiva. Iniciacid. Instruccio.
Resolucid.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-20977

TEMA 3. Subvencions a entitats amb procediment de concessio directa. Contingut del
conveni. Despeses subvencionables. Justificacié de les subvencions publiques.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-20977

TEMA 4. Convenis 1 contractes amb entitats col-laboradores.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-20977

TEMA 5. Reintegrament de les subvencions a entitats. Causes del reintegrament.
Procediment del reintegrament.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-20977

TEMA 6. Contractes administratius i contractes privats.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902

TEMA 7. Termini de durada dels contractes i d’execucio de la prestacio.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902

TEMA 8. Expedient de contractacid en contractes menors.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902

TEMA 9. Foment i proteccio de la cultura popular i tradicional. Actuacions de foment de les
administracions publiques. Concepte de dinamitzacid socio-cultural. Responsabilitats dels
ens locals. Associacions d’interes cultural.
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=73601

TEMA 10. Regulacié administrativa dels espectacles publics i1 les activitats recreatives.
Definicions. Drets i obligacions dels espectadors i els usuaris. Drets i obligacions dels
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organitzadors i dels titulars. Proteccido dels menors. Competéncies municipals. Venda i
revenda d’entrades. Control d’accés 1 d’aforaments.
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=479197

TEMA 11. Reglament d’espectacles publics i activitats recreatives. Necessitat de vigilants
de seguretat privada. Condicions d’higiene i salubritat. Dispositius d’assisténcia sanitaria.
Control d’aforament. Espectacles i activitats organitzats pels ajuntament.
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=540841

TEMA 12. El departament de cultura de la Generalitat. Ambits d’actuacid i Serveis.
https://cultura.gencat.cat/ca/inici/index.html

TEMA 13. El Pla d’Accié Cultural de Vilassar de Dalt. Objectius estratégics. Linies
estratégiques i propostes d’accio.
https://www.vilassardedalt.cat/temes/cultura-i-festes/pla-daccio-cultural

TEMA 14. El Pla director de La Massa Teatre. Missio. Politica artistica. Objectius generals.
https://www.lamassateatre.cat/ca/transparencia.html

TEMA 15. Cataleg del patrimoni festiu de Vilassar de Dalt.
https://patrimonifestiu.cultura.gencat.cat/content/search?SearchText=vilassar+de+dalt&Se
archButton.x=0&SearchButton.y=0

TEMA 16. Tipus d’equipaments culturals d’ambit local. Missi0 i linies d’activitat.
https://cultura.gencat.cat/web/.content/dgcc/08 _Serveis/Publicacions/documents/arxiu/equi
ps_de_gestio_dels_equipaments_culturals.pdf

TEMA 17. Modalitats de gesti6 dels equipaments culturals d’ambit local. Tipus i
caracteristiques.

https://cultura.gencat.cat/web/.content/dgcc/08 _Serveis/Publicacions/documents/arxiu/equi
ps_de gestio_dels _equipaments_culturals.pdf

TEMA 18. La missi6 del projecte cultural. Definicié de missid. Com es defineix la missio.
Segmentacio de publics. Programacio i politiques de preus.
https://llibreria.diba.cat/cat/Ilibre/manual-de-desenvolupament-d-audiencies 64172

TEMA 19. Suport a la creaci. Impuls i gestié de les accions. Ambit de les accions.
https://www.diba.cat/c/document_library/get file?uuid=68b8bc22-a8e7-4859-8aa4-
b99e4d192915&groupld=326398
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TEMA 20. Programaci6 d’arts en viu: I’eina de Programa.cat. Definicid. Objectiu. Terminis.
Funcionament del Programa.cat.
https://cultura.gencat.cat/ca/programacat/inici/

TEMA 21. Treballant des de la diversitat en I’atencié al public.
https://www.diba.cat/es/web/formacio/-/treballant-des-de-la-diversitat-en-I-
atenci%C3%B3-al-p%C3%BAblic

TEMA 22. La cultura popular. Reflexions, bones practiques i iniciatives de promocio.
https://interaccio.diba.cat/blogs/2024/07/cultura-popular-bones-pr%C3%A0ctiques

TEMA 23. Esdeveniments de cultura popular i tradicional. Tipologies, el concepte
d’identitat i la distribuci6 estacional.
https://conca.gencat.cat/web/.content/arxius/publicacions/esdeveniments culturals_cultura
popular/Els_esdeveniments_culturals_a_CatalunyaV506.pdf

TEMA 24. Direcci6é General de Cultura Popular i Associacionisme Cultural. Inventari del
Patrimoni Etnologic. Base de dades d’entitats.
https://cultura.gencat.cat/ca/departament/estructura_i_adreces/organismes/dgcpt/

TEMA 25. Marc legal i competeéncies de la regidoria de cultura.
https://formawiki.diba.cat/pub/electes/759dd3c1 _la_regidoria_de_cultura/004.html

TEMA 26. Observatori de la Cultura de la Generalitat de Catalunya. Definici6, participacio,
serveis 1 ambits d’informacio.
https://observatoricultural.gencat.cat/ca/observatori/

TEMA 27. Memoria del mapa de patrimoni cultural i natural de Vilassar de Dalt (el
Maresme). Patrimoni immaterial.
https://patrimonicultural.diba.cat/sites/default/files/mapes/grups/adjunts/08214.pdf

TEMA 28. Propietat Intel-lectual. Conceptes generals. El subjecte del dret: I’autor.
https://formawiki.diba.cat/pub/form_ciutada/cec8d803 ciutadania365_ propietat_intel lect
ual/001.html

TEMA 29. Propietat Intel-lectual. El contingut dels drets d’autor: Sobre que s’apliquen,
duraci6 i obra en domini public.
https://formawiki.diba.cat/pub/form_ciutada/cec8d803_ciutadania365_propietat_intel lect
ual/004.html#quins_drets_d autor conformen_la propietat intel lectual
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TEMA 30. Avaluaci6 estratégica. Model d’indicadors culturals: Indicadors quantitatius i
qualitatius.
https://conca.gencat.cat/web/.content/arxius/publicacions/avaluacio_estrategica_model teo
ric/T1-AV_CAT.pdf

TEMA 31. Model de reglament de cessio d’is dels espais i els equipaments culturals de
gestid municipal. Disposicions generals dels espais, els usuaris i utilitzacio dels
equipaments.
https://interaccio.diba.cat/sites/interaccio.diba.cat/files/model_de_reglament de cessio_du
s_dels_espais_i_els_equipaments_culturals_de gestio_municipal.pdf

TEMA 32. Model de reglament de cessio d’us dels espais i els equipaments culturals de
gestio municipal.

https://interaccio.diba.cat/sites/interaccio.diba.cat/files/model_de_reglament de cessio_du
s dels espais 1 els equipaments culturals de gestio municipal.pdf
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ANNEX Il. VALORACIO DE MERITS (MAXIM 20 PUNTS)

Els/les aspirants que superin la fase d’oposicié passaran a la fase de valoracié de merits. En
aquesta fase es valoraran els merits que els/les aspirants hagin al-legat i acreditat
documentalment fins a la data de presentacio de sol-licituds.

Els meérits obtinguts a I’estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment
a qualsevol de les dues llengiies oficials a Catalunya.

Els merits que els/les aspirants hagin al-legat i acreditat documentalment, es valoraran de
conformitat amb el barem i la forma d’acreditacio segiient:

A. Experiéncia professional desenvolupant tasques analogues amb el lloc a cobrir (maxim 10
punts) en el sector public o privat®2,

e 0,20 punts per mes treballat en el desenvolupament del lloc de treball de teécnic/a auxiliar
de cultura i festes a I’ Administracié Publica i els seus organismes.

e 0,15 punts per mes treballat en el desenvolupament del lloc de treball de técnic/a auxiliar
de cultura i festes en el sector privat.

e 0,10 punts per mes treballat en el desenvolupament del lloc de treball de de técnic/a auxiliar
de cultura i festes per compte propi.

B. Formacié (maxim 6 punts)
Es valoraran els cursos de formaci6 o perfeccionament que tinguin relacio directa amb el
lloc i les funcions a desenvolupar, segons el barem segtient, i fins a un maxim de 6 punts.

e Per cada hora formativa amb acreditacio d’aprofitament: 0,01 punts.
e Per cada hora formativa sense acreditacio d’aprofitament: 0,006 punts

En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en crédits ECTS, s’aplicara
I’equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores.

! L'experiéncia professional en administracions, empreses o entitats del sector public s'ha d'acreditar mitjancant
certificacio de 1’0organ competent. Cal que hi consti, en funcié de cada cas, I’escala i subescala o plaga o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, data de finalitzaci6 i tipus de jornada
(completa o parcial). En el cas de tenir mérits d’antiguitat i serveis prestats a I’Ajuntament de Vilassar de Dalt
no caldra acreditar-los documentalment. Només caldra indicar-ho en la sol-licitud de participacid

2 L’experiéncia professional a 1’empresa privada, per compte propi o en entitats del tercer sector s’ha
d’acreditar mitjancant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de fotocopia/es del/s contracte/s de
treball o certificacio de I’empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el
periode de temps, data de finalitzaci6 i el tipus de jornada. En cas que la dedicaci6 hagi estat inferior al 100 %
de la jornada, la puntuacié obtinguda pel temps treballat sera proporcional al % de jornada realitzada.
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L’Acreditacié de la titulaci6é académica i dels cursos de formacio i perfeccionament es
fara mitjangant certificacio, amb especificacio de I’entitat organitzadora, denominacio6 del

curs, contingut formatiu, aprofitament i durada del curs en hores.

En cas que no consti la durada no es podra valorar i si no consta si és amb aprofitament,
es valorara sense. Tan sols es valorara la formacio complementaria realitzada a partir del
dia 1 de gener de 2015.

C. Coneixements d’idiomes estrangers (maxim 2 punts):

Certificats oficials d’idiomes amb equivaléncia amb el MECR, el nivell més alt de
cada idioma:

D. Altres certificacions (maxim 2 punts)

0,10 punts nivell A2
0.30 punts nivell B1
0.50 punts nivell B2
0.70 punts nivell C1
1 punt nivell C2

Certificat ACTIC nivell mig o superior: 1 punt
Certificat de nivell de catala superior al requerit a les bases: 1 punts
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ANNEX Ill. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU

Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de Serveis Generals | Economics
Recursos Humans i Organitzacio

Sollicitud de participacid en processos de seleccid de personal [MODEL NORMALITZAT)

Dades de 'interessat,da

Mam i cagnams DML S MIF FHICY Passapart
Adrecs Cadi Pastal Municipi
Prowincia Teltfan mabil Teltfan Adreca electrénica

Dades del representant (nomis omplis s no signa Pinteressat'da)

Mam i cagnams DML S MIF FHICY Passapart
Adrecs Cadi Pastal Municipi
Prowincia Teltfan mabil Teltfan Adreca electronica

Potilice id alectrinica

Es prasumisd goi li retiesd de bd noliliciciond da 1ol ol et diagues) protidimes] di aubosiisede gl inbacd i aoos gle que conili li seva
Bpoditi anprassa o i Dai sspecial apheable faguarais £ofan bmant eapris.

Mol vull rebre les sotificacions per wia electironica.

n En cas da wolar rekre-ls ok sreband un avi, sense elesms jundics, dal digsdar de bk nolilicasens a Fadeega de cormu alesirbsie & dalt
indicida.
degoail conieslimest cosperla gua daciepan plesament | seoie oarenvis gar parl e Fusuird les eendicios d'anilfteacis dal sareel de

retfeaciong aleeirssigues gue 4 nlor=an & dirrire

Eaadicions duilitiacid e la nokilic e aliirdnica

Feaker b un @i, sense electas jor e, did digdail di novas setilicicions gir oorrau dacrinic amb on eslag par sccedr J la satilicads.
s dal momest did dipose die la nenilicess dispeia de 10 dies gar d o dava aual i o rabulg. 8 rasieamagut al tanseni de 20
s =0 ha accadit a la notilicasid o hi B scoadit pard ne ha vioalzes b nonilicecsd, sguasiti s'mtesdri rebajada. En aguest cas, la
serilicadd e Undrd pie practcads | @5 cor ar i al procedir
D dal memant en gue accedesx @ contnga de i noliliceck 3" estbn quea dquekla ha sitat grecliceda

fe=ore diposea d'accds & 1a veata blntia de notifliceckes wlctrdnigue a lidregcs psfiwww vlanerdedall. cat/notificacions

i du coniulta di dades

Es predumick goa la conaiuila o obtlencid de dides ds auternzeds pals intarsals axcepte quie consli kb deva eposkcid exprasss o 1o Dai espacial
apkeable riquaninl cosde

il e .

n M dons o meu consentiment & guir o comultin elemiticamant lios mesn dedes, an releckd amb Vardee 334 de b Ue 3970025, d'1
doctabee, dal procediment sd=ininritia cemi oo la sd=ininricons pabligees

EXPOS0

Per tal de participar en el pracés selectiu per @ ks cobertura d'una plaga del grup assimilat C1 wacant & [a plantills de
personal laboral de PAjuntament de Vilassar de Dalt, destinada a cobrir el lloc de treball de Técnic/a suxiliar cultura i
festes, declaro que compleixo tots els reguisits exigits en b convocatdia | accepto les seves condicions.

SOLLICITO
Que s'sdmeti s meva sal-licitud per a Fesmentat procés selectiu, gue $"sccepti la documentacid apertada aixi com
aguesta declaracd responsable als efectes del compliment dels reguisits.

r e Dalt = Plag

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 31-36 https://bop.diba.cat

CVE 202510150542

Data 30-9-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i econdmics
Recursos humans - seleccié

Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de Serveis Generals | Econémics
Recursos Humans i Organitzacio

DOCUMENTACIO & APORTAR

Diputacié
Barcelona

IMPORTANT! Adjunteu preferentment en un sol PDF la docum antacia requerida i en Fordre gue s'indica a
continuacié

Documentacid que s"adjunta fen format POF)

DRI, NIE o passaport vigent.

Batxill=rat, CFGS o equivalent.

Coneicement de Dengua catalana del nivell C1, requerit a les bases.

Coneicement de Dengua castellana del nreell C1, reguerit a les bases, en cas que corresgangui.

Justificant del pagament de 2 taxa pEI‘I drets d examen per impart de 15 € o documentacio acreditativa F estar
exemptfa de pagament.

Curriculum WVitae,

Document normalitzat de relacid dels mérits al-legats,

Documentacia screditativa del mérits al-legats.

Certificat negatiu del registre central de delinglents sexuals o docoment d'autaritzacio a FAjuntamant de

0000 00ooo

Wilassar de Dalt per comprovar el antecedents de delictes sexuals contemplat en Fannexg Vde les bases,

DECLARACIO RESPOMSABLE

Cue tine la macianalitat espanyala o situacions establertes en la base 2.1,

Haver complert 16 {setee) anys ino excedir de Pedat de jubilaci fargasa.

Estar an possessio de la titulacid requerida a les basaes,

Que posmesive el cortificat de coneinements de Dengua catalana requerit per a bos bases,

Que no pateixa cap malaltia ni imitacio fisics o psiquica gue m'im pedeixi Fexercici de les funcions propies del lloc
de trsball.

Que no estic afectat/da per cap dels motius d'incom patibilitat continguts @n ka Llei 53/19384, de 26 de desembre i
la Llei 21719687, de 16 de novembre, del Parlament de Catalunya, gue es referemen al personal al servai de log
administracions pabliques.

Que na he estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del serdei de cap administracid pablica, i na estar

0 0O Ooooo

inhabilitatfada per senténcia ferma per a Pexercicl de les funcions pdbliques. En el cas de ser nacional &'un altre
Estat, no trabar-s& inhabilitatfada a en siBoacid eguncalent ni haver @stab sobmes/essa a sancid disciplindria o
equivalent que impedei, en el seu Cstat, en els mateias termes, Macces a Focupacid pablica.

O  cue no he asta condamnat/da, per senténcia ferma per gualseval delficte contra la llibertat | indemnitat sexuals
del tipificats al titel VI de Lled org@nica 10,1995, de 23 de novemnbre del Codi Penal.

Wilassar da Dal, deyd’ de 20

Signatura de la persona sal-licitant

SRA. ALCALDESSA DE L'AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT

PFORMACID BASICA SOBRE PROTEODY DE DADES: En com plissent did provista Uertielo 11 di la Ui orgisica 3/ 3008, di 5 de dimambra, da proteccid
b I"eitablarta Farichs 13 did Rigglarmant Ganaral da Protaceis Sa dades, Pindsrm am gue
. &l ricpacts, §indica gue iju wirid da VilaEkar
ftat dmb Lk dipeaieiong bgals | roggla e e
i i by s ey el i Adnd bl i AT e b die L poi il e e e g in al 8 deis deins o colle, rectl b, iupredail, opoiiced | Bmitacd mianiest i
riasiigih d'un eseri disigh pe jas alscarénics (oo lasiardedalt can), o an farmar pagsr, jo sigul prasescia lsant & per oo e pastal a Fadraga
saglant: PL Wile, 2, CEE3S, Vilasssr da DalL Per @ i inforssacis, essaulti b nedtra polities de privacibar.

Aals, an ralacia

ol i bk parinnals | garantia &als drets dig
lis sorvas dadid sin necaslr b g 8 5 gt del edmi o prastac s Sal 46 roel que astau sl i
ol Dale ek ol raiptsna bbb Sl bracta mies Cegeiitis didid parsanals, gue conservarl da oon
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ANNEX IV. RELACIO DE MERITS

[vi ¢
Ajuntament
Vilassar de Dalt

Relacié de documents acreditatius dels mérits al-legats
Procés selectiu: Técnic/a auxiliar de cultura i festes

|NOM | COGNOMS DE L'ASPIRANT

|NUMERO DE DOCUMENT IDENTIFICATIU DE L'ASPIRANT

VALORACIO DE MERITS (MAXIM 20 PUNTS)
EXPERIENCIA PROFESSIONAL: MAXIM 10 PUNTS

Al. LUoc de treball de Técnic/a auxiliar de cultura i festes en el sector public (0,20 punts/mes treballat)

{nomdel Grupo Tipus A emplenar per
N [fleciat corissctet Annex ) Ens/Empresa Grup Inici Fi jornada Total dies Mesos I'administracié
assimilat ic/ip convocant
1 0 0,00 0,00}
2 0 0,00 0,00
3 0 0,00 0,00}
4 0 0,00 0,00}
5 0 0,00 0,00}
6 0 0,00 0,00}
7 0 0,00 0,00}
8 0 0,00| 0,00
9 0 0,00 0,00}
10 0 0,00 0,00}
TOTAL TOTAL 0,00 0,00 0,00
A2. LUoc de treball de Técnic/a auxiliar de cultura i festes en el sector privat (0,15 punts/mes treballat)
(o del. Grup o Tipus A emplenar per
N donet Contraeie Ens/Empresa Grup Inici Fi jornada Total dies Mesos I'administracié
assimilat ic/ip convocant
1 0 0,00 0,00]
2 0 0,00 0,00]
3 0 0,00 0,00}
4 0 0,00 0,00]
5 0 0,00 0,00
6 0 0,00 0,00}
7 0 0,00 0,00}
8 0 0,00 0,00}
9 0 0,00 0,00]
10 0 0,00 0,00}
|TOTAL TOTAL 0,00 0,00 0
A3. Locde treball de Técnic/a auxiliar de cultura i festes per compte propi (0,10 punts/mes treballat)
(nom del Grup o Tipus A emplenar per
N Ens/Empresa Grup Inici Fi jornada Total dies Mesos I'administracié
decret, contracte)
assimilat ic/ip convocant
2l 0 0,00 0,00}
2 0 0,00 0,00)
3 0 0,00 0,00]
4 0 0,00 0,00}
5 0 0,00 0,00}
6 0 0,00 0,00}
7 0 0,00 0,00}
8 0| 0,00) 0,00
CJ 0 0,00 0,00
10 0 0,00 0,00
ToTAL TOTAL 0,00 0,00} 0
|MAXIM EXPERIENCIA 10 PUNTS Jo.00 | o|
B. FORMACIO MAXIM 6 PUNTS
B.1 Formaci6 continua complementaria ( maxim 6 punts)
N Titol de I'activitat formativa amb acreditacié Entitat otes .00 ?:l;"n::'s‘:;:::
lectives punts/hora
convocant
1 0 0,000
2 0 0,000
3 0 0,000
4 0 0,000
5 0 0,000
6 0 0,000
7 0 0,000
8 0 0,000
9 0 0,000
10 0 0,000
11 0 0,000
12 0 0,000
13 0 0,000

33

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 33-36 https://bop.diba.cat

CVE 202510150542

Data 30-9-2025

BO PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament

Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i econdmics
Recursos humans - seleccié

14 0 0,000
15 0 0,000
16 0 0,000
17 0 0,000
18 0 0,000]
19 0 0,000]
20 0 0,000]
0,00
N Titol de I'activitat formativa sense acreditacié Entitat Hn‘res 9,09 ?:;":::::;;:;'
lectives punts/hora ottt
1 0 0,000]
2 0 0,000]
3 0 0,000]
4 0 0,000]
5 0 0,000
6 0 0,000]
7 0| 0,000]
8 0 0,000
9 0 0,000
10 0 0,000
11 0 0,000]
12 0 0,000]
13 0 0,000)
14 0 0,000]
15 0 0,000]
16 0 0,000)
17 0 0,000]
18 0 0,000
19 0 0,000]
20 0 0,000
0,000
| MAXIM FORMACIO 8 PUNTS | H#BEZUG! | #sezuct
C. Coneixements d'idiomes estrangers (max. 2 punts)
A emplenar per
N Certificats oficials d’idiomes amb equivaléncia amb el MECR, el nivell més alt de cada idioma TITOLS PUNTS I'administracié
convocant
1 |Certificats oficials d'idiomes estrangers nivell A2 0,10 0 0
2 |Certificats oficials d'idiomes estrangers nivell B1 0,30 0 0
3 |Certificats oficials d'idiomes estrangers nivell B2 0,50 0 0
4 |Certificats oficials d'idiomes estrangers nivell C1 0,70 0 0
5 |Certificats oficials d'idiomes estrangers nivell C2 ks 0 0
0
| MAXIM ALTRES MERITS 2 PUNTS | 0,00 |
D. ALTRES CERTIFICACIONS (max. 2 PUNTS)
A emplenar per
N ACTIC/CATALA TITOLS PUNTS I'administracié
convocant
1 |ACTIC NIVELL MIG O SUPERIOR 1 0 0
2 |NIVELL DE CATALA SUPERIOR AL REQUERIT A LES BASES 1 0 0
| mAXxiv ALTRES CERTIFICACIONS (2 PUNTS) | 0,00 |
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ANNEX V. AUTORITZACIO DE CONSULTA DE DELICTES SEXUALS

Area de Serveis Generals | Econbmics

Recursos Humans i Organitzacio

!Autmitza-::ié per a consultar el registre de delingiients sexuals

Dades de I'interessat/da

Nom i cognoms DI NIF /MIE} Passaport
Adrega Codi Postal hAunicipi

Prowvincia Tel&fon makil Tel&fon Adreca electronica

Dades del representant |només omgplir si no signa el propietari)

MNom i cognoms DI/ MIF /MIE/ Passaport
Adrega Codi Postal Munricipi
Prowvincia Tel&fon mabil Tel&fon Adrega electronica

Motificacio electronica

D Declaro que vull rebre la notificacié per via electronica de tots els actes d'aguest procediment. Aixi matzix vull
rebre un avis, sense efectes juridics, del dipasit de les notificacions a la seglent adraca de correw electrénic

Aguest consentiment comporta gue s'zccepten plenament | sense ressrves per part de Fuswari les condicions
d'utilitzacia del servei de notificacions electréniques que sinformen al darrera.

Consentiment de consulta de dades

D Dono el meu consentiment a que es censultin telematicameant les meves dades, 2n relacid amb FParticle 53.1
de Iz Llei 33/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracicons plbliques.

EXPOSICIO

L'article 13.5 de |a Llei 26/2015, de 28 de julicl, de modificacia del sistema de proteccio a la infancia i 'adolescéncia
estableix que per 3 I'acceés i I'exercic de les profassions, els oficis i les activitats que impliguin el contacte habitual amb
menors, s requisit no haver estat condemnat per senténciz ferma per algun delicte contra Iz llibertat i indemnitat
sexual, que inclou Pagressio i 'abus sexual, assetjament sexual, 'exhibicionisme i la provecacid sexual, |1z prostitucia i
I'explotacid sexual | corrupcio de menors, aicd com per trafic d"éssers humans.

AUTORITZO
A "Ajuntament de Vilassar de Dalt a consultar el Registre de delinglients sexuals per tal de d'acreditar no haver estat
condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indeminitat sexual.
1 EN COMIPROMETO 3 comunicar 3 IPAjuntament de Vilassar de Dalt o alz organismes | empreses vinculats qualsswvol
sobravingut respects a la situzcio declarada tan aviat es produeixi.

DOCUMENTACIO NECESSARIA

Fotochpia del DI per les dues cares.
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DOCUMENTACIO ANMNEXA

COMPLEMENTACIO DY AL-LEGACIONS

Condicions d'utilitzacid de la notificacio electronica

- Rebrd un avis, sense efectas juridics, del diposit de noves notificacions per correu electronic amb un enllag per
zccedir 2 |z notificacia.

- Des del moment del dipdsit de la notificacic disposa de 10 dies per 2 la seva visualitzacio o rebuig. i transcorregut
el tarmini de 10 dies no ha accedit 2 la notificacid o hi ha accedit perd no ha visualitzat |z notificacia, aquesta
s'entendri rebutjada. En aquest cas, la notificacid es tindra per practicada i es continuara el procediment.

- Des del moment en gus s'accedeix al contingut de la notificacié s'entén que aquesta ha estat practicada.

- Sempre dispossu d'accés a la vostra blstiz de notificacions electroniques 2 Padrega
http:/ e vilassardedalt.cat/notificacions

Vilzssar de Dalt, defd’ de 20
Signatura de |z persona sol-licitant

SRA. ALCALDESSA DE L"AJUNTAMEMT DE VILASSAR DE DALT

NOTA IMPORTANT: D'acord amb el que dispasa larticke 5 de ba Llei Organics 151999, de 13 de desembre, de Proteccio de dades de cardcter personal,
us infarmem gue les nostres dades de cardcter personal s'incorporaran al fitker Registre dEntrades | Sortides, del que @s responsable Fijuntament
de Vilassar de Dalt | seran objecte de tractament per gestionar, controlar i garantic I'anatacd fidedigna de la presentacio de documents adregasts a
FAjuntament i dels que PAjuntament adrec 2 altres sdminstradons o als particulars, en ambit de |es seves funcions; no seran cedides 3 persones
fiskques i juridiques pibliques o privades sense el vastre consentiment o 5 no bo sutoritzs una el Podew exerdr els drets d'accés, rectificada,
cantel-lacid | oposicid sdragant-uis al carrew slectranic aacftvilascardedalt cat, o al correu pastal Plaga de la Vils, 2 08339 de Vilassar de Dalt.
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