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 Àrea de serveis generals i econòmics 
 Recursos Humans 

 

Ajuntament de Vilassar de Dalt – Plaça de la Vila, 2 – 08339, Vilassar de Dalt – Barcelona – 93 753 98 00 

PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA D’UNA PLAÇA DEL GRUP I 

SUBGRUP C1 VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE 

L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT I DESTINADA A COBRIR EL LLOC 

DE TREBALL DE TÈCNIC/A AUXILIAR D’ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA. 

 

 

Identificació de la sessió 

- Acta número 3 

- Data: 7 de juliol de 2022 

- Horari: 9:00 a 10:00 h. 

- Lloc: Ajuntament de Vilassar de Dalt plaça de la Vila, 1 08339 Vilassar de Dalt 

(Servei de Recursos Humans 2a planta). 

- Publicació dels resultats definitius, proposta de nomenament i constitució de la bor-

sa de treball. 

 

Hi donen la seva conformitat: 

 

Presidenta: Àurea Puig Vilà. Cap del Servei de  Recursos Humans i Organització de 

l’Ajuntament de Vilassar de Dalt. 

 

 Vocal titular: Sandra Majó Tur. Tècnica designada per l’Escola d’administració 

pública de Catalunya (EAPC). 

 Vocal titular: Ramón Martínez Muñoz. Cap d’Unitat del Servei d’Informàtica de 

l’Ajuntament. 

 

Secretària: Maribel Cañizares Bruguera. Tècnica de Recursos Humans i Organització de 

l’Ajuntament, que actuarà amb veu i sense vot. 

 

 

1. Finalitzat el període d’al·legacions per a la valoració dels mèrits aportats per part 

de les persones  aspirants el resultat del procés selectiu per ordre de puntuació és el 

següent: 

 

Núm. Cognoms i Nom 

Puntuació 
total fase 

d'oposició 50 
punts 

Català 
Valoració 
de mèrits 

Entrevista 
Puntuació 

final 

1 Grau Gomis, Lourdes 32,09 APTE 3,02 5 40,11 

2 Genestar Roca, Mercè 26,93 APTE 5,12 5 37,05 

3 Díez Polo, Pablo 27,85 APTE 2,95 5 35,80 

4 Carneado Muñoz, Alex 23,88 APTE 3,00 5 31,88 

5 Cardona Olveira, Montserrat 22,62 APTE 0,70 5 28,32 
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 Àrea de serveis generals i econòmics 
 Recursos Humans 

 

Ajuntament de Vilassar de Dalt – Plaça de la Vila, 2 – 08339, Vilassar de Dalt – Barcelona – 93 753 98 00 

2. D’acord amb les bases el Tribunal de Selecció acorda proposar a l’alcaldessa per al 

seu nomenament com a funcionària en pràctiques  a l’aspirant amb major puntuació 

global del procés selectiu Sra. Lourdes Grau Gomis, que haurà de presentar al ser-

vei de recursos humans en un termini màxim de 10 dies naturals, els documents 

acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la convocatòria, 

així com superar un període de pràctiques de dos mesos, aquest període és  obliga-

tori i eliminatori i forma part del procés selectiu. 

 

3. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, però no hagin obtingut 

plaça formaran part d’una borsa de treball, ordenada per la puntuació obtinguda en 

el procés selectiu per cobrir possibles vacants o substitucions. D’acord amb les ba-

ses la vigència d’aquesta borsa s’estableix en dos anys a partir  de la dada d’aquesta 

acta.  Les persones aspirants que formaran part de la borsa són les següents: 

 

Núm. Cognoms i Nom 

Puntuació 
total fase 

d'oposició 50 
punts 

Català 
Valoració 
de mèrits 

Entrevista 
Puntuació 

final 

1 Genestar Roca, Mercè 26,93 APTE 5,12 5 37,05 

2 Díez Polo, Pablo 27,85 APTE 2,95 5 35,80 

3 Carneado Muñoz, Alex 23,88 APTE 3,00 5 31,88 

4 Cardona Olveira, Montserrat 22,62 APTE 0,70 5 28,32 

 

 

La  presidenta aixeca la sessió, de la qual com a secretaria, estenc aquesta acta. 

 


