Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i econdmics
Recursos humans Viserma

EDICTE
REF: GREV2022000069

Per resolucié de presidéncia namero 2022VISE000057 de data 23 de desembre de 2022,
s’han aprovat les bases, la convocatoria i 1’execucid dels processos selectius per a
I’estabilitzacié d’ocupacié temporal d’acord amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre i
I’acord de la Mesa Negociadora de 15 de desembre de 2022. La part dispositiva d’aquest
acord és la que es transcriu tot seguit:

“RESOLC

1. Sent necessari procedir a cobrir amb caracter definitiu les places de naturalesa
estructural cobertes de forma temporal, i amb la finalitat de reduir 1'ocupacié temporal
en I’Empresa Municipal Viserma Serveis i Manteniments SLU, en el marc del procés
d'estabilitzacié d'ocupacio temporal, es proposa, en execuci6 de 1'Oferta extraordinaria

d'Ocupacio6 Publica, convocar les places vacants segiients:

R
L000901 Concurs LABORAL OFICIAL/A 22
L000301 Concurs LABORAL DIRECTOR/A
L000302 Concurs LABORAL PROFESSOR/A
L000303 Concurs LABORAL PROFESSOR/A
L000305 Concurs LABORAL PROFESSOR/A
L000304 Concurs LABORAL PROFESSOR/A
L000501 Concurs LABORAL OFICIAL/A 1a
L000502 Concurs LABORAL PEO/PEONA
LO00606 Concurs LABORAL PEG/PEONA
L000608 Concurs LABORAL PEO/PEONA
L000702 Concurs LABORAL PEO ESPECIALISTA
L000703 Concurs LABORAL PEG/PEONA
LO00704 Concurs LABORAL PEO/PEONA
LO00705 Concurs LABORAL PEO/PEONA
L000706 Concurs LABORAL PEG/PEONA
L000707 Concurs LABORAL PEO/PEONA
LO00708 Concurs LABORAL PEO/PEONA
L000801 Concurs LABORAL ENCARREGAT/DA
LO00805 Concurs LABORAL NETEJADOR/A
L0O00806 Concurs LABORAL NETEJADOR/A
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CcobI SISTEMA &
PLACA SELECTIU RECI RLace
LO00807 Concurs LABORAL NETEJADOR/A

2. Aprovar les bases d’acord amb la normativa vigent i I’acord de la Mesa Negociadora
signat el dia 15 de desembre de 2022, el text integre de les bases és el segiient:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A
COBRIR DEFINITIVAMENT MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS
LLIURE DIVERSES PLACES VACANTS A LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE L’EMPRESA MUNICIPAL VISERMA SERVEIS 1
MANTENIMENT SLU, CORRESPONENTS A L’OFERTA PUBLICA
EXTRAORDINARIA D’ESTABILITZACIO 2022.

1. Objecte d’aquestes bases.

L’objecte d’aquestes bases unicament ¢és regular el procés selectiu per a la cobertura
definitiva mitjancant concurs lliure de diverses places vacants a la plantilla de personal
laboral de I’Empresa Municipal Viserma Serveis i Manteniment SLU, d’acord amb I’oferta
d’ocupacié publica extraordinaria per a D’estabilitzacid6 de 1’ocupacié temporal 2022
publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), el dia 31 de maig de 2022.

Atés que es tracta d’una convocatoria afectada pel procés d’estabilitzaciéo d’acord amb la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, el sistema selectiu emprat és el concurs lliure.

Places objecte de cobertura definitiva

El sistema de seleccio és el de concurs lliure previst per a I’estabilitzacié de I’ocupacid
temporal. Les dades basiques dels llocs de treball son les que s’indiquen en els annexos

segiients:

copl SISTEMA NUMERO
PLACA SELECTIU D’ANNEX
L000901 Concurs ANNEX 1
L000301 Concurs ANNEX 2
L000302 Concurs ANNEX 3
L000303 Concurs ANNEX 3
LO00305 Concurs ANNEX 3
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copl SISTEMA NUMERO
PLACA SELECTIU D’ANNEX
L000304 Concurs ANNEX 4
L000501 Concurs ANNEX 5
L000502 Concurs ANNEX 6
LO00606 Concurs ANNEX 7
LO00608 Concurs ANNEX 7
L000702 Concurs ANNEX 8
L000703 Concurs ANNEX 9
LO00704 Concurs ANNEX 9
LO00705 Concurs ANNEX 9
LO00706 Concurs ANNEX 9
L000707 Concurs ANNEX 9
LO00708 Concurs ANNEX 9
L000801 Concurs ANNEX 10
LO00805 Concurs ANNEX 11
LO00806 Concurs ANNEX 11
LO00807 Concurs ANNEX 11

Els processos selectius s’agrupen tots en una sola convocatoria. Les caracteristiques del lloc,
titulaci6 académica i requisits especifics exigits per a concorrer a la convocatoria, es
determinen en els annexos corresponents per a cada una de les places.

Aquestes bases seran de compliment obligatori per a I’Empresa Municipal Viserma Serveis i
Manteniment SLU, i per a totes aquelles persones que participin en el procés de seleccio.

La publicacio de la present convocatoria i bases especifiques es fara en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), aixi mateix, es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC) anunci de la convocatoria, amb indicacié de la data de publicaci6 al
BOPB, en qu¢ han estat publicades les bases especifiques, a la pagina web municipal i a I’e-
Tauler per a coneixement general.

2. Requisits de les persones aspirants.

Per prendre part al procés de seleccio de la plaga inclosa en l'oferta extraordinaria
d’ocupacio i d'acord amb I’annex de personal de I’Entitat Viserma Serveis i Manteniment
SLU, les persones aspirants hauran de reunir totes i cadascuna de les condicions o requisits
generals i especifics aqui anotats, referits a la plagca convocada a la qual es presenta:

Requisits generals (per a tots els/les aspirants):
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o

la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
Uni6 Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de vint-i-un anys o majors
que visquin a carrec dels seus progenitors.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I’edat de jubilaci6 forgosa.
c) Estar en possessio de la titulacié académica especifica indicada en I’Annex

corresponent per a cada plaga convocada. En cas de presentacié d'altres titols
equivalents, I'aspirant haura d'aportar un certificat oficial de I'equivaléncia de les
titulacions presentades. En cas de titulacions obtingudes a 1’estranger s’haura de
tenir la credencial que acrediti I’homologacio.

d) Acreditar un nivell de coneixement de la llengua catalana tant de comprensio i

d’expressio oral, com de coneixement escrit equivalent al nivell indicat en I’Annex
corresponent per a cada placa objecte d’aquesta convocatoria, segons el Decret
3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig
sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala, 1’Ordre VCP/233/2010, de
12 d’abril (DOGC 5610) i el Decret 161/2002, d’11 de juny sobre 1’acreditacié del
catala. Les persones, candidates que no ho acreditin documentalment hauran de
superar una prova especifica obligatoria i eliminatoria, del nivell requerit en
I’annex corresponent a les bases per a cada plaga convocada, la qual es qualificara
d’apte/a o no apte/a.

Formes d’acreditacio del nivell de catala:

e Quan s’ha acreditat I’ensenyament obligatori cal presentar certificacié de
que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la materia de llengua catalana
d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol corresponent després de
1992, expedit per qualsevol institut d’educaci6 secundaria public en la
forma que determina la Direcci6 General d’Ordenacié i Innovacid
Educativa.

e Quan s’ha obtingut mitjangant proves alienes a 1’ensenyament obligatori,
per mitja dels certificats de referéncia de la Direccié General de Politica
Lingiiistica o dels titols, diplomes i certificats que son considerats
equivalents per ordre del conseller o de la consellera de cultura d’acord amb
el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de
29 de maig sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala.

e Quan s’ha participat en processos anteriors de seleccio de personal en
qualssevol administraci6é publica, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior i I’hagin aprovada.
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e)

)

h)

No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que
impedeixi I’exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi
les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre 1 la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de
Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les administracions ptbliques.
No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap
administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a 1’exercici
de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no estar
inhabilitat/ada o en situacid equivalent ni haver estat sotmés/essa a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes,
I’accés a I’ocupacié publica.

Haver satisfet les taxes per drets d’examen tal com s’indica en I’Annex
corresponent per a cada plaga objecte d’aquesta convocatoria, i el que estableix
I’ordenanga fiscal nimero 6 de 1’ Ajuntament de Vilassar de Dalt.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en 1’expressio oral com en 1’escrita del
nivell indicat en I’Annex corresponent per a cada placa objecte d’aquesta
convocatoria, l'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la
presentacié juntament amb la sol-licitud, d'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:

e C(Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a
'Estat espanyol.

e Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a 'obtenci6 d'aquest diploma.

e Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua castellana, hauran de superar una prova especifica obligatoria i
eliminatoria, del nivell requerit en I’annex corresponent a les bases per a cada plaga
convocada, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

Requisits especifics (per alguns dels/de les aspirants)

)

No haver estat condemnat/a en senténcia ferma per delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, tal com s’indica en ’Annex corresponent per a cada plaga
objecte d’aquesta convocatoria. Pel que fa a Dl’acreditacié d’aquest requisit la
persona aspirant, en cas de resultar seleccionat/da en aquest procés selectiu, per tal
de ser nomenada o contractada haura d’aportar un dels segilients documents:

e La certificacio negativa emesa pel Registre Central de delingiients sexuals.
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e Aportar una declaraci6 responsable jurada o promesa de no haver estat
condemnat/condemnada per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i
la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans, i autoritzar a
I’Empresa Municipal Viserma Serveis i Manteniments SLU, perque pugui
demanar les dades al registre central de delingiients sexuals, als efectes
previstos a I’article 9 del Reial decret 1110/2015, d’11 de desembre, pel
qual es regula el registre central de delinqiients sexuals.
Tots els requisits generals i especifics exigibles en aquestes bases s’han de complir en el
moment en qu¢ finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds, tret de I’acreditacié del
nivell exigit per les llengiies (catala i castella), que podra ser acreditat el dia de celebracid
de les proves de nivell.

3. Presentacio de les sol-licituds i publicitat de les bases.

3.1 Lloc i forma de presentaci6 de les sol-licituds

Els i les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar al
Registre General de 1’Ajuntament o en la forma que determina 1’article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de forma electronica, una sol-licitud segons el model normalitzat
de participacié en processos de seleccio, adregada a la Presidenta en la qual faran constar
que compleixen les condicions de capacitat i els requisits exigits a les bases i facilitar un
telefon mobil i una adreca electronica, per tal que I’Empresa Municipal Viserma Serveis i
Manteniment SLU s’hi pugui posar en contacte, si escau. Excepcionalment, podran
presentar la instancia en el model oficial i normalitzat de forma presencial, demanant cita
prévia a I’OAC https://citaprevia.gestorn.com/vilassardedalt.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents
del propi Ajuntament de Vilassar de Dalt, s’haura de trametre via correu electronic a
(oac(@vilassardedalt.cat) el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament registrada i
segellada.

Les sol-licituds i la documentacié adjunta tramitats a través del correu electronic no son
valides per no tenir registre, per tant, no seran tingudes en compte per participar en el
procés selectiu.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 10 dies habils (D°4a. RD-llei 14/2021 de 6
de juliol de mesures urgents per la reduccido de la temporalitat en 1'ocupacié publica
comptats a partir de 1'endema al de la seva publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC). Si I'iltim dia per a la presentaci6 resultés inhabil, s’allargara fins al
dia habil segiient.

3.2 Drets d’examen

La presentacid de la sol-licitud requerira el pagament previ dels drets d’examen, I’import
dels quals esta establert en I’Annex corresponent per a cada placa objecte d’aquesta
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convocatoria, 1 seran abonats pels aspirants mitjangant ingrés en el compte corrent ES15
2100 4436 7213 0025 9217, obert a nom de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt, on
obligatoriament s’haura de fer constar el numero d’expedient del procés selectiu segiient
GREV2022 69 seguit del DNI de I’aspirant i adjuntar el justificant de pagament a la
sol-licitud. La manca de presentacio del justificant del pagament de la taxa dins el termini
establert determinara la no admissio de I’aspirant al procés selectiu.

Exemple: GREV2022 69-77331256-A
Expedient ==~ DNI

En cap cas el p'agament delsl drets d’examen suposara la substitucio del tramit de
presentacio dins el termini i en la forma escaient de la sol-licitud per participar en la
convocatoria. Queden exempts de liquidar aquesta taxa els/les aspirants que acreditin
trobar-se en situacid d’atur laboral i no tinguin cap prestacié, en aquest cas caldra
adjuntar el corresponent document acreditatiu actualitzat.

3.3 Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’una declaracié responsable de complir
els requisits de la convocatoria, sempre referides a la data en que finalitza el termini de
presentacio d’instancies, aixi com amb la segiient documentacio:

e Fotocopia del document nacional d'identitat (DNI) o resguard del seu tramit.

e Fotocopia de la titulacié requerida d’acord amb 1’Annex corresponent per a
cada plaga convocada, o certificat oficial de 1’equivaléncia de la titulacio
presentada, o la fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets de
I’expedicio del titol. Si la titulacié s’ha obtingut a 1’estranger, caldra
adjuntar la corresponent homologacio.

e Fotocopia del certificat del nivell de catala i del nivell de castella per a
persones estrangeres de parla no espanyola d’acord amb 1’Annex
corresponent per a cada plaga objecte d’aquesta convocatoria, si aquest es
posseeix.

e Justificant del pagament de la taxa per drets d’examen, d’acord amb
I’annex corresponent per a cada placa convocada.

e Altres mérits especifics d’acord amb I’Annex corresponent per a cada plaga
convocada.

e Document normalitzat de la relacié de meérits acompanyat de:

o Acreditacié de ’experiéncia professional (contractes, certificats de
serveis prestats i de funcions, decrets de nomenament...).

o Acreditacié de la formacié professional complementaria, amb
indicaci6 del nombre d’hores lectives de cada curs, jornada o
seminari.

o Acreditaci6 de la formacié académica reglada (diferent de
I’aportada com a requisit).

o Acreditacid dels coneixements superiors del nivell de catala diferent
de I’exigit com a requisit d’accés.

o Acreditacié d’altres mérits.
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o Curriculum Vitae actualitzat
o Certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

La manca de presentacid del full normalitzat de relacié/autovaloracié de meérits en el
moment de presentar la sol-licitud, comportara la no valoracié de cap merit, ja que el
tribunal tan sols valorara els meérits relacionats en el document especific i proporcionat per
I’Empresa Municipal Viserma Serveis i Manteniments SLU. En cas que aquest document
no estigui correctament emplenat comportara la no valoraci6 de la puntuacio.

34 Amb la formalitzacidé i presentacid6 de la sol-licitud els aspirants i les aspirants
manifesten que accepten aquestes bases, que compleixen totes i cadascuna de les
condicions exigides 1 donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

També accedeixen a que les persones gestores dels processos selectius de 1’ Ajuntament i el
Tribunal qualificador puguin accedir a les bases de dades de les administracions publiques
per comprovar d’ofici les acreditacions dels requisits, a través de les plataformes
d’intermediacié de dades mitjangant els serveis de Via Oberta del Consorci AOC.

3.5 Publicitat de les bases

El contingut integre d’aquestes bases i la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), a I’E-Tauler (http://www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la
pagina web de I’ Ajuntament de Vilassar de Dalt (http://www.vilassar.cat). Aixi mateix, es
publicara la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquest procés, es publicaran
exclusivament a la pagina web de I’Ajuntament de Vilassar i a I’e-Tauler, la publicacio
tindra els efectes de la notificacio.

4. Admissio i exclusio de les persones aspirants.

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la presidéncia de la corporacid o
I’autoritat delegada, dictara resolucido en el termini maxim de quinze dies, declarant
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses amb indicacio de la causa
d’exclusio si la persona aspirant esta exempta o no de fer la prova de catala i/o castella
aquesta resolucid es publicara a la pagina web de 1’Ajuntament i a I’E-Tauler. L’esmentat
termini podra ser ampliat si el nombre d’aspirants fos tan elevat que dificultés la resolucio
en temps i forma dels diferents tramits, prévia adopcid de I’acord corresponent.
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Per a I’admissid dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin
constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de aquestes.

Es concedira a les persones interessades un termini de 5 dies habils a comptar de 1'endema
de la publicaci6 de la corresponent resolucid, per presentar esmenes 1 possibles
reclamacions. Si en aquest termini no s’ha produit cap reclamacio, al-legacid o esmena, o
bé si se’n presenten, aquestes no modifiquen la llista provisional, aquesta passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista provisional de persones
admeses ni en la d'excloses, haura de presentar instancia en qualsevol dels mitjans que
estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d’octubre del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. I, a I'hora de formular la reclamacié corresponent,
I'haura d'acompanyar d'una fotocopia de la sol-licitud presentada.

En el cas que les persones excloses no esmenin dins del termini indicat els defectes que
se'ls imputen o no aportin la documentacié preceptiva que n'hagi motivat I'exclusio, es
considerara que desisteixen de la seva sol-licitud de participacio. A fi d'evitar errors, les
persones participants han de comprovar a la llista provisional de persones admeses i
excloses de la convocatoria, fefaentment, no només que no figuren com a excloses, sind
que, a més, consten com a admeses. Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les
possibles incidéncies, es fara publica la llista definitiva de persones admeses i excloses en
la qual s'indicara també quines persones aspirants hauran de realitzar la prova de catala i
castella si escau.

L’admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessio dels requisits exigits a les bases, qualsevol incompliment dels requisits establerts
per aquestes bases i per la resta de normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del
nomenament o de la contractacio, essent declarades les persones afectades excloses del
procés selectiu.

Els errors materials de fet i aritmétics en la publicaci6 de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés d’ofici o a petici6 de la persona interessada.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova
del procés i les finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacié del nom i
cognoms.

5. Tribunal qualificador.
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Els tribunals qualificadors dels processos selectius seran organs col-legiats i estaran
constituits per un nombre de membres, no inferior a tres. La seva composicié s haura
d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

El tribunal tindra la composicid segiient:

- President/a: Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral de 1I’Empresa
Municipal Viserma Serveis i Manteniment SLU o de la Corporacio.
- Vocals:

o Un membre a proposta de I’Escola d’administraci6 publica de Catalunya.

o Un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I’Empresa Municipal
Viserma Serveis i Manteniment SLU, del propi Ajuntament o d’un altre
Ajuntament.

- Secretari/aria: Un/a funcionari/aria o personal laboral de I’Empresa Municipal
Viserma Serveis i Manteniment SLU, o de la corporacié amb categoria igual o
superior a la convocada, que actuara amb veu i sense vot.

El tribunal haura d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars. Els membres de l'0rgan de seleccio hauran de
posseir titulacid igual o superior a 1’exigida per 'accés a aquesta convocatoria i el personal
tecnic haura de tenir la idoneitat necessaria.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i en tot cas, del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que les substitueixin, els membres del tribunal sempre actuaran
en nom propi.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, amb veu
perod sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb
les respectives especialitats técniques. Aquests assessors actuaran amb veu, pero sense vot,
per debatre les qiiestions que se’ls sotmeti relatives a les matéries de la seva competéncia.
Aquests assessors limitaran la seva actuacid a prestar la seva col-laboracid en les
respectives especialitats técniques sota la direccié de 1’organ de seleccio.

Abstencio i recusacio: Els aspirants i les aspirants podran recusar els membres del Tribunal
de conformitat a allo que estableix 'article 23 i 24 de la llei 40/2015 de data 1 d'octubre del
Reégim Juridic del Sector Public.

Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad
del servei de conformitat amb el RD 462/2002 de 24 de maig (BOE de 30/05/200.
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El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del procés de seleccid. De totes les sessions, el tribunal
qualificador n’estendra 1’acta corresponent.

De cada sessio que faci el tribunal qualificador s'ha d'estendre I'acta corresponent, signada
pel secretari/aria, que n'ha de donar fe, amb el vistiplau del president/a, i per tots els
membres.

6. Sistema de seleccid i desenvolupament del procés selectiu.

6.1 Sistemes de seleccio

El sistema de seleccid és el de concurs lliure per la via d’estabilitzacié d’ocupacid
temporal. En la configuraci6 del barem de meérits del concurs, s’ha tingut en compte
majoritariament 1’experiéncia en el lloc de treball.

6.2 Sistema de seleccio: Concurs

El sistema de seleccid mitjancant concurs lliure es fara per aquesta convocatoria
excepcional, d’una sola vegada i consisteix Unicament en la valoracid6 de mérits, I’inica
prova selectiva a realitzar sera la corresponent a 1’acreditacié del coneixement de les
llengiies (catala i castella), per aquelles persones aspirants que no puguin acreditar els
coneixements.

Prova de coneixements de llengiies (catala i castella).

Llengua catalana:

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits,
hauran de realitzar una prova de coneixements proposada per 1’6rgan de seleccio.

Concixement de llengua catalana: Consistira en un exercici que tindra per objecte
I’avaluacié del coneixement de la llengua catalana del nivell requerit d’acord amb I’Annex
corresponent per a cada convocatoria, de la Junta Permanent de Catala, mitjangant les
proves disposades per 1’0organ de seleccid amb 1’assessorament de técnics competents en
materia de normalitzacio lingiiistica.

Restaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova els i les aspirants que tinguin el
certificat del nivell requerit en I’ Annex corresponent per a cada convocatdria o superior de
la Junta Permanent de Catala, o un altre certificat o titulacié equivalent o superior.

Ajuntament de Vilassar de Dalt — Placa de la Vila, 2 — 08339, Vilassar de Dalt — Barcelona — 93 753 98 00

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-29 https://bop.diba.cat

CVE 202210194835

Data 27-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i econdmics
Recursos humans Viserma

També estan exempts les persones aspirants que hagin participat en anteriors processos de
seleccid de personal per a accedir a qualssevol administraciéo publica en qué s hagi
establert una prova de catala del mateix nivell o superior.

Aquesta prova es qualificara d’APTE/ o NO APTE/A, quedant excloses del procés
selectiu les persones aspirants que obtinguin una qualificaci6 de NO APTE/A.

Llengua castellana

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de la llengua castellana
exigits per a la convocatoria, hauran de realitzar una prova de coneixements proposada per
I’0rgan de seleccid.

Coneixements de llengua castellana: Consistira a fer una prova escrita i oral de
coneixements del nivell requerit d’acord amb I’Annex corresponent per a cada
convocatoria o equivalent. Sera obligatoria només per a les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola. N’estaran exempts els i les aspirants que hagin acreditat
que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també aquelles
que estan en possessio del Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la seva
obtencid, o les que disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per
les Escoles Oficials d'Idiomes.

Prova que hauran de realitzar les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola:

Per a les places amb categoria a les quals per I’accés es requereix una llicenciatura,
grau, o batxillerat de la branca administrativa:

Consistira a fer una prova escrita sobre un tema que proposara el tribunal (minim 180
paraules) durant un maxim de 50 minuts, i a mantenir una conversa guiada durant un
maxim de 10 minuts.

Per a les places amb categoria a les quals per ’accés es requereix graduat en ESO o
equivalent de la branca administrativa:

Consistira a fer una prova escrita sobre un tema que proposara el tribunal (minim 150
paraules) durant un maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa guiada durant un
maxim de 10 minuts.

Per a les places amb categoria a les quals per ’accés es requereix graduat en ESO o
equivalent diferent de la branca administrativa:
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Consistira a fer una prova escrita sobre un tema que proposara el tribunal (minim 100
paraules) durant un maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa guiada durant un
maxim de 10 minuts.

Per a les places del personal d’oficis:

Consistira a fer una prova escrita sobre un tema que proposara el tribunal (minim 50
paraules) durant un temps maxim de 30 minuts, i a mantenir una conversa guiada durant
un maxim de 8 minuts.

Aquesta prova es qualificara d’APTE/ o NO APTE/A, quedant excloses del procés
selectiu les persones aspirants que obtinguin una qualificaciéo de NO APTE/A.

Barem de meérits.

El concurs té caracter no eliminatori, es valoraran els mérits de les persones aspirants amb
un valor maxim de 20 punts desglossats de la manera segiient:

Experiéncia professional (maxim 16 punts)

L’experiéncia professional tindra una valoraci6 maxima de 16 punts. Es valorara
unicament 1’experiéncia en llocs com a funcionari/aria interi o contractats com a personal
laboral temporal, adscripcions o assignacions temporals al lloc de treball convocat.

Per al comput del temps de serveis prestats, els anys es compten sobre la base de 360 dies i
els mesos basant-se en 30 dies. En aquells casos de reduccio de jornada per guarda legal o
cura directa d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, aquests periodes
es computaran com a jornada sencera, sempre que quedin acreditats.

A) Experiéncia professional: (maxim 16 punts).

A.1 Per la capacitat i experiéncia demostrada a I’Empresa Municipal Viserma Serveis i
Manteniment SLU i a ’Ajuntament de Vilassar de Dalt, ocupant una placa de la
mateixa categoria professional objecte de la convocatoria i duent a terme les funcions
del lloc descrit d’acord amb I’Annex corresponent a cada convocatoria, 0,270 punts per
mes treballat, fins a 16 punts com a maxim.

A.2 Per la capacitat i experiéencia demostrada a altres empreses i administracions

publiques, ocupant una plaga de la mateixa categoria professional o assimilada objecte
de la convocatoria i duent a terme les funcions i les especificitats del lloc de treball
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descrit d’acord amb I’Annex corresponent a cada convocatoria, 0,060 per cada mes
treballat, fins a 16 punts com a maxim.

L’experiencia professional i els serveis prestats a I’Empresa Municipal Viserma Serveis i
Manteniments SLU o a I’Ajuntament de Vilassar de Dalt, s’ha d’acreditar incloent en la
fitxa de relacio de meérits, els merits al-legats, les dates d’inici i final de cada contracte o
nomenament i els dies de la seva durada. No caldra que els empleats de I’Empresa
Municipal Viserma Serveis i Manteniment SLU o a 1’Ajuntament de Vilassar de Dalt,
aportin la vida laboral per acreditar el temps treballat o els serveis prestats. En el cas que
algun treballador hagi d’acreditar experiéncia professional o serveis prestats en un altre
Ajuntament o administracid publica si sera necessari que aporti el certificat de la vida
laboral, I’ Annex I de serveis prestats, contracte laboral, nomines o certificat de funcions.

L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar presentant els certificats de serveis prestats (Annex I), nomenaments,
contractes de treball o fulls de nomina acompanyats del certificat de vida laboral expedit
per la Tresoreria General de la Seguretat Social. Cal que la documentacié aportada detalli
les funcions dutes a terme si no, sera necessari aportar una acreditaci6 de [’entitat
contractant que les especifiqui.

B) Formacio6: (maxim 4 punts)

B.1) Formacio professional.

Per cursos, jornades i seminaris de formacid, reciclatge i perfeccionament i altres
formacions no reglades. Es valoren d'acord amb el barem segiient:

Per cursos d’1 a 5 hores 0,15 punts per curs.
Per cursos de 6 a 10 hores 0,25 punts per curs.
Per cursos d’11 a 15 hores 0,35 punts per curs.
Per cursos de 16 a 20 hores 0,45 punts per curs.
Per cursos de 21 a 30 hores 0,55 punts per curs.
Per cursos de 31 a 50 hores 0,65 punts per curs.
Per cursos de 51 a 100 hores 0,80 punts per curs.
Per cursos de 101 hores o més 1,00 punts per curs.

B.2) Formacio reglada addicional a la requerida.
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Es valorara la formacié reglada, (graus, llicenciatures, diplomatures, masters, postgraus i
doctorats...) aportades per les persones aspirants diferents de la titulacidé exigida com a
requisit d’accés.

Formacié reglada:

Titols universitaris i/o doctorat 1,00 punts
Postgraus universitaris 1,00 punts
Master universitari 1,00 punts
CFGS, FP2, batxillerat o equivalent 1,00 punts
CFGM. FP1 o equivalent 1,00 punts
Graduat en ESO o equivalent 1,00 punts

B.3) Acreditacio de coneixements superiors del nivell de catala diferent de 1’exigit com a
requisit per I’accés a la placa que correspongui: (0,50 punts).

B. 4) Altres merits (permis de conduir i altres) 1,00 punts.

Per a la valoracio dels cursos de formacid, caldra acreditar la denominacid del curs, la
durada expressada en hores lectives i, si €s possible, el programa formatiu. Si en el
certificat no especifica les hores, es valora amb la puntuacié minima prevista.

Cas d’acreditaci6 insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats merits,
I’0rgan de seleccid esta facultat per requerir-ne I’esmena o aclariment, respecte al principi
d’igualtat.

En cas d’acreditacio per mitja de credits, s’utilitzara com a unitat d’equivaléncia
hores/credits el credit europeu ECTS, unitat de mesura dels ensenyaments universitaris per
a I’Espai Europeu d’Educacié Superior amb una equivaléncia de 25 hores/credit.

La puntuaci¢ definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els merits.
Finalitzada la valoracio, el Tribunal qualificador publicara la relacié provisional dels
merits de les persones aspirants al tauler d’edictes electronic i a la pagina web de
I’ Ajuntament.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de 5 dies habils comptadors des de I’endema de la publicaci6 de la llista
provisional de mérits.

7. Qualificacié final del procés i criteris de desempat
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7.1 Sistema selectiu de concurs extraordinari.

El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels mérits
degudament acreditats en el concurs i la superacio de les proves de llengiies, si s’escau,
resultant seleccionada la persona aspirant que obtingui la puntuacio final més alta.

7.2 Criteris de desempat

En cas d’empat, I’ordre de les persones aspirants amb igual nombre de punts s’establira
seguint els segiients criteris:

e En primer lloc, a favor de la persona aspirant que hagi obtingut més puntuacio en el
comput total d’experiéncia professional, maxim 16 punts.

e Segon lloc, a favor de la persona candidata en situacio d’empat que hagi obtingut
més puntuacié en el comput total de formacié, maxim 4 punts.

e En tercer lloc, si persisteix 1’empat, es resoldra a favor de la persona candidata, que
estigui ocupant actualment la plaga i el lloc de treball vinculat actualment a
I’Empresa Municipal Viserma Serveis i Manteniment SLU.

e En quart lloc, si encara persisteix I’empat els aspirants hauran de realitzar una prova
practica relacionada amb les funcions del lloc de treball.

En el cas que cap de les persones aspirants es presentés al procés extraordinari per concurs
Iliure el Tribunal declarara deserta la convocatoria.

8. Relacio de persones aprovades, i acreditacio dels requisits.

Finalitzada la qualificaci6 dels aspirants i resoltes les al-legacions que en el seu cas
s'haguessin presentat, el tribunal de seleccid publicara els resultats definitius a la web
municipal i a l-e-Tauler, per a cada convocatoria en una llista ordenada amb la puntuacio
global de major a menor.

L’organ de seleccio efectuara la proposta de contractacié en favor de la/les persones
aspirants, que hagin aconseguit la puntuacié més alta. El nombre de persones seleccionades
no podra ser superior a les places convocades.

Acreditacio dels requisits

Recursos humans sol-licitara a les persones aspirants que aportin la documentacio original
acreditativa dels requisits exigits a les bases d’acord amb I’annex corresponent per a cada
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plaga convocada, els mérits al-legats, aixi com la resta de documentacio necessaria per a la
seva contractacio.

Si alguna persona no presentés la documentacid esmentada dins el termini de 20 dies
naturals des de la publicacié de la proposta de candidats/tes o no reuneix els requisits
exigits, no podran incorporar-se, contracte quedaria anul-lat, la qual cosa li faria perdre tots
els drets inherents a la convocatoria.

Si I’aspirant al qual li correspongués la contractacio desisteix, per reniincia expressa o per
no reunir els requisits exigits, es convocara al seglient candidat o candidata que hagués
superat el procés de seleccio.

9. Periode de prova.

El periode de prova sera pel temps que s’indica en I’Annex corresponent per a cada plaga
convocada, és obligatori i eliminatori i forma part del procés selectiu, la qualificacié sera
d’apte/a o no apte/a. Els aspirants i les aspirants que obtinguin la qualificaci6é de no apte/a
quedaran exclosos/es del procés selectiu i perdran tots els drets de la seva contractacio.

El periode de prova restara interromput quan la persona aspirant es trobi en alguna de les
situacions segiients: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié6 o acolliment,
vacances, permisos i llicéncies.

Per la qualificacié dels 1 les aspirants, el tribunal comptara amb 1’assessorament com a
minim d’una persona avaluadora que presentara una proposta de valoracié basada en els
items conductuals segiients:

La capacitat de treball i rendiment professional

La responsabilitat i eficiéncia

La iniciativa

L’interés per 1’aprenentatge

La disposici6 personal

L’adaptacio a I’organitzacio

La integracio en 1’equip de treball

Les habilitats socials i de comunicacid en les seves relacions internes i externes

Durant aquest periode, la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui el o
I’aspirant, tindra cura que aquest/a adquireixi la formacié practica que demana el lloc de
treball i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.
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La persona avaluadora haura d’informar al servei de recursos humans amb periodicitat
mensual sobre el seguiment del periode de prova i durant I’ltima setmana d’aquest
periode, haura d’emetre un informe sobre les tasques a realitzar, el nivell d’integracio i
eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés selectiu i haura de fer constar
expressament si s’ha superat o no de forma satisfactoria el periode de prova. L’esmentat
informe es donara a conéixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que
consideri oportunes.

Aquest periode de prova té la consideraci6o de fase final del procés selectiu. Si no
s’assoleix el nivell suficient d’integracid i d’eficiéncia al lloc de treball objecte de la
convocatoria, la persona sera declarada no apta i perdra tots els drets de la seva
contractacio.

En el cas que la persona aspirant no superés el periode de prova, es contactara amb la
persona aspirant que hagi superat el procés selectiu, seguint 1’ordre de major puntuacio
obtinguda, que també 1’haura de superar.

Estaran exempts de realitzar el periode de prova, les persones aspirants que hagin prestat
serveis a I’Empresa Municipal Viserma Serveis i Manteniment SLU en un lloc de treball
d’igual categoria i funcions al de la plaga i lloc que han d’ocupar.

10. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

El tribunal qualificador esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin i
en aplicacio d’aquestes bases i per adoptar els acords que siguin necessaris per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu, inclos el canvi en ’ordre de les proves.

Contra ’acord d’aquestes bases i les convocatories que esgoten la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencios administratiu davant de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
I’endema de la publicaci6 integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contencids administratiu, davant 1’0rgan que ha pres ’acord en el termini d’un mes a
comptar de I’endema de la seva publicacid, o qualssevol altre recurs que consideri
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Contra les resolucions definitives de 1’Alcaldia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’un mes a comptar de 1’endema de la
publicacié o notificacié, o directament recurs contencidés administratiu davant de la
jurisdiccid contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I’endema
de la notificacioé o de la publicacié a la seu electronica.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccid que decideixin directament o
indirectament en el fons de I’assumpte, determini la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable o drets o interessos legitims,
les persones interessades poden interposar recurs d’al¢ada davant I’ Alcaldia, en el termini
d’un mes a comptar de ’endema de la publicacidé de 1’acte a la seu electronica de la
Corporacio.

11. Tractament de les dades personals

Les dades personals dels/les aspirants es tractaran d’acord amb alld que s’estableix a la
legislacio sobre proteccio de dades personals i transparéncia.

Identificacid del tractament: convocatoria de seleccid de personal
Responsable del tractament: Empresa Municipal Viserma Serveis i Manteniment SLU

Finalitat del tractament: la gestid dels processos selectius i de recursos humans de
I’Empresa Municipal Serveis i Manteniment SLU.

Legitimaci6: Missi6 realitzada en interés public.

Destinataris: No es preveu la cessié de dades a tercers ni transferéncies internacionals de
dades, tret que hi hagi una obligacio legal.

Dret de les persones interessades: Sol-licitar I’accés, rectificacid o suspensio de les dades, 1
la limitacid6 o oposicié al tractament. Cal utilitzar la seglient adreca de contacte de
I’Empresa Municipal Viserma Serveis i Manteniment SLU, oac(@vilassardedalt.cat, o
presentant una sol-licitud o instancia genérica a 1I’Oficina d’Atenci6 al Ciutada situada a la
placa de la Vila, 2 — 08339 de Vilassar de Dalt.

Un cop finalitzat el procés selectiu, es procedira a destruir totes les dades personals dels
aspirants i les aspirants que no hagin superat el procés selectiu.

12. Normativa d’aplicacio

Aquestes bases els sera d’aplicacio la Llei 20/2021, de 28 de desembre de mesures urgents
per a la reduccio6 de la temporalitat en I’ocupacio publica; el decret legislatiu 1/1997, de 31
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d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text Ref6s de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, la Llei 30/1984, de 2 d’agost,
de mesures per a la reforma de la funci6 publica, el RDL 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors i altra normativa que resulti

d’aplicacio.

13. Relacié d’annexos de les places convocades

Annex 1

Caracteristiques del lloc i requisits especifics per participar en la convocatoria:

Entitat de desti

Viserma Serveis 1 Manteniment SLU

Departament/servei/unitat

Servei zona blava/grua

Sistema selectiu

Concurs. Torn lliure

Codi de la plaga

L000901

Denominacio, categoria i lloc

Vigilant zona blava/grua

Classe de personal

Laboral

Classe de contracte

Laboral fix

Periode de prova

2 mesos

Jornada setmanal (hores)

40 h setmanals

Retribucio bruta mensual

D’acord amb I’annex de personal i el
conveni

Requisits especifics:

Titulacié académica requerida: Graduat en ESO o equivalent

Nivell de catala requerit: A2

Nivell de castella requerit (només aspirants no nacionals): A2

Taxa: 10 euros

Jornada:
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e Completa

Annex 2

Caracteristiques del lloc i requisits especifics per participar en la convocatoria:

Entitat de desti Viserma Serveis i Manteniment SLU

Departament/servei/unitat Aula de musica

Sistema selectiu Concurs. Torn lliure

Codi de la plaga L000301

Denominacio, categoria i lloc Director/a aula de muisica

Classe de personal Laboral

Classe de contracte Laboral fix

Periode de prova 4 mesos

Jornada setmanal (hores) 32 hores/setmanals (jornada parcial proporcional a les
hores de treball setmanal)

Retribucié bruta mensual D’acorc} amb I’annex de personal i el
conveni

Requisits especifics:

Titulacié académica requerida: Grau en ensenyaments artistics superiors de musica o
equivalent

Nivell de catala requerit: C1

Nivell de castella requerit (només aspirants no nacionals): C1
Taxa: 20 euros

Jornada:

e Parcial

Annex 3

Caracteristiques del lloc i requisits especifics per participar en la convocatoria:

Entitat de desti Viserma Serveis 1 Manteniment SLU

Ajuntament de Vilassar de Dalt — Placa de la Vila, 2 — 08339, Vilassar de Dalt — Barcelona — 93 753 98 00

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 21-29 https://bop.diba.cat

CVE 202210194835

Data 27-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i econdmics
Recursos humans Viserma

Departament/servei/unitat

Aula de musica

Sistema selectiu

Concurs. Torn lliure

Codi de la plaga

L000302-L.000303-L000305

Denominacio, categoria i lloc

Professor/a de musica

Classe de personal

Laboral

Classe de contracte

Laboral fix

Periode de prova

4 mesos

Jornada setmanal (hores)

32 hores/setmanals (jornada parcial proporcional a les
hores de treball setmanal)

Retribucio bruta mensual

D’acord amb 1’annex de personal i el
conveni

Requisits especifics:

Titulacié académica requerida: Grau en ensenyaments artistics superiors de musica o

equivalent

Nivell de catala requerit: C1

Nivell de castella requerit (només aspirants no nacionals): C1

Taxa: 20 euros
Jornada:

e Parcial

Annex 4

Caracteristiques del lloc i requisits especifics per participar en la convocatoria:

Entitat de desti

Viserma Serveis 1 Manteniment SLU

Departament/servei/unitat

Aula de musica

Sistema selectiu

Concurs. Torn lliure

Codi de la placa

L000304

Denominacio, categoria i lloc

Professor/a especialista
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Classe de personal

Laboral

Classe de contracte

Laboral fix

Periode de prova

4 mesos

Jornada setmanal (hores)

32 hores/setmanals (jornada parcial proporcional a
les hores de treball setmanal)

Retribucio bruta mensual

D’acord amb I’annex de personal i el
conveni

Requisits especifics:

Titulaci6 académica requerida: Professor especialista en instruments de vent

Nivell de catala requerit: C1

Nivell de castella requerit (només aspirants no nacionals): C1

Taxa: 20 euros
Jornada:

e Parcial

Annex 5

Caracteristiques del lloc i requisits especifics per participar en la convocatoria:

Entitat de desti

Viserma Serveis 1 Manteniment SLU

Departament/servei/unitat

Servei manteniment via publica

Sistema selectiu

Concurs. Torn lliure

Codi de la plaga

L000501

Denominacio, categoria i lloc

Oficial 1? construccio

Classe de personal

Laboral

Classe de contracte

Laboral fix

Periode de prova

2 mesos

Jornada setmanal (hores)

40 h setmanals

Retribucio bruta mensual

D’acord amb I’annex de personal i el
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conveni

Requisits especifics:

Titulacié academica requerida: Certificat d’ escolaritat o equivalent

Nivell de catala requerit: A2

Nivell de castella requerit (només aspirants no nacionals): A2

Taxa: 10 euros
Jornada:

e Completa

Annex 6

Caracteristiques del lloc i requisits especifics per participar en la convocatoria:

Entitat de desti

Viserma Serveis 1 Manteniment SLU

Departament/servei/unitat

Servei manteniment via publica

Sistema selectiu

Concurs. Torn lliure

Codi de la placa

L000502

Denominacio, categoria i lloc

Peod/na de serveis i obra publica

Classe de personal

Laboral

Classe de contracte

Laboral fix

Periode de prova

1 mes

Jornada setmanal (hores)

40 h setmanals

Retribucio bruta mensual

D’acord amb I’annex de personal i el
conveni

Requisits especifics:

Titulacié acadéemica requerida: Certificat d’ escolaritat o equivalent

Nivell de catala requerit: A2
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Nivell de castella requerit (només aspirants no nacionals): A2

Taxa: 5 euros
Jornada:

e Completa

Annex 7

Caracteristiques del lloc i requisits especifics per participar en la convocatoria:

Entitat de desti

Viserma Serveis 1 Manteniment SLU

Departament/servei/unitat

Area treballs RRU / neteja via publica

Sistema selectiu

Concurs. Torn lliure

Codi de la placa

L000606-L000608

Denominacio6, categoria i lloc

Ped/na de recollida residus urbans

Classe de personal

Laboral

Classe de contracte

Laboral fix

Periode de prova

1 mes

Jornada setmanal (hores)

40 h setmanals

Retribucio bruta mensual

D’acord amb I’annex de personal i el
conveni

Requisits especifics:

Titulacié académica requerida: Certificat d’ escolaritat o equivalent

Nivell de catala requerit: A2

Nivell de castella requerit (només aspirants no nacionals): A2

Taxa: 5 euros
Jornada:

e Completa

Annex 8
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Caracteristiques del lloc i requisits especifics per participar en la convocatoria:

Entitat de desti Viserma Serveis i Manteniment SLU

Departament/servei/unitat Neteja viaria

Sistema selectiu Concurs. Torn lliure

Codi de la placa L000702

Denominacio, categoria i lloc Ped/na especialista de neteja viaria

Classe de personal Laboral

Classe de contracte Laboral fix

Periode de prova 1 mes

Jornada setmanal (hores) 40 hores setmanals

Retribucié bruta mensual D’acorc.i amb I’annex de personal i el
conveni

Requisits especifics:

Titulaci6 académica requerida: Certificat d’ escolaritat o equivalent
Nivell de catala requerit: A2

Nivell de castella requerit (només aspirants no nacionals): A2
Taxa: 5 euros

Jornada:

e Completa

Annex 9

Caracteristiques del lloc i requisits especifics per participar en la convocatoria:

Entitat de desti Viserma Serveis 1 Manteniment SLU
Departament/servei/unitat Neteja viaria
Sistema selectiu Concurs. Torn lliure
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Codi de la plaga

L000703-L000704-L000705-L000706-

L000707-L000708

Denominacio, categoria i lloc

Ped/na neteja viaria

Classe de personal

Laboral

Classe de contracte

Laboral fix

Periode de prova

1 mes

Jornada setmanal (hores)

40 h setmanals

Retribucio bruta mensual

D’acord amb I’annex de personal i el

conveni

Requisits especifics:

Titulaci6 académica requerida: Certificat d’ escolaritat o equivalent

Nivell de catala requerit: A2

Nivell de castella requerit (només aspirants no nacionals): A2

Taxa: 5 euros
Jornada:

e Completa

Annex 10

Caracteristiques del lloc i requisits especifics per participar en la convocatoria:

Entitat de desti

Viserma Serveis 1 Manteniment SLU

Departament/servei/unitat

Servei neteja edificis municipals

Sistema selectiu

Concurs. Torn lliure

Codi de la placa

L000801

Denominacio, categoria i lloc

Encarregat/da de neteja

Classe de personal

Laboral

Classe de contracte

Laboral fix

Periode de prova

2 mesos

Jornada setmanal (hores)

40 h setmanals
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Retribucio bruta mensual

D’acord amb DI’annex de personal i el
conveni

Requisits especifics:

Titulacié académica requerida: Graduat en ESO o equivalent

Nivell de catala requerit: A2

Nivell de castella requerit (només aspirants no nacionals): A2

Taxa: 10 euros
Jornada:

e Completa

Annex 11

Caracteristiques del lloc i requisits especifics per participar en la convocatoria:

Entitat de desti

Viserma Serveis 1 Manteniment SLU

Departament/servei/unitat

Servei neteja edificis municipals

Sistema selectiu

Concurs. Torn lliure

Codi de la plaga L000805*-L000806**-LO00807*
Denominacio6, categoria i lloc Netejador/a
Classe de personal Laboral

Classe de contracte

Laboral fix

Periode de prova

1 mes

Jornada setmanal (hores)

40 hores setmanals (** completa o *
proporcional a la jornada)

Retribuci6 bruta mensual

D’acord amb DI’annex de personal i el
conveni

Requisits especifics:

Titulacié académica requerida: Certificat d” escolaritat o equivalent
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Nivell de catala requerit: A2

Nivell de castella requerit (només aspirants no nacionals): A2
Taxa: S euros

Jornada:

e Completa**
e Parcial*”

3. Publicar el text integre de les bases reguladores en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) i un extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC), aixi com a la Web municipal i a I’e-Tauler.

4. Donar trasllat d’aquest decret al Comité Unitari d’aquest Ajuntament i al Departament
de Comunicaci6 per a la publicaci6 en el Portal de la Transparéncia.

Vilassar de Dalt, 23 de desembre de 2022

La presidenta

Carola Llaur6 Sastre

Document signat electronicament.

Ajuntament de Vilassar de Dalt — Placa de la Vila, 2 — 08339, Vilassar de Dalt — Barcelona — 93 753 98 00

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 29-29 https://bop.diba.cat

CVE 202210194835

Data 27-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2022-12-23T14:04:46+0000




