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Presentacio del Pla

El Pla Municipal d’Actuacid per a la Igualtat de Genere de Vilassar de Dalt suposa un pas
endavant en les politiques d'igualtat de genere al municipi i és un mitja per tal d'arribar a una
situacio de plena igualtat entre dones i homes.

El document que presentem a continuacio és el fruit de vuit mesos de treball. En aquest
temps s’ha realitzat la fase d’analisi de la realitat (diagnosi de génere) en la que s’ha elaborat
una analisi a través de I'estudi de dades de poblacid i de projectes que es desenvolupen al
municipi amb I'objectiu de plasmar la realitat actual detectada al municipi amb visi6 de
genere.

A través de les conclusions que es van extreure d’aquesta analisi, I’Ajuntament de Vilassar de
Dalt ha treballat en I'elaboracid d’aquest Pla Municipal d’Actuacié per a la Igualtat de Génere
(2011-2014), a través d’'una comissid tecnica interdepartamental formada per les diferents
arees i serveis de I’Ajuntament. Aquesta comissio ha treballat diferents linies estratégiques
per assolir la igualtat de génere, a partir de les dades obtingudes de la diagnosi de génere
gue precedeix |'elaboracio del pla.

En aguest document s’estableixen les accions prioritaries que han de servir de guia i
s’unifiquen el conjunt d’activitats amb les que el municipi busca transformar i generar canvis
en relacio als rols de génere. Les entitats del municipi també han participat en la formulacio
d’accions futures que s’inclouen dins d’aquest Pla.

El Pla Municipal d’Actuacio per a la Igualtat de Génere vol per una banda, avangar en la
transversalitzacio de la perspectiva de génere en el desenvolupament de programes i
projectes municipals, i per altra banda, ser un document que defineixi les actuacions a
desenvolupar a curt, mig i llarg termini. Alhora, el Pla es planteja com una proposta oberta,
flexible, que pot anar completant-se i modificant-se al llarg del temps, en funcié de I'evolucié
de la realitat local.

Aixi doncs, el Pla Municipal d’Actuacid per a la Igualtat de Genere constitueix un punt de
partida i un marc de referencia a I’hora de definir el desenvolupament d’actuacions
integrades per assolir la igualtat de genere.

Lloreng Artigas i Planas Anna Marin i Martinez
Alcalde de Vilassar de Dalt Regidora de Serveis Socials, Sanitat, Participacio
Ciutadana i Educacio
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1. Marc de Referéencia de les Politiques d’lgualtat

de Genere

El principi d’igualtat de génere és un dels eixos nuclears de les societats modernes. La
consecucio d’aquest principi politic ha estat present des de la creacido dels estats
democratics; tanmateix el seu reconeixement no ho ha estat per tot el conjunt de la
ciutadania, les dones no han iniciat un procés d’equiparacié de drets formals fins a principis
del s. XX. La divisié sexual del treball continua encara vigent i organitzant les estructures
socials de tal forma que la igualtat real encara és un repte a aconseguir.

La desigualtat de génere ha estat invisibilitzada durant molt de temps i actualment s’ha
assumit com una problematica de dimensid publica i politica, per aquesta rad, es fa necessari
el desenvolupament de politiques de genere. Aquestes politiques, venen impulsades per
diversos agents:

A nivell internacional, el moviment feminista ha estat central en la formulacié de les
politiques d’igualtat, i en la década dels 60 i 70 va aconseguir que els poders publics posessin
a les seves agendes el principi d’igualtat per rad de sexe. El moviment feminista de la segona
onada, va posar en evidéencia, que la consecucio del dret a vot, a I'educacio i als treballs, que
la primera onada feminista havia aconseguit, no era suficient per I'assoliment de la igualtat,
tant a nivell formal com real. Les noves idees que s’introdueixen en aquell moment si bé

generen ruptures en el moviment de dones respecte el diferent paper que se li atorga a

I’'Estat en la teoria feminista, també provoquen la propia intervencié de I'estat, a través de la

formulacié de politiques d’accié positiva per a les dones. Seguint a Judit Astelarra’, podem

dir que les prioritats de I'agenda del moviment feminista de la segona onada, i per tant, les
demandes politiques que faran davant les institucions internacionals son:

- Reivindicar que es compleixin en la practica els drets politics i socials de les dones i
estendre’ls a tots els ambits en els que encara no existeixen (drets reproductius, de la
cura...)

- Repensar la politica de forma que inclogui les relacions entre I'ambit privat i public. Les
injusticies que es donin en I'ambit doméstic i la discriminacié de les dones en la vida
qguotidiana també son un problema politic.

El paper de Nacions Unides ha estat capdavanter i protagonista en el desenvolupament de
les politiques de genere, establint mesures i estratégies politiques a favor de la igualtat de
génere. Sobretot a partir de 1975, data que marca l'inici de la década de les dones, amb
I’entrada en vigor de la CEDAW, la Convencio sobre I'Eliminacié de totes les Formes de

1 Astelarra, Judit. Veinte afios de politicas de igualdad. Col. Feminismos (2005)
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Discriminacié contra la Dona, que compren drets de les dones acceptats internacionalment,
aplicables en tots els camps i que els paisos ratifiquen de forma voluntaria.

Les quatre conferéncies mundials sobre la Dona (Meéxic 1975/Copenhagen 1980/Nairobi
1985/ /Beijing 1995) i els seus respectius plans d’accié han marcat de forma progressiva els
objectius i estrategies per l'equitat de genere i han fet explicits la necessitat de crear
organismes a nivell nacional i local responsables de la implementacié de les politiques de
génere. Un aspecte que incorporen és el canvi de paradigma de les politiques de genere des
d’un enfocament de la igualtat d’oportunitats, cap al mainstreaming de génere.

La Unio Europea també ha exercit influencia en el desenvolupament del marc legislatiu
comunitari en materia d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes. La primera referéncia
legal és I'article 119 del Tractat de Roma (1957) on reconeix el principi d’igualtat referit
exclusivament a que dones i homes han de rebre igual salari per igual treball. L'ampliacio de
la gqliestid de la igualtat amb el Tractat d’Amsterdam (1997) i I'aprovacié de la Carta dels
Drets Fonamentals (2000), la Unié Europea va ampliar el marc comunitari en matéria
d’igualtat.

Actualment, la legislacid cobreix 13 directives en I'ambit del treball, la seguretat social i els
béns i serveis. Es important destacar I'efecte que ha tingut aquest marc legal europeu a
I’estat espanyol, la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres respon a
una Directiva Comunitaria. En relacid a la participacié equilibrada de dones i homes en els
processos de presa de decisions, el punt de partida fou la Declaracié d’Atenes el 1992, en la
gue per primera vegada es parla de la infrarepresentacido de les dones en els carrecs de
decisié com a problema politic i de la “democracia paritaria”. El Consell recomana als estats
membres adoptar una estrategia global per a promoure la participacio equilibrada.

L'Administracié Local ha tingut un paper clau a I'hora de generar una opinié publica
sensibilitzada amb els problemes de génere en un context en el que els governs locals han
creat politiques innovadores que han donat resposta a les demandes socials cada vegada més
diversificades. Aquest major protagonisme es fonamenta en la seva proximitat amb la realitat
social que li permet coneixer millor que les altres administracions les necessitats de la
poblacié. D’aguesta manera els ajuntaments incorporen les politiques de genere promovent
les regidories especifiques en la tematica, els serveis, els programes i les agents d’igualtat
amb l'objectiu de solventar els efectes de les relacions desiguals entre dones i homes. En tot
aquest procés han tingut un paper clau algunes dones dels partits politics i tecniques
municipals que establint aliances de genere introdueixen les politiques d’igualtat en les
diferents agendes i busquen recursos per la seva implementacio.

A més, a partir dels anys setanta, les comunitats académiques, han comencat a incorporar els



Pla Municipal d’Actuacio per a la Igualtat de Génere de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt 2011-2014

estudis de genere en els plans d’estudi i centres d’investigacio, i per tant, contribueixen a la
formacio de professionals i a I'impuls en la investigacio dels estudis feministes i de genere que
tenen un paper cabdal en la practica i desenvolupament de les politiques publiques.

Per la seva banda, els mitjans de comunicacio, juguen un paper important a I'hora de
sensibilitzar i fer visible les desigualtats de genere, envers opinid publica, encara que també
assenyalen els avencos assolits entorn la igualtat entre homes i dones, i d’aquesta manera
converteix la igualtat de génere en una prioritat politica.

1.1 Marc legal

Les politiques publiques d’igualtat han viscut un procés d’implementacio a tots els nivells de
I’Administracid. En els darrers trenta anys, aquestes politiques han passat de ser inexistents a
introduir-se mitjangant diferents models de planificacié a totes les administracions publiques,
tant central, com autonomica o local.

Actualment disposem d’un marc legal en els diferents nivells institucionals que fonamenten la
implementacio de les politiques d’igualtat.

1.1.1 El marc normatiu en I’ambit nacional

Constitucié Espanyola 1978
La Constitucié espanyola recull com a drets i llibertats fonamentals vinculats al
desenvolupament de la igualtat de genere els segiients:

En el titol I, capitol II, article 14:

Els espanyols son iguals davant la llei, sense que pugui prevaler cap discriminacié per rad de
naixenga, raga, sexe, religid, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social

En el titol preliminar, I'article 9.2:

Correspon als poders publics de promoure les condicions per tal que la llibertat i la igualtat
de l'individu i dels grups en els quals s’integra siguin reals i efectives

Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I’ordre de proteccié de les victimes de la
violéncia domestica

La Llei regula mesures de proteccid per a les dones que pateixen agressions per part de la
seva parella, i en general, per a les victimes de violéncia en I'ambit familiar.

Llei Organica 1/2004 de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere
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La violéncia de genere és enfocada per aquesta llei organica d’'una manera integral i
multidisciplinar. Es comenga pel procés de socialitzacié i educacid per prevenir la seva
aparicié i educar les noves generacions en els valors de llibertat i igualtat entre ambdds
sexes, pero també emfatitza la proteccié de les victimes i reconeix nous drets, introdueix
importants reformes en 'ordre civil i penal i crea els Jutjats de Violéncia sobre la Dona.
L'ambit de la Llei inclou tant els aspectes preventius, educatius, socials, assistencials i
d’atencid posterior a les victimes, com la normativa civil que incideix en I'ambit familiar o de
convivéncia (on principalment es produeixen les agressions) i la resposta penal davant
d’aquests delictes.

Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes

Sorgeix fruit de la necessitat d’establir accions normatives dirigides a combatre totes les
formes de discriminacio, directe i indirecte, per rad de sexe i a potenciar la igualtat real entre
dones i homes. Les novetats d’aquesta llei son que reconeix que la igualtat formal no és
suficient, I'accent en la prevencié de conductes discriminatories i en fer politiques actives per
garantir el principi d’igualtat.

Cal destacar que potencia accions en diversos ambits:

a) L'ordenacié de les politigues publiques sota el principi d’igualtat i la perspectiva de génere

b) En I'ambit administracions publiques

c) Contempla la regulacié de I'accés als béns i serveis (la relacié entre particulars) i mesures
de promocid de la igualtat en les empreses privades com subvencions o en materia de
contractacié i en referéncia als consells d’administracié

d) Mesures per a potenciar el dret al treball i la igualtat d’oportunitats, en I'accés, la formacid
i la promocid. S’inclou entre els drets, la proteccio en cas d’assetjament sexual i I'establiment
de mesures per a potenciar la conciliacid, el repartiment de les tasques domeéstiques i laboral
i per altra banda, en el marc de les negociacions col-lectives, adoptar mesures per a la
igualtat.

e) En la participacio politica, la modificacié de la Llei Organica de Regim Electoral, marca que
cal una composicié equilibrada de dones i homes en les candidatures a les eleccions, tant a
nivell autonomic, nacional i local. S’exigira la paritat excepte pels municipis menors de 3000
habitants.

f) També fa explicit en I'article 21 en relacié a la col-laboracid amb altres administracions
publigues i en que les Entitats Locals integrin el dret d’igualtat en I'exercici de les seves
competencies.
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1.1.2 El marc normatiu en I’ambit autonomic

Llei Organica 6/2006 de Reforma de I’Estatut d’Autonomia
El nou Estatut regula els drets civils i socials, entre els quals els drets de les dones correspon
a I'article 19.

Titol I. Drets, deures i principis rectors. Capitol I. Drets i Deures en I'ambit civil i social.
Article 13. Drets de les Dones.

19.1 Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i capacitat
personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures d’explotacié, maltractaments i
de tota mena de discriminacio

19.2 Les dones tenen dret a participar en condicions d’igualtat d’oportunitats amb els
homes en tots els ambits publics i privats

D’acord amb I'article 41 de I'Estatut, situat dins I'apartat de “principis”, reconeix que els
poders publics han de garantir la incorporacio de la perspectiva de génere.

L’Estatut també incorpora la paritat en la composicié i regim electoral del Parlament (article
56).

Sén electors i elegibles els ciutadans de Catalunya que estan en ple Us de llurs drets civils i
politics, d'acord amb la legislacio electoral. La llei electoral de Catalunya ha d'establir criteris
de paritat entre dones i homes per a I'elaboracié de les llistes.

Llei 5/2008 de 24 d’abril del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista

Aquesta Llei recull les actuacions que els poders publics catalans han de dur a terme contra la
violencia masclista i la xarxa de serveis d’atencid i recuperacid que garanteixin una
intervencio integral contra totes les formes d'aquesta violéncia. A nivell conceptual, ha posat
al centre les dones com a subjectes de dret i la consideracié que la violéncia masclista com
una greu vulneracié dels seus drets humans i llibertats fonamentals, i reconeix la importancia
dels aspectes preventius i subratlla les mesures de sensibilitzacio, prevencio i deteccid precog
com a principis fonamentals en la seva eradicacio.

A nivell competencial correspon als municipis programar, prestar i gestionar els Serveis

d'Informacid i Atencio a les dones i efectuar la derivacié als diferents serveis en els termes

previstos en aquesta Llei.
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1.1.3 El marc normatiu en I’ambit local

A nivell local el marc normatiu de les politiques de genere el trobem en primer lloc en la
Constitucio Espanyola i en els textos juridics sectorials que s’han anat aprovant en els ultims
anys que incorporen mesures especifiques per abordar la igualtat de genere.

Les competéncies de les administracions publiques locals s’estableixen en la Llei 7/1985 de
Bases de Reégim Local en dos articles basics que delimiten la capacitat d’actuacié dels
ajuntaments.

Article 25: «El municipi, per a gestid dels seus interessos en I'ambit de les seves
competéncies, pot promoure tota classe d’activitats i prestar tots els serveis publics que
contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veinal».
Article 28: «Els municipis poden realitzar activitats complementaries de les propies o
altres administracions publiques i, en particular, les relatives a I'educacié, la cultura, la
promocid de la dona, I’habitatge, la sanitat i la proteccié del medi ambient».

El protagonisme de I'administracié local i sovint capdavanter en el desenvolupament de les
politiques de génere és fonamental en la seva proximitat amb la realitat social que li permet
conéixer-la millor que les altres administracions i, per tant, disposa de més elements a I'hora
d’establir unes actuacions que responguin a les necessitats de la poblacid.

La Carta Europea d’Autonomia Local reconeix aquesta nova posicié dels governs locals
(article 4.3) a través del principi de subsidiarietat: «l’exercici de les responsabilitats
publiques, de manera general, ha d’incumbir preferentment a les autoritats més properes a
la ciutadania» Aixi, estableix que els governs locals tenen el dret i la capacitat efectiva per
ordenar i gestionar tots aquells assumptes publics que incumbeixen directament a la seva
comunitat, amb I'objectiu de dispensar uns serveis de qualitat i beneficiar la ciutadania.

No obstant, si que cal tenir en compte que existeix una normativa a nivell internacional,
nacional i autonomica que té una incidéncia en les competéncies dels ens locals, basicament
pel principi de subsidiarietat i d’eficacia i descentralitzacié administrativa que caracteritza
I’organitzacio politica del nostre territori.
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2. Principis i Metodologia

2.1. Principis inspiradors

2.1.1 El principi d'igualtat, una opci6 ideologica

Darrere de qualsevol analisi, planificacio, actuacié o avaluacié hi ha una manera de veure el
mon, de situar-s'hi i de plantejar-se que s'ha de canviar i quée s'ha de mantenir. Darrere de
gualsevol persona, organitzacio o institucié hi ha una manera d'entendre el propi territori i
d'estar a la vida. Aquestes maneres seran les que ens faran tenir o no present la perspectiva
de genere, és a dir, tenir en compte en l'analisi, la planificacio, el disseny i I'execucio de les
actuacions les diferencies socials i culturals dels homes i les dones en qualsevol ambit.

Per tant, en l'elaboracié del Pla hem tingut present que els processos que ens permeten
planificar i actuar tenen una importancia cabdal, perdo no son neutres: sempre es deriven
d'una manera determinada d'entendre la politica i la vida. El Pla sorgeix, doncs, del
reconeixement de l'existéncia de la desigualtat i la discriminacié per raé de génere, i del
rebuig ila voluntat d'actuar per transformar aquesta realitat.

2.1.2 Construir una societat més justa i democratica

Les actuacions dels Ajuntaments per la igualtat de génere al nostre pais se situen en el
context dels importants canvis politics i socials viscuts en els darrers vint-i-cinc anys que, com
en altres paisos europeus pero amb retard, signifiquen un trencament progressiu de la
mentalitat tradicional sobre el paper de les dones i els homes a la societat i en els espais
public i privat. El desenvolupament de politiques de génere suposa el planejament
d'actuacions que permetin construir una societat més igualitaria, justa i democratica.

En el present Pla Municipal d’Actuacié per a la lgualtat de Génere integrem la diversitat i
I'heterogeneitat, perqué enriqueix la nostra societat, pero, en cap cas, aquestes diferencies
poden esdevenir factors de desigualtat, de subordinacid o de jerarquitzacié de les persones.
La igualtat de genere que persegueix el Pla orienta els sistemes politics, socials, economics i
culturals sobre la base del principi d'igualtat entre dones i homes com un dels pilars basics de
les societats democratiques modernes.

2.1.3 Treballar transversalment

L'estrategia més recent de la politica d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes a la Unié
Europea es coneix com gender mainstreaming o transversalitat de genere, que implica
incloure la perspectiva de genere en totes les politiques i actuacions, préviament a la presa

10
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de decisions, aixi com en I'analisi, la planificacid, I'aplicacié metodologica i I'avaluacid de
totes les arees d'intervencié: econdmiques, juridiques, ambientals, culturals, etc. Es a dir, en
cadascun dels ambits de les politiques publiques.

Aixi, la transversalitat de génere suposa un canvi de paradigma politic: de les politiques de la
dona a les politiques de génere. Des d'aquest nou paradigma es promou que, a banda de
desenvolupar accions especifiques per a les dones, es tinguin presents les necessitats de les
dones i els homes des de totes les arees municipals.

El Pla ha estat fruit d'un espai de reflexid, discussio i disseny, compartit per les diferents
arees de I'Ajuntament, procés que ha afavorit I'assimilacid dels principis fonamentals de la
igualtat entre homes i dones i ha facilitat la incorporacio de la perspectiva de genere dintre
de totes les arees municipals.

2.1.4 Revisar constructivament el model actual d'actuacié municipal

Cal tenir present, que la desigualtat de genere ha marcat les estructures socials,
economiques i politiques, i que el model patriarcal ha estat la base de la construccié de les
identitats individuals i les col-lectives.

Les estructures socials i politiques han seguit el model establert i no han tingut en compte
altres identitats, valors o cultures que es trobaven al marge dels marcs normatius i que
alhora s’han utilitzat per retroalimentar la justificacié de la seva propia desigualtat.

Actualment, gracies a la democratitzacid i I'extensié d’un nou paradigma de justicia social, les
agendes politiques han incorporat el principi d’igualtat i per tant, es fa possible integrar les
diferéncies dintre d’'un nou model politic de justicia més global.

Es per aquesta rad, que des de les administracions publiques hem d’assumir les mancances
derivades del model del que provenim, i repensar les politiques que desenvolupem per tal
d’incorporar les mesures correctores oportunes per no continuar avalant aquesta desigualtat
ni fomentant discriminacions, tant directes com indirectes.

Les politiques publiques doncs, han d’anar encaminades a I'assoliment de la justicia de
génere, a través de la redistribucio, el reconeixement i la representacid. Els governs locals,
han d’incloure el génere com a eix transversal en les seves actuacions, i observar i avaluar
I'impacte de les actuacions que desenvolupen amb una visid integral que inclogui la igualtat
entre homes i dones.

Aixi doncs, el repte actual dels Ajuntaments, passa per reconeixer d’on venim, amb els
deficits derivats dels models heretats, perd també les potencialitats de canvi a nivell politic i
social. Ens trobem en un moment idoni per a la consecucié d’una nova societat, on totes les
identitats tinguin cabuda i es reconegui i posi en valor el que abans es trobava invisibilitzat i
alhora obri horitzons per nous models de societats.
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2.2. Metodologia de treball

Per tal de desenvolupar el Pla Municipal d’Actuacid per a la Igualtat de Génere que teniu
entre les mans, I'Ajuntament de Vilassar de Dalt ha comptat amb el suport de I'Oficina de
Promocid de les Politiques d'lgualtat Dona-Home de la Diputacié de Barcelona, amb qui s'ha
treballat estretament per fer néixer una eina que permeti assolir nous reptes en la igualtat
de genere al municipi.

Per tal de materialitzar aquest treball, I'Ajuntament ha creat una Comissié formada per:

Anna Marin Martinez, Regidora de Serveis Socials, Igualtat Dona-Home, Educacid, Salut i
Participacié Ciutadana

Anna Berenglii Reales, Tecnica de Salut i Ocupacio Juvenil
Carme Berenglii Reales, Secretaria

Marta Clotet Riera, Cap de I'OAC

Silvia Domeénech Pou, Directora del Centre Obert

Josep Fabregas Peinado, Cap de Servei d’Obres i Serveis
Laia Ferrer Sellés, Técnica de Radio

Mercé Fonts Sala, Psicologa del Servei Psicopedagogic
Sara Laia Galbany Roselld, Tecnica de Comunicacid

Silvia Julia Pons, Recursos Humans

Esther Lancho Agundez, Servei d’Ocupacid

Albert Llauradé Ibars, Cap de Serveis Personals

Aurea Loire Fernandez, Cap d’Esports

Ana Mas Abril, Biblioteca

Merce Pou Colomer, Auxiliar administrativa d’Hisenda
Aurea Puig Vila, Recursos Humans

Sergi Romera Cortés, Cap de Serveis Socials

Adriana Saborit Santcliment, Directora de la Llar d’Infants
Xavier Soriano Gabarrg, Arquitecte técnic, Urbanisme
Maite Subirats Vila, Técnica de Joventut

Adamina Swante Guerritsma, Coordinadora Casal de Dia
Josep Lluis Vargas Gomez, Cap de la Policia Local

També van participar persones representants de les entitats del municipi en una sessio de
treball on van proposar accions de futur dins del Pla. En aquesta sessid hi van estar
representades les seglients entitats:

Amics de la Gent Gran i Pensionista
AA.VV. Barri del Pi

AA.VV. Can Salvet

AA.VV. La Galbanya

Casal de la Gent Gran

Comissié Dindori

Vilassar de Dalt contra el cancer

Aixi doncs, realitzar el Pla Municipal d’Actuacié per a la Igualtat de Genere de I’Ajuntament
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de Vilassar de Dalt no tant sols ha consistit en posar d'acord un grup de persones sobre
objectius, iaccions a emprendre, sind també en perfilar un discurs politic basat en la justicia
social i la democracia plena. Aquesta carrega ideologica ha afegit una gran complexitat al
treball de la Comissid, pero també ha donat un gran sentit al procés d'elaboracié del Pla i al
seu resultat final.

En aquest sentit, I'elaboracié del Pla ha estat un procés que ha implicat decisions a diferents
nivells:

— visid estrategica

— adquisicié de compromisos politics

— lideratge de la regidoria especifica de genere

— compromis public davant la ciutadania

— assignacié de mitjans economics i recursos humans necessaris

— creacido d'estructures i formes de treballar que potenciin la transversalitat i la
horitzontalitat

Veurem reflectits aquests diferents nivells de decisié al llarg dels seglients apartats del Pla:

— Condicions previes, que estableixen els reptes del propi Ajuntament per tal de tirar
endavant el Pla.

— Objectiu general del Pla, que defineix cap a on es dirigeix I'Ajuntament en I'ambit de les
politigues de génere i explica la importancia del Pla per a la societat, en termes de
beneficis a més llarg termini.

— Linies Estrategiques, que marquen les grans arees d'actuacio en I'ambit del génere, i que
venen definides pel Pla d’lgualtat de Génere de la Diputacié de Barcelona.

— Marc conceptual, que aporta els elements de reflexié sobre cadascuna de les linies, els
quals ajuden a entendre les desigualtats de genere existents i justifiquen la necessitat
d’intervencid .

— Mapa de situacid que recull de forma sintetica la informacid significativa del municipi en
clau de génere.

— Objectius especifics del Pla, per cada linia estrategica, que defineixen els compromisos
gue adquireix I'Ajuntament i les fites que vol assolir en cadascun dels ambits de treball,
en coheréencia amb les prioritats i I'objectiu general; sén, doncs, les finalitats a perseguir
durant l'execucié del Pla Municipal d’Actuacié per a la lgualtat de Genere, i son
susceptibles de continuar un cop finalitzat el mateix.

— Actuacions, ordenades per linies estrategiques que, a nivell operatiu, s'han planificat al
llarg de I’execucié del Pla Municipal d’Actuacié per a la lgualtat de Genere per tal
d’assolir els objectius proposats. Recullen les arees municipals que hi intervenen tot
reflectint el treball transversal necessari per al seu desenvolupament (tant per aquelles
gue s'han vingut desenvolupant fins ara com per a les accions de futur).

— Glossari, amb la descripcidé dels termes especifics de genere emprats en el document del
Pla Municipal d’Actuacio per a la Igualtat de Genere .
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3. Condicions previes i Objectiu general

3.1. Condicions previes

El Pla Municipal d’Actuacié per a la Igualtat de Genere de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt és
una bona eina per aprofundir i avangar en la tasca que I'Ajuntament ja ve desenvolupant en
favor de la igualtat de genere, perd també, per coresponsabilitzar el conjunt municipal en
aquesta tasca, impregnant en major mesura la resta d'arees municipals, assegurant una
major transversalitat de les actuacions i, en definitiva, afavorint que es desplegui amb un
major impuls politic la bona tasca duta fins el moment.

S'ha identificat una limitacié de recursos financers i humans; el propi Pla assenyala com a
prioritari i fonamental la consolidacié i permanencia de la figura de I'agent d’igualtat, i
preveu una destinacié de recursos que caldra anar ampliant per tal de comptar amb
pressupostos suficients i realistes que permetin desenvolupar el Pla en tot el seu abast.

Sera imprescindible comptar amb personal especialitzat en genere, i també sera important
una inversido en formacid i sensibilitzacié del personal municipal, que permeti integrar la
perspectiva de géenere i adoptar un canvi cultural profund en tota |'accio local.

Una millora en la formacid i sensibilitzacié del personal municipal haura de contribuir també
a una millora en la coordinacié entre departaments, transversalitat que haura de vetllar-se
des del nou personal especialitzat en igualtat. Aquest treball participat i coordinat ha de ser
intramunicipal, perd també interinstitucional amb els diferents agents implicats en les
diferents linies estrategiques, en especial en l'atencid i prevencié de la violéncia, en
promocié econdmica i en la salut.

Sera el compromis politic de tot el consistori per desenvolupar politiques d'igualtat
transversals i no sectorialitzades, el que permetra creure en el Pla Municipal d’Actuacié per a
la Igualtat de Genere de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt, assumir-lo i aplicar-lo amb
coheréncia; liderat des de la propia Regidoria , i amb la implicacié de tota l'organitzacio
municipal.

Un compromis, un lideratge i una implicaci6 municipals que tindran un impacte en Ia
poblacié de Vilassar de Dalt en la mesura que contribueixin a trencar amb la cultura existent
respecte als rols de genere, a visualitzar i abordar adequadament realitats tant terribles com
la violéncia de génere, aixi com a minvar la reproduccié del model patriarcal i les resisténcies
a un nou model de relacions personals, comunitaries i socials, basat en |'equitat.

3.2. Objectiu general del Pla

Configurar la incorporacié de la perspectiva de génere com un dels eixos vertebradors de la
vida local a Vilassar de Dalt i com un dels trets identitaris del treball municipal.
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4. Analisi poblacional

4.1. Territori

El terme municipal de Vilassar de Dalt forma part de la comarca del Maresme. El municipi
limita amb els municipis de Vilassar de Mar, Premia de Dalt, Cabrils, Orrius i la comarca del
Valles Oriental, esta situat a uns dotze quilometres de Matard, capital de la comarca.

Vilassar de Dalt és un poble ben situat a mig cami del mar i de la muntanya (el municipi
forma part del Consorci del Parc de la Serralada Litoral i 'entorn natural de Vilassar de Dalt
forma part de la Serra de Marina).

Vilassar de Dalt® té uns origens senzills, humils. Durant els primers cinc segles del segon
mil-lenni podem parlar d’un Vilassar pages que evoluciona molt lentament, que s’encalla
amb els desastres naturals, les pestes i les guerres, perd que s’apunta a les primeres
revifalles del pais i es transforma progressivament. Els segles XVI, XVII i XVIIl ens mostren un
Vilassar menestral dinamic i emprenedor, que esclatara el segle XIX en un Vilassar industrial
gue es convertira en un important centre productor de la industria téxtil cotonera fins a la
segona meitat del segle XX, quan les onades migratories del sud d’Espanya primer, i la
proximitat a Barcelona després, configuren el Vilassar actual, amb grans zones residencials
entorn del nucli historic.

Les seves dimensions territorials, la configuracié urbana al voltant del nucli antic, i el
creixement sostingut perd no exacerbat de la poblacié, han permés conservar la vida
tranquil-la de poble, on la gent es coneix, se sent pertanyer al municipi i teixeix un tramat
associatiu ric i divers. Tanmateix, el taranna de la poblacié local és encara poc obert i aix0 es
tradueix en la conservacié de models tradicionals familiars i de relacié social; per tant,
també es tradueix en la conservacidé de rols tradicionals de génere.

Donades les dimensions de Vilassar de Dalt, es pot considerar que disposa d'amplis recursos
i serveis, socials i culturals; tot i aixi, encara caldria reforgar i millorar els serveis destinats a
families, persones grans i persones joves, les quals tenen poques oportunitats al municipi.

El creixement de Vilassar de Dalt no ha anat acompanyat d'una suficient millora de les
infraestructures, en especial pel qué fa a les comunicacions i transports publics. Tampoc es
percep l'existeéncia d'un teixit comercial dinamic i el disseny urba dels darrers temps, tot
prioritzant les zones perimetrals, ha minvat la cohesié urbana.

Té una extensiéo de 8,9 km? i estd format pel Districte 1 i 2 amb 4 i 2 seccions
respectivament.

2 N . . . . . . . .
Paragraf extret del web municipal de Turisme i Promocio de Vilassar de Dalt: www.vilassarturisme.org
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4.2 Estructura de la poblacié
Distribucid i evolucid de la poblacié per sexe i per grups d’edat

Vilassar de Dalt és un municipi amb una poblacié de 8.814 habitants (50,6% son dones i el
49,4% sén homes) segons dades del padré municipal a 1 de juny de 2010.
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GRAFIC 1. Piramide de poblacid, juny 2010
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Font: Elaboracié propia amb dades de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt

La poblacid es troba distribuida territorialment en 2 districtes, dividits en seccions. La
poblacio de Vilassar de Dalt es reparteix de manera bastant homogeénia entre les diferents
seccions, sent el Casc Antic el barri amb més poblacié (24%) i el Barri Salvet la seccié amb
menys poblacid (11%). La distribucié de dones i homes entre les diferents seccions és similar.

TAULA 1. Distribucié de la poblacid per seccions i sexe, 2010
DONES HOMES TOTAL %TOTAL

Seccid 12 12: Santa Maria, Comtes
d’Urgell, La Cisa, Reina Elisenda, Camp

0,
dels Hermanos, Can Nolla, Les Oliveres i 698 676 1.374 16%
La Granja
Seccio 12 22; Barri Salvet 506 478 984 11%
Seccio 12 32; Barri del Pi 737 736 1.473 17%
i6 12 4a: R
Seccio 12 42: El Ravalet, La Fornaca, Pol 717 702 1.419 16%

Vallmorena, Pol. Serra d’en Pons
Seccid 22 12: Casc Antic 1.073 1.070 2.143 24%
Seccid 22 22; La Galbanya-Sant Pere i
Urb. Sant Sebastia

Font: Elaboracié propia amb dades cens de poblacié de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt

~

29 694 1.423 16%

La poblacié de Vilassar de Dalt ha mantingut una evolucié creixent, del 16,2%, a la darrera
decada, amb una evolucid similar tant per dones com per homes.
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GRAFIC 2. Evolucié del padré municipal d'habitants, 2000-2009
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Font: Elaboracié propia a partir del Padré Continu de I'ldescat

TAULA 2. Evolucié de la poblacid per sexe, 1998-2009

DONES HOMES TOTAL
1998 3.676 3.588 7.264
1999 3.739 3.678  7.417
2000 3.767 3.717 7.484
2001 3.769 3.717  7.486
2002 3.894 3.858  7.752
2003 3.916 3.898 7.814
2004 3.953 3.949  7.902
2005 4.019 3.992 8.011
2006 4.194 4.140 8.334
2007 4.269 4.207 8.476
2008 4.340 4281 8.621

2009 4.407 4.265 8.672
Font: Elaboracié propia amb dades Padré continu, Idescat

Per grans grups d’edat, el 70,1% de la poblacié de Vilassar de Dalt es concentra en la franja
d’edat de 15 a 64 anys, en un percentatge similar al conjunt de la comarca del Maresme i de
Catalunya. En canvi, Vilassar de Dalt té més poblacio en el grup d’edat de 65 anys i més que
el Maresme, pero menys que el conjunt de Catalunya.
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TAULA 3. Poblacié per grans grups d’edat, 2001 i 2009

2001 2009
0ails 15a64 65 anys i 0al4 15a64 65 anys i
anys anys més anys anys més
Vilassar de Dalt 14.2% 70.1% 15.7% 15.5% 68.8% 15.7%
Maresme 15.2% 70.2% 14.6% 16.1% 69.2% 14.7%
Catalunya 13.8% 68.8% 17.4% 15.0% 68.7% 16.3%

Font: Elaboracio propia a partir del Padré Continu de I'ldescat

Pel que fa a I'evolucié de la poblacié per sexe i territori, el percentatge de poblacio
d’ambdds sexes s’ha incrementat de manera similar entre 2000 i 2009, sent I'increment de
les dones superior al dels homes a diferéncia del conjunt de la comarca del Maresme i de
Catalunya on la poblacié masculina s’ha incrementat més que la femenina.

TAULA 4. Variacio de la poblacié per sexe i territori, 2000 i 2009

DONES HOMES TOTAL
2000 2009 Variacié 2000 2009 Variacié 2000 2009 Variacio
Vilassar
3.767 4.407 17% 3.717 4.265 15% 7.484 8.672 16%
de Dalt
Maresme 174.798 214.054 22% 170.625 212.511 25% 345.423 426.565 23%

Catalunya 3.203.371 3.761.655 17% 3.058.628 3.713.765 21% 6.261.999 7.475.420 19%

Font: Elaboracio propia a partir del Padré Continu de I'ldescat

En comparacié amb el conjunt de la comarca del Maresme hi ha 10 punts de diferéncia amb
els homes i 5 punts de diferéncia amb les dones. Aquest increment més pronunciat dels
homes tant a la comarca del Maresme com a Catalunya pot venir donat per la immigracié
externa majoritariament masculina tant al Maresme com a Catalunya. En canvi, com veurem
més endavant, el percentatge de poblacié estrangera a Vilassar de Dalt és baix si es
compara amb la comarca i Catalunya i a més és majoritariament femenina.
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TAULA 5. Variacid de la poblacié per sexe i grans grups d’edat, 2000-2009

DONES HOMES TOTAL

0ala 15a64 65 anys 0al4 15a64 65anysi 0al4 15a64 65anysi

anys anys i més anys anys més anys anys més
2000 437 2.618 712 467 2.729 521 904 5.347 1.233
2001 430 2.617 722 465 2.714 538 895 5.331 1.26
2002 453 2.714 727 471 2.843 544 924 5.557 1.271
2003 463 2.724 729 503 2.843 552 966 5.567 1.281
2004 480 2.759 714 516 2.878 555 996 5.637 1269
2005 511 2.782 726 546 2.896 550 1.057 5.678 1.276
2006 609 2.839 746 631 2.947 562 1.240 5.786 1.308
2007 646 2.887 736 654 2.981 572 1.300 5.868 1.308
2008 656 2.95 734 665 3.025 591 1.321 5.975 1.325
2009 670 2.974 763 671 2.992 602 1.341 5.966 1.365

Variacio 53,3% 13,6% 7,2% 43,7%  9,6% 15,5% 483% 11,6% 10,7%

Font: Elaboracio propia a partir del Padré Continu de I'ldescat

La variacio poblacional més notable s’ha produit en el grup de 0 a 14, igualant-se per sexes la
poblacié infantil. D’altra banda, la variacio poblacional en homes majors de 65 anys ha sigut
el doble que la variacid en dones de la mateixa franja d’edat.

Index de Dependéncia Juvenil

A Vilassar de Dalt, I'index de dependéncia és de 22,5 i no mostra important diferencies entre
dones i homes.

TAULA 6. index de dependéncia juvenil, 2009

DONES HOMES TOTAL

Vilassar de Dalt 22,5 22,4 22,5
Maresme 22,8 23,7 23,3
Catalunya 21,6 22 21,8

Font: Elaboracio propia a partir de Padré Continu, Idescat

L'index de dependeéncia juvenil de Vilassar de Dalt esta lleugerament per sota del de la
comarca; aquesta diferencia ve donada sobretot perque lI'index de dependéncia juvenil
masculi és més elevat al conjunt del Maresme que a Vilassar de Dalt, mentre que el femeni
és similar pel municipi i per la comarca. En comparaci6é amb Catalunya, l'index de
dependencia juvenil del municipi és lleugerament superior.

3 Quocient entre el nombre de joves menors de 15 anys i el nombre de persones de 15 a 64 anys.
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Envelliment poblacional

L'index d’envelliment® és més alt a Vilassar de Dalt que al conjunt de la comarca. En
particular, és més alt entre les dones de Vilassar de Dalt en relacio a les del Maresme.

Les dones de Vilassar de Dalt tenen un index de sobreenvelliment’ més elevat tant en
relacié a la comarca com a Catalunya.

TAULA 7. index d'envelliment i de sobreenvelliment, 2009

iNDEX ENVELLIMENT iINDEX SOBREENVELLIMENT
D H TOTAL D H TOTAL
Vilassar de Dalt 113,9 89,7 101,8 59,5 46,7 53,8
Maresme 108,9 74,7 91,2 54,4 43,6 49,8
Catalunya 129,8 88,9 108,7 55,4 46,7 51,7

Font: Elaboracio propia a partir de Padré Continu, Idescat

Per tant, caldra tenir en compte aquest major envelliment de la poblacié femenina del
municipi alhora de planificar actuacions futures relacionades amb serveis de proximitat i
dependeéncia.

Migracions
Migracions internes

L’evolucio de les migracions internes a Vilassar de Dalt és heterogenia, malgrat presentar un
saldo migratori positiu durant els darrers 20 anys amb I'excepcid de I'any 2000. En I"dltima
decada, han augmentat tant les immigracions com les emigracions. Les immigracions
provenen en proporcié similar de la comarca i la provincia de Barcelona, mentre que les
emigracions es produeixen majoritariament a la resta de la comarca.

# Quocient entre el nombre de persones de 65 anys i mes i el nombre de menors de 15 anys.
> Quocient entre el nombre de persones de 75 anys i més i el nombre de persones de 65 anys i més.
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GRAFIC 3. Moviments Migratoris, 1988 - 2008
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Font: Elaboracié propia a partir de Padré Continu, Idescat

Migracions externes

A Vilassar de Dalt, la poblacié estrangera representa el 5,4% de tota la poblacié. Les dones
sén el 56,6% d’aquesta poblacid.

TAULA 8. Percentatge poblacié estrangera per territori, 2009
%

Poblacié Total Poblacio
Estrangera Poblacié Estrangera
Vilassar de Dalt 468 8.672 5,4
Maresme 52.783 426.565 12,4
Catalunya 1.189.279 7.475.420 15,9

Font: Elaboracié propia a partir de Padré Continu, Idescat

El percentatge de poblacid estrangera a Vilassar de Dalt representa menys de la meitat del
percentatge del conjunt de la comarca i 3 vegades menys del conjunt de Catalunya. Per tant,
es tracta d’'un municipi amb immigracié estrangera molt baixa.

Per nacionalitat, la majoria de poblacié estrangera prové d’America del Sud; col-lectiu en el
qual destaquen principalment les dones que doblen en nombre als homes provinents de la
mateixa regid. Aquesta diferencia tant destacada entre dones i homes no es produeix en la
mateixa mesura al conjunt de la comarca del Maresme on les dones d’Ameérica del Sud
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superen el 30% el nombre d’homes de la mateixa procedencia. Aquest fet esta relacionat
amb la feminitzacié de la immigracidé, sobretot amb el grup de persones procedent de
I’America Llatina, fenomen que es ve donant a nivell nacional i internacional des del anys 90.
Les dones immigrants acostumen a treballar en el sector serveis, sobretot en I'ambit de la
neteja i de la cura de persones depenents. El nombre de dones immigrants treballant en
aquest sector ha augmentat mentre les dones nascudes a |’Estat Espanyol han anat accedint
a llocs de treball més qualificats.

GRAFIC 4. Poblacié estrangera per nacionalitat i sexe, 2009
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Font: Elaboracié propia a partir de Padré Continu, Idescat

Per edats, el 78% de la poblacié estrangera té entre 15 i 54 anys, concentrant-se sobretot en
els grups d’edat entre 25 i 39 anys. Aquesta realitat es produeix, tant en dones com en
homes sense diferéncies significatives.

Renda per capita

La renda per capita del Maresme és una de les més altes de Catalunya, i els darrers anys ha
crescut a un ritme molt superior al de la resta de comarques metropolitanes. Pel que fa a la
renda per capita a Vilassar de Dalt, al 2006 el municipi disposava d’una renda per capita de
100 a 140, junt amb altres municipis com Premia de Dalt, Orrius, Tiana o El Masnou. Les
rendes més altes al Maresme es troben a Alella, Teia, Cabrils, Cabrera i Sant Viceng, mentre
gue les més baixes es troben a la zona de la Tordera.
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MAPA 2. Distribucid de la renda per capita del Maresme, 2006
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Font: Informe Estratégic del Maresme, Projecte REPTE, Diputacié de Barcelona.
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5. Pla Municipal d’Actuacio per a la Igualtat de Genere

Linia I. Impulsar les Politiques d’lgualtat de Genere a
Vilassar de Dalt

5.1.1. Marc conceptual

Les politiques publiques d’igualtat de génere tenen com a finalitat transformar les
condicions que fan possible I'existéncia de desigualtats entre dones i homes en els diferents
ambits de la vida personal, social, politica, econdomica i cultural. La visibilitat del principi
d’igualtat de génere en les politiques publiques s’inicia, fa relativament pocs anys, amb la
introduccid de les demandes dels moviments feministes a les agendes politiques i amb el
compromis dels ajuntaments democratics.

L’administracié local ha tingut un paper clau a I'hora de generar una opinid publica
sensibilitzada amb els problemes de génere i en desenvolupar serveis i programes amb
I'objectiu d’abordar els efectes de les relacions desiguals entre dones i homes. Es creen els
primers serveis d’assessoria juridica i suport psicologic per a dones que pateixen violéncia.
S’elaboren politiques especifiques que van dirigides a necessitats concretes de les dones
relacionades amb tematiques referents a la salut, la participacid, la formacié... A partir dels
anys noranta, les administracions publiques fan un pas endavant en el compromis cap a la
igualtat de génere entenent que la problematica de la desigualtat té una base estructural i,
per tant, no només requereix accions concretes fruit de les problematiques del moment. Es
creen organs politics especifics, com soén les regidories de la dona o d’igualtat, que seran les
responsables institucionals d’impulsar els plans municipals d’igualtat.

Els Plans municipals d’lgualtat sén un conjunt d’intencions, decisions, objectius i mesures
adoptades pels poders publics per tal d’aconseguir la igualtat de genere en el seu territori.
Els Plans tenen I'objectiu de situar la igualtat de dones i homes en un nivell estrategic que
combina les accions especifiques adrecades a les dones amb la incorporacioé de la perspectiva
de génere en les diferents arees o departaments de I'ajuntament. Aquesta transversalitat de
génere suposa un canvi de paradigma politic: de les politiques de la dona a les politiques de
génere, que busquen que les diferents politiques municipals adrecades a la ciutadania tinguin
present no només les necessitats dels homes sind també les de les dones.

D’altra banda, la Llei d’lgualtat 3/2007 representa un pas decisiu cap a la responsabilitat de
les institucions publiques i privades amb la igualtat real de dones i homes. La Llei obre un nou
cami perque des del mon empresarial s’elaborin plans d’igualtat que permetin visualitzar les
desigualtats de genere i aplicar mesures per eliminar-les. Per la seva banda, les institucions
publiques han d’assumir un doble compromis:
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— sensibilitzar i fomentar que les empreses del territori elaborin i apliquin aquests plans
d’igualtat de genere que promou la Llei.

— posar les bases per corregir les desigualtats existents en linterior de la propia
organitzacidé, desenvolupant mesures i/o plans d’igualtat interns que permetin assolir la
igualtat entre el seu personal i que estiguin en consonancia amb la projeccid exterior de
les politiques municipals en materia d'igualtat. La llei marca com a obligatoria I'elaboracié
i apliacié de protocols d’abordatge de I'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de
sexe.

Aguesta linia estrategica planteja algunes d’aquestes mesures internes i proposa eines per a
la implementaci6 del Pla d’lgualtat des de la transversalitat, entre les que destaquen:

— L’Us del llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment en la totalitat de les
relacions socials i culturals.

— La formacio dels i les professionals municipals per a I'adquisicié de certes competencies
conceptuals i instrumentals sobre genere i igualtat.

— L’aplicacié de metodologies que permetin I'avaluacié de I'impacte de génere en qualsevol
proposta politica.

— Ellideratge de persones expertes en génere.

Per altra banda, dins d’aquesta linia, en els darrers anys des de I'administracié publica local
també s’esta promovent el treball en I'ambit de les noves masculinitats, per tal de visibilitzar
la diversitat de models masculins, aixi com amb I'objectiu d’incloure els homes en el
desenvolupament d’actuacions per la igualtat de genere.

5.1.2 Diagnosi
Recursos Disponibles

L’Ajuntament de Vilassar de Dalt impulsa les politiques de genere a través de la Regidoria de
Serveis Socials, Politiques d’lgualtat Dona-Home. Les politiques d’igualtat de génere que es
duen a terme son fruit de la tenacitat i el compromis personal i étic d’aquesta Regidoria, i
malgrat s’ha avangant en la permeacid, continua sense ocupar el lloc que li pertoca a
'agenda politica municipal. Aquesta regidoria comptava amb un Técnic d’Igualtat®, figura que
s’encarregava de treballar per tal d’incorporar la perspectiva de genere a totes les arees de
politiques del govern local, dissenyar i coordinar plans, programes i projectes concrets en
I’ambit de la igualtat d’oportunitats en diferents escenaris; promoure mesures al voltant de
la violéncia vers les dones; afavorir la insercié laboral de les dones en situacié d’atur;
sensibilitzar la ciutadania i promoure la divulgacid i produccié dels sabers de les dones; aixi
com avaluar el grau d’acompliment de cadascuna de les actuacions que s’inclouen en el pla
d’actuacié. Actualment aquesta figura es troba vacant i s’estan buscant formules per tal de
suplir el seu paper.

® En el moment d’elaborar la diagnosi aquest lloc estava ocupat per un home.
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Des de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt es commemora el Dia Internacional de les Dones, 8
de Marg a través de diverses activitats com ara, la lectura del manifest per visibilitzar la
presencia de les dones al municipi, activitats en el Centre Obert, i activitats culturals. També
al voltant d’aquesta data es fa entrega de I’agulla de plata, un reconeixement que cada any
es fa a una dona destacada del municipi.

Des de la Regidoria de Serveis Socials, Politiques d’lgualtat Dona-Home també s’ha creat al
2009 una comissié de treball amb la referent de normalitzacié linglistica i comunicacié per
tal de promoure I'Us de llenguatge no sexista per part de I’Ajuntament.

Actualment es troba en procés de finalitzacié I'’elaboraciéo del Protocol de Violéncia de
Geénere.

També esta desenvolupant un analisi interna de la plantilla amb Promocié Economica per tal
de visibilitzar el compliment de la igualtat d’oportunitats entre les treballadores i els
treballadors municipals.

Analisi

Estructura Politica

El Ple de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt no mostra paritat, ja que del total de 13
regidories, només tres — que representen el 23% - estan encapgalades per dones. D’aquestes
tres, només dues van ser electes; la tercera va entrar en substitucié d’un regidor. Cal tenir

present que fins a I'any 1985 no s’incorpora la primera dona regidora al ple municipal.

GRAFIC 5. Composicié Ple de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt, 2010
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Font: Elaboracié propia amb dades de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt
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L’equip de govern tampoc és paritari. De les 7 persones que conformen 'equip de govern,
només 2 sén dones (29%). Les dues regidores de I'equip de govern soén del Grup d’Esquerra
de Vilassar de Dalt i de CiU. Una de les regidores és la 1a tinenta d’alcalde i Regidora de
Comunicacié, de Planificacid, coordinacié i seguiment de la politica d’habitatge, de Via
Publica i d’Habitatge. L'altra és Regidora de Serveis Socials, Sanitat, Participacié Ciutadana i
Educacio.

GRAFIC 6. Regidores i regidors de Vilassar de Dalt per partit politic, 2010
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Font: Elaboracié propia amb dades de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt
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Per tant, a I’Ajuntament de Vilassar de Dalt es déna segregacié vertical’ ja que hi ha poques
dones representades i només una ocupa una tinéncia d’alcaldia. Tot i que només hi ha dues
regidores a l'equip, és positiu que una d’elles encapcali una regidoria tradicionalment
masculinitzada com la d’Habitatge i Via Publica.

Estructura Técnica

La plantilla de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt esta composada per 140 persones, de les
quals el 48% son dones. Per tant, I’estructura técnica de I’Ajuntament presenta paritat.

7 Es parla de segregacid vertical de I'ocupacié quan es produeix una distribucié no uniforme de dones i homes en nivells
diferents d’activitat. Generalment, la segregacio vertical de I'ocupacié fa que les dones es concentrin en llocs de treball de
menor responsabilitat i per tant, amb menor retribucié. La poca preséncia de dones en carrecs directius, als cercles
d’empreses, en col-legis oficials, etc., és una realitat palesa de segregacid vertical del mercat de treball catala (“Recull de
termes. Dones i Treball. Generalitat de Catalunya”).
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GRAFIC 7. Personal técnic de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt per sexe, 2010
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Font: Elaboracié propia a partir de dades facilitades per I’Ajuntament de Vilassar de Dalt

Tot i que la plantilla és paritaria, I’Ajuntament es divideix en dos grans arees (Area de Serveis
Personals i Area de Serveis Generals) ambdues encapgalades per homes.

TAULA 9. Personal de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt per servei i sexe, 2010

DONES HOMES
INFORMATICA 0 2
URBANISME 1 3
BRIGADA 0 28
NETEJA INSTAL-LACIONS 8 0
EDUCACIO 2 0
SERVEIS PERSONALS 1 2
SERVEIS SOCIALS 12 1
CULTURA | JOVENTUT 3 2
LLAR D'INFANTS 19 0
PROMOCIO ECONOMICA 2 0
ESPORTS 1 3
SECRETARIA 3 2
HISENDA 3 1
RR.HH. 2 0
POLICIA LOCAL 0 18
OAC 3 2
TOTAL 60 64

Font: Elaboracio propia a partir de dades facilitades per I’Ajuntament de Vilassar de Dalt
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A I'Ajuntament de Vilassar de Dalt també es déna segregacié horitzontal en la seva
estructura técnica. Per una banda, la Policia Local i la Brigada son dos serveis que estan
100% masculinitzats, ja que només hi treballen homes. Anys enrere hi havia hagut tres
dones a la Policia Local, pero malauradament actualment no n’hi ha cap en aquest cos. En
canvi, serveis tradicionalment més feminitzats com Serveis Socials, la Llar d’infants i la Unitat
administrativa i de suport (neteja, manteniment i auxiliars administratives) estan composats
majoritariament per dones.
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5.1.3 Pla d’lgualtat de génere

Linea I. Impulsar les Politiques d’lgualtat de Genere a Vilassar de Dalt

OBJECTIUS RESULTATS

OBIJECTIU 1.1 Promoure el compromis RESULTAT I.1.1 S'haura consolidat I'equip técnic dedicat a les
institucional i politic de I’Ajuntament politiques municipals d’igualtat de genere.

amb la igualtat de génere al municipi. RESULTAT I.1.2 S’haura adoptat un manual de llenguatge i
comunicacio no sexista.

RESULTAT I.1.3 S’haura desenvolupat i posat en marxa un pla
de formacio politica sobre igualtat i perspectiva de genere.

OBJECTIU 1.2 Promoure canvis RESULTAT I.2.1 S’haura creat i consolidat una Comissié
estructurals entre la ciutadania a través | transversal municipal.

de la integracio transversal de la RESULTAT 1.2.2 S'hauran incorporat mecanismes de treball
perspectiva de génere en les actuacions |transversal a nivell municipal.

municipals. RESULTAT 1.2.3 S'haura desenvolupat un pla de formacié sobre

igualtat i perspectiva de genere per al personal técnic
municipal, especific per arees de treball.

RESULTAT 1.2.4 S'hauran posat en marxa mecanismes de
recollida i difusid interna de dades desagregades de les
actuacions municipals.

RESULTAT 1.2.5 S’hauran difés els resultats del Pla d’Igualtat de
Genere entre tots els agents economics i socials del municipi i
la ciutadania en general.

INDICADORS

Disponibilitat d'equip técnic per al desenvolupament de les politiques municipals d'igualtat de génere:
- Nombre de persones que el formen
- Nombre d'hores de treball tecniques destinades
- Grau de compliment del seu propi pla de treball
Grau d'utilitzacié d'un llenguatge no sexista en la comunicacié externa i interna municipal:
- Nombre d'incorreccions en comunicacions
- % d'incorreccions detectades per arees
Millora dels coneixements de I'equip de govern sobre igualtat de génere:
- Nombre d'hores de formacié rebudes
- Nombre de persones formades
- Valoracio de les persones assistents a la formacio
Evolucié de la cultura organitzativa i de treball municipal vers la transversalitat interdepartamental:
- Dinamica transversalitzadora de la Comissid
. Nombre de persones i arees implicades
. Periodicitat de trobades
. Valoracio del propi pla de treball per les persones implicades
- Percepcid del personal municipal (% per departaments, per nivells professionals, per sexe i per
periodes) sobre els nivells de: horitzontalitat-verticalitat; flexibilitat-rigidesa; cooperacié-competéencia;
consens-decisions unilaterals; treball en equip-treball individual.
- Existéncia de comissions de treball interdepartamental (nombre de departaments, de membres i %
per sexe i per periodes)
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- Nombre d'hores de formacid rebudes

- Impactes comunicatius

Millora dels coneixements del personal municipal sobre igualtat de génere:

- Nombre de persones formades (per sexe/edat)

- Valoracio de les persones assistents a la formacio
Grau de difusié de dades desagregades de les actuacions municipals:

- Disseny de mecanismes de recollida i difusid

- Nombre de persones que han accedit a les dades

- Nivell d'incorporacid de la desagregacio de dades en la planificacié d'actuacions municipals
Grau de difusié del Pla Municipal d'lgualtat de Genere:

- Nivell de compliment dels indicadors prevists

- Nombre i perfils de participants en accions de difusid

ACTUACIONS QUE JA ES DESENVOLUPEN | REGIDORIES IMPLICADES | ALTRES ENTITATS
IMPLICADES
Elaboracié del Pla Municipal d’Actuacié pera |Totes
la Igualtat de Genere Serveis Socials, Igualtat
Dona-Home
Commemoracié del Dia Internacional de les Serveis Socials, Igualtat Casal de la Gent Gran de Can
Dones: 8 de marg Dona-Home Rafart
Comunicacid Entitats del municipi
Biblioteca
Centre Obert
Joventut
Alcaldia

Cultura- Teatre La Massa

Entrega de I'agulla de plata a una dona
destacada del municipi en el marc dels actes
del 8 de marg

Serveis Socials, lgualtat
Dona-Home

Entitats del municipi

Commemoracio del Dia Internacional de
persones gais, lesbianes, bisexuals i
transsexuals: 28 de juny

Serveis Socials, lgualtat
Dona-Home
Comunicacio
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REGIDORIES ALTRES TEMPORALITZACIO PRESSUPOST
ACTUACIONS DE FUTUR IMPLICADES ENTITATS ANY DURADA -6.000 | 6.000- | +12.000
IMPLICADES | |\ic; | (PUNTUAL / 12.000
CONTINUA)
[.1.1 | Implementacié i seguiment del Serveis Socials,
Pla d’lgualtat per part d’'una Igualtat Dona- 2011 | Continua X
figura técnica Home
Recursos
Humans
I.1.2 | Creacid de la Regidoria d’lgualtat | Serveis Socials,
Dona-Home Igualtat Dona- 2011 | Continua X
Home
Alcaldia
I.1.3 | Elaboracio, aprovacid i aplicacié | Totes les Diputacié
d’un protocol de deteccié i regidories Barcelona 2011 | Continua X
abordatge de I'assetjament sexual | Serveis Socials,
0 per rao de sexe Igualtat Dona-
Home
I.1.4 | Elaboracid i difusié d’'un Manual | Serveis Socials,
de llenguatge no sexista Igualtat Dona- 2011 | Continua X
Home
Comunicacié
Servei de Catala
Totes les
regidories
I.1.5 | Dissenyiimplementacié d’un pla |Totes les Diputacié
de formacid politica sobre igualtat | regidories Barcelona 2012 | Continua X
de génere
I.1.6 | Assignacio, identificacid i difusié | Serveis Socials,
interna de la persona/area Igualtat Dona- 2012 | Continua X
responsable de vetllar i garantir Home
un llenguatge municipal inclusiu a | Totes les
nivell escrit, visual i oral regidories
[.2.1 | Publicacié i difusié (internai Serveis Socials,
externa) del Pla d’lgualtat de Igualtat Dona- 2011- | Puntual X
Génere de Vilassar de Dalt Home 2012
Comunicacié
Totes les
regidories
1.2.2 | Formacié en igualtat de genere Serveis Socials, | Diputacio
per a personal técnic municipal Igualtat Dona- |Barcelona 2011 | Puntual X
de totes les arees i departaments | Home
Totes les
regidories
I.2.3 | Programacié de reunions Serveis Socials,
periodiques de la Comissid Igualtat Dona- 2011 | Continua X
Transversal Municipal Home
Totes les
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REGIDORIES ALTRES TEMPORALITZACIO PRESSUPOST
ACTUACIONS DE FUTUR IMPLICADES ENTITATS ANY DURADA | -6.000 | 6.000- | +12.000
IMPLICADES | |\ic | (PUNTUAL / 12.000
CONTINUA)
regidories
1.2.4 |Creacio d’una Base de Dades Serveis Socials,
sobre prestacid serveis Igualtat Dona- 2012 | Continua X
municipals, compartida entre Home
departaments Totes les
regidories
1.2.5 | Promocid de la paritat en les Serveis Socials, | Entitats
llistes electorals dels partits Igualtat Dona- | partits 2012 | Continua | X
politics Home
1.2.6 | Formacio politica per a dones per | Serveis Socials, |Entitats
tal de motivar la seva participacié |lgualtat Dona- | partits 2013 | Continua | X
en la vida politica Home
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Linia Il. Lluitar contra la violéncia de génere

5.2.1 Marc conceptual

La violéncia de génere és la manifestacié més contundent de les relacions de desigualtat
entre dones i homes, suposa un greu atemptat contra la dignitat de les dones i impedeix la
seva consideracio com a persones de ple dret.

El fenomen de la violéncia de génere emergeix com a problematica social en les darreres
decades del segle XX. La normalitzacio historica de la problematica es va trencar gracies a la
denuncia protagonitzada pel moviment feminista i al paper posterior que han tingut els
mitjans de comunicacid en la seva visualitzacid i en la creacid d’opinié publica al respecte.
Aix0 ha facilitat I'entrada de la violencia de génere a les agendes politiques.

L'any 1993, en el marc de la Declaracid sobre I'Eliminacié de la Violéencia contra la Dona, de
les Nacions Unides es consensua la definicido de la violencia de genere com “tot acte de
violéncia basat en la pertinen¢a al sexe femeni que tingui o pugui tenir com a resultat un dany
o patiment fisic, sexual o psicologic per a les dones, aixi com les amenaces d’aquests actes, la
coaccio i la privacio arbitraria de llibertat, tant si es produeixen a la vida publica com a la
privada”. La IV Conferencia Mundial de la Dona, celebrada a Beijing, I'any 1995, reconeix que
“a totes les societats, en menor o major mesura, hi ha dones i nenes subjectes a
maltractaments fisics, psiquics i sexuals sense distincio de nivell d’interessos, classe o cultura”.

La Llei catalana del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista utilitza I'expressio de
violéncia masclista, entenent que el masclisme és el concepte que de forma més general
defineix les conductes de domini, control i abus de poder dels homes sobre les dones i que,
alhora, ha imposat un model de masculinitat que encara és valorat per algunes parts de la
societat com a superior. La llei aborda totes les formes d’exercir la violéncia masclista:
violencia fisica, violéncia psicologica, violéncia sexual i abusos sexuals a dones i menors, i
violéncia econdomica.

També situa els ambits en qué es pot produir aquesta violéncia: en I'ambit de la parella, en
I'ambit familiar, en I'ambit laboral, i en I'ambit social o comunitari —agressions sexuals,
assetjament sexual, trafic i explotacid sexual de dones i nenes, matrimonis forcats, violéncia
derivada de conflictes armats, i violéncia contra els drets sexuals i reproductius de les dones.

Aixi doncs, la violéncia de génere és un problema social i estructural que requereix un
tractament per part dels governs i la resta d’agents socials que han de promoure una politica
activa i transversal, que doni una resposta integral. Aixo implica el desenvolupament de
models d’intervencié que incloguin des de la deteccid, la sensibilitzacié i la prevencié de la
problematica fins a 'atencid i la recuperacié de les dones. Sense oblidar la necessitat de
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formacié de professionals. Des de I'ambit local és imprescindible impulsar marcs d’actuacié
que permetin optimitzar recursos, aixi com sumar i coordinar esforgos i intervencions.

Es important no desvincular I"abordatge de la violéncia de génere del desenvolupament de
les politiques d’igualtat. Per aix0, els plans d’igualtat de génere, aixi com els centres
d’informacio, atencio i recursos per a dones, esdevenen instruments per excel-léncia des dels
quals abordar, de forma transversal, totes les problematiques relacionades amb les
desigualtats que pateixen les dones, incloent-hi, evidentment, la violéncia de genere.

5.2.2 Diagnosi

Recursos disponibles

L’Ajuntament de Vilassar a través de la Regidoria de Serveis Socials, Politiques d’lgualtat
Dona-Home promou mesures al voltant de la violéncia vers les dones mitjancant: tallers de
sensibilitzacié a centres educatius —mares i pares, professorat i alumnat-, suport i atencié a
dones que han patit violéncia de génere, i campanyes de sensibilitzacid.

En I'actualitat, I’Ajuntament de Vilassar de Dalt esta treballant en la creacié d’un protocol
comu de violéncia de genere en el que participaran els diferents serveis i agents de Vilassar
de Dalt: CAP de Vilassar de Dalt, Policia Local, Mossos d’Esquadra, Serveis Socials, Consell
Comarcal i la persona referent d’igualtat. Durant el procés, participaran també les entitats i
serveis (publics, privats, ONG i altres organismes) que puguin estar en contacte amb dones
i/o familiars que hagin sofert violéncia masclista.

La creacio del protocol esta pendent d’aprovacié per part de I'organ de govern. Les accions
realitzades fins ara han estat reunions de coordinaci®6 amb Serveis Socials, el Consell
Comarcal i amb altres ajuntaments per conéixer les seves experiéncies en relacié amb el
protocol.

Tot i que encara no existeix un protocol municipal, des de Serveis Socials i la Policia Local es
dona seguiment dels casos de violéncia de génere.

Pel que fa a la sensibilitzacié sobre aquesta problematica, des de I’Ajuntament de Vilassar de
Dalt es realitzen activitats al voltant del 25 de novembre, Dia Internacional contra la
Violéncia vers les Dones. Al 2009 es van realitzar un total de 6 activitats que van tenir en
compte als diversos publics d’edats i sexes, com la lectura del manifest rebuig contra la
violéncia vers les dones a plaga en la que han participat personal de I'Ajuntament i la
ciutadania, tallers de prevencié de violéncia, videoforums, activitats a la biblioteca, xerrades,
etc.

Analisi

El Grup d’Atencié a la Victima (GAV) dels Mossos d’Esquadra ha atés 37 incidéncies per
violencia masclista entre 2006 i 2009. Mentre que entre el 2006 i el 2007, va haver un
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increment de les incidéncies, arribant al seu punt més alt el 2007 amb 12 dones ateses, el
nombre de casos atesos ha disminuit en els darrers dos anys.

GRAFIC 8. Intervencions de Mossos d’Esquadra per violéncia masclista a Vilassar de Dalt ,
2005-2009
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Font: Elaboracio propia a partir de dades facilitades per Mossos d’Esquadra

Pel que fa al tipus d’intervencions per violéncia masclista, la majoria de casos han estat
maltractaments en I'ambit de la llar i violéncia fisica o psiquica en I'ambit familiar. Cal
destacar, que malauradament, els Mossos d’Esquadra van registrar dos casos d’homicidi
dolds per violéncia masclista al municipi, un al 2007 i I’altre al 2008.

GRAFIC 9. Tipus d’intervencions de Mossos d’Esquadra per violéncia masclista a Vilassar de
Dalt, 2005-2009
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Font: Elaboracié propia a partir de dades facilitades per Mossos d’Esquadra
En contrast, el nombre d’intervencions per violéncia masclista per part de la Policia Local

s’ha reduit al llarg dels altims 5 anys. Mentre que al 2005 la Policia Local va atendre 5 casos
de violéncia masclista, només n’ha ates 1 en la primera meitat del 2010.
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GRAFIC 10. Intervencions de la Policia Local per violéncia masclista a Vilassar de Dalt , 2005-
2010
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Font: Elaboracié propia amb dades de la Policia Local de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt

La Policia Local també ddna seguiment a les ordres d’allunyament que hi ha al municipi.
Aquestes han anat augmentant en els darrers 5 anys. Al 2002 només hi havia 2 ordres
d’allunyament, pero tant al 2009 com els primers 6 mesos de 2010 es donava seguiment a
11 ordres d’allunyament.

GRAFIC 11. Ordres d’allunyament per violéncia masclista a Vilassar de Dalt , 2005-2010
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Font: Elaboracié propia amb dades de la Policia Local de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt

Malgrat que les intervencions de la Policia Local han anat disminuint any a any i les
intervencions de Mossos d’Esquadra han tingut una evolucid irregular, no es pot concloure
gue Vilassar de Dalt sigui un municipi lliure de violéncia de génere. Cal recordar que s’han
produit dos intents d’assassinat en els darrers quatre anys i que les ordres d’allunyament
no han parat de créixer.

38



Pla Municipal d’Actuacio per a la Igualtat de Genere de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt 2011-2014

Cal tenir present que segons dades de I'Observatorio contra la Violencia Doméstica y de
Género del Consejo General del Poder Judicial®, I'any 2008 Catalunya ha estat la tercera
comunitat autonoma en volum de denuncies a I'Estat espanyol (20.365) amb una ratio de 56
dones (majors de 15 anys) per cada 10.000 dones d’aquesta mateixa edat.

Si utilitzem aquest ratio per a la poblacié de Vilassar de Dalt tindriem una poblacié
femenina major de 15 anys potencialment victima de violéncia de genere de 21 dones, de
manera que des dels serveis publics caldria estar alerta per tal de donar I'abordatge
necessari als casos potencials.

Aquesta situacidé de possibles casos que no arriben als serveis publics podria explicar-se en el
fet que I'estructuracié urbana d’una part del municipi desafavoreix el control social sobre
I’entorn de cases aillades i de les urbanitzacions. Aixi mateix en tractar-se d’'un municipi
relativament petit amb poblacié de rendes mitges i altes, i amb alts nivells d’instruccio, les
dones que pateixin situacions de violencia poden preferir no utilitzar els serveis locals
existents.

Caldra no perdre de vista que la violéncia de genere és un problema social i estructural i, que
malgrat els avencos, continua legitimant I’Us de la violéncia, requerint una resposta integral.
L’aprovacié del nou Protocol de Violéncia de Génere, prevista per aquest any, ha de ser
I’eina que permeti abordar de forma integral aquesta realitat al municipi, enfortint la tasca
preventiva i de sensibilitzacio.

8pla transversal de politiques de dones del Baix Llobregat, 2008-2010. Consell Comarcal del Baix Llobregat.

39



Pla Municipal d’Actuacio per a la Igualtat de Genere de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt 2011-2014

5.2.3 Pla d’lgualtat de génere

Linia Il. Lluitar contra la violéncia de génere

OBIJECTIUS RESULTATS

OBJECTIU Il.1 Promoure la RESULTAT I.1.1 S’ haura signat un acord interinstitucional per a la
sensibilitzacid i prevencio de la prevencid, deteccid, atencid i seguiment de situacions de violéncia
violéncia de génere al municipi. de génere.

RESULTAT II.1.2 S’hauran establert mecanismes per augmentar la
deteccio de casos de violencia de genere.

RESULTAT II.1.3 S’haura sensibilitzat la comunitat educativa i els
serveis d’atencid a les persones (serveis socials, salut basica, agents
esportius, etc.) del municipi, sobre la prevencid de la violencia de
génere.

RESULTAT II.1.4 S’haura assolit la maxima difusié i procurat la
maxima participacio en les diferents accions de prevencid i lluita
contra la violéncia de génere.

OBJECTIU 11.2 Donar resposta i RESULTAT I1.2.1 S’haura creat un Circuit i un Protocol d’atencio a les
atendre a les victimes de la victimes de violencia de genere.

violéncia de génere sota el marc RESULTAT I1.2.2 S’haura ampliat I'atencié de les dones del municipi
competencial vigent. gue hagin patit violéncia de genere (i els seus infants).

RESULTAT I1.2.3 S’haura garantit la formacid i implicacié de totes les
persones professionals que formin part del Circuit.

INDICADORS

Perfils i sectors socials representats en les entitats signants del Protocol d’atencié a les victimes de
violéncia de génere
Nivell de coneixement de la poblacio local sobre la violéncia de génere:

- Grau de coneixement de la poblacio local sobre els recursos existents (nombre i % per sexe/edat)

- Freqiiencia d’us dels recursos existents per part de les dones del municipi (nombre i % per edat)
Difusid i sensibilitzacié entre la poblacié i de la comunitat educativa:

- Nombre de persones participants en actes de sensibilitzacié i prevencid de la violéncia vers les

dones (per sexe/edat)

- Nombre de centres educatius implicats en la prevencio de la violéncia

- Nombre d’alumnes, professorat i membres de les AMPA participants en activitats (per sexe/edat)
Coordinacio de les persones professionals i serveis implicats en el Circuit i en el Protocol d’atencio a les
victimes de violéncia de genere:

-Nombre i % de dones ateses per motiu de violéncia en els diferents serveis que integren el Circuit

- Nombre de situacions d’urgéncia ateses satisfactoriament, d’acord amb el Circuit establert

- Grau de capacitat d’escolta activa, d’empatia, d’assertivitat i de professionalitat del personal

- Grau de responsabilitat de la xarxa social (informal i formal)

- Nombre i tipologia de les derivacions que es realitzen

- Nombre i tipologia de denuncies i delictes associats
Millora dels coneixements professionals en indicadors de risc:

- Nombre d’hores de formacié rebudes per professionals

- Nombre de persones formades

- Valoracid del personal assistent a la formacio

- Nombre d’indicadors de risc adoptats i validats
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ACTUACIONS QUE JA ES DESENVOLUPEN

REGIDORIES IMPLICADES

ALTRES ENTITATS
IMPLICADES

Elaboracié del Protocol Municipal de
Violéncia de Génere

Serveis Socials, Igualtat
Dona-Home
Policia Local

CAP Vilassar de Dalt
Mossos d’Esquadra
Consell Comarcal

Commemoracié del Dia Internacional contra
la Violéncia Masclista: 25 de novembre

Serveis Socials, Igualtat
Dona-Home Joventut
Comunicacio

Centres educatius

violéncia masclista

Biblioteca
Ajuda i suport econdmic per a la recuperacié | Serveis Socials, Igualtat
biopsicosocial de dones que han sofert Dona-Home

Tallers de prevencid de violéncia masclista

Serveis Socials, Igualtat
Dona-Home

Centres educatius
Comissié Dindori

Xerrada de mares i pares del Centre Obert

Serveis Socials, Igualtat

Dona-Home Centre Obert

Casa de pas

Serveis Socials, Igualtat
Dona-Home

Hora del Conte (25 de novembre i 8 de marg)

Serveis Socials, Igualtat
Dona-Home Biblioteca

REGIDORIES E:;T:/ﬁs TEMPORALITZACIO PRESSUPOST
ACTUACIONS DE FUTUR IMPLICADES MPLicADEs | ANY | DURADA | 6000 | 6.000- | 12000
D'INICI | (PUNTUAL/ 12.000
CONTINUA)
11.L1.1 |Jornades formatives |Serveis Socials, Consell
periodiques Igualtat Dona- Comarecal 2011 | Continua X
destinades a Home Centres
diferents col-lectius | Policia Local Educatius
- gent gran, infancia, | Educacié Casal gent gran
joventut, etc. -
Casal de joves
Centre obert
Diputacié
Barcelona
Entitats
municipi
CAP
I1.1.2 | Programa educatiu | Serveis Socials, CAP
sobre violéncia de Igualtat Dona- Consell 2011 | Continua X
genere als centres Home Comarcal
educatius Policia Local
D Mossos
Educacié )
d’Esquadra
Salut ] B
Diputacio
Barcelona
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ACTUACIONS DE FUTUR REGIDORIES Eﬁl'-r-lr::'?s TEMPORALITZACIO PRESSUPOST
IMPLICADES ANY DURADA | -6.000 | 6.000- | +12.000
IMPLICADES | 5y (PUNTUAL / 12.000
CONTINUA)
11.L1.3 | Concurs de cartells | Serveis Socials, Entitats
amb eslogan per la Igualtat Dona- municipi 2011 Puntual X
commemoracié del | Home Museu
25 de novembre Joventut C
asal de Joves
Educacié
Cultura
Comunicacio
I1.1.4 | Disseny i aprovacié | Serveis Socials, CAP
d’un acord Igualtat Dona- Consell 2012 | Puntual X
interistitucional per | Home Comarcal
a la prevencio, Policia Local Diputacié
deteccio, atencid i Totes les regidories Barcelona
seguiment de la )
violéncia de genere Ent't'an‘
municipi
I1.L1.5 | Servei municipal Serveis Socials, CAP
d’atenci6 als casos | lgualtat Dona- Consell 2012 | Continua X
de violéncia de Home Comarcal
génere Totes les regidories Mossos
d’Esquadra
Diputacié
Barcelona
ICD
I1.2.1 | Aprovacié i aplicacié | Serveis Socials, Consell L
Aprovacio:
del protocol Igualtat Dona- Comarcal 2011 Puntual X
municipal de Home Mossos
prevenci6 i d’atencié | Totes les regidories | ¢’Esquadra AP"C?Ciéi
a.Ief, vic.tlmes fje CAP Continua
violéncia de genere
Entitats
municipi
I1.2.2 | Disseny i prestacio Serveis Socials, Consell
d'un servei Igualtat Dona- Comarcal 2011 | Continua X
d'assessorament Home MoSSOS
juridic per a dones al | Policia Local d’Esquadra
municipi CAP
11.2.3 | Cursos de formacid | Serveis Socials, Consell
per als agents Igualtat Dona- Comarecal 2011 | Continua X
implicats al circuit de | Home Mossos
violéncia de génere | Policia Local d’Esquadra
Educacié Di .,
iputacié
Salut Barcelona
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Linia lll. Fomentar la participacio sociopolitica de les

dones de Vilassar de Dalt

5.3.1. Marc conceptual:

“Participar”, és formar part d’una activitat dirigida a influir directa o indirectament en
I’entorn col-lectiu i en les politiques publiques.

Segons aquesta definicid, les dones han participat des de sempre proporcionant cura i
benestar, s’han implicat en les tasques col-lectives en els municipis, en els barris, com a
voluntaries, com a companyes, com a veines, i han teixit xarxes de suport per donar
cobertura a determinades necessitats socials de les que I"'administracié publica no se’n feia
carrec. Les dones sempre han participat en els espais comunitaris com a “gestores socials”,
implicades en la millora de les condicions de vida de les comunitats a les que pertanyien, pero
aquesta participacié ha tingut lloc dintre de marcs informals i s’ha desvaloritzat pel fet de
tractar-se de qiiestions “tradicionalment” femenines. Es per aquesta rad que es fa necessaria
la diferenciacio entre participacié formal e informal.

Pel que fa a la participacido en la vida politica, social, laboral i economica, en carrecs de
responsabilitat o en llocs de presa de decisions, les dones s’han vist excloses per la propia
construccio de génere. El patriarcat ha negat historicament la “ciutadania” a les dones, els
hi ha impedit I'accés al mén public i ha construit una divisié sexual del treball que ha marcat
els diferents rols, treballs, usos del temps i el diferent accés a recursos economics entre
sexes. A més, determinats factors psico-socials com |'apoderament, I'autoestima o la
prioritzacio de les necessitats alienes, condicionen la participacié femenina, i la participacid
formal no inclou una representacio equitativa d’homes i dones.

Per altra banda, la falta de coresponsabilitat en les tasques de cura i reproductives, fa que
les dones hagin d'afrontar una doble preséncia o doble jornada, i comptin amb menys temps
lliure per a la participacié formal, i amb més impediments a I’hora d’assumir responsabilitats
fora de I'ambit familiar i domestic.

Les estrategies desenvolupades per potenciar la participacio sociopolitica de les dones, s’han
fet a través d’accions positives, de sensibilitzacio, i a través del foment de la paritat, és a dir,
fomentar la representacié equilibrada d’homes i dones de forma que cap dels sexes tingui
una presencia major al 60% ni menor al 40%.

La Llei Organica 3/2007 per a la Igualtat Efectiva entre Dones i Homes, modifica el Régim
Electoral i obliga a que les candidatures siguin paritaries en els diferents nivells politics. En el
cas dels municipis perd, només sera exigible abans de les eleccions del 2011 i per part
d’ajuntaments amb més de 5.000 habitants.
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Les dones representen un 50 % de la poblacid, i la seva participacid formal resulta
imprescindible per construir una societat justa, equitativa i una ciutadania complerta; pero
I'analisi general de les dades, tant a nivell estatal com autonomic, mostra que la preséncia
politica de les dones en els governs locals es redueix a mesura que s’ascendeix en I'escala dels
llocs de responsabilitat, i el mateix succeeix en el mercat laboral o dintre d’organismes i
entitats socials.

Per una banda, els poders publics, tenen en aquest sentit, la responsabilitat d’'impulsar la
paritat, 'apoderament, el lideratge de les dones, i sensibilitzar el sector privat entorn Ila
necessitat d’'una presencia equilibrada d’homes i dones en tots els ambits laborals i de
responsabilitat.

Per altra banda, I'administracié local té un paper fonamental a I'hora de promocionar la
participacié de les dones en les decisions col-lectives, pero també en la necessitat de
redefinir la participacié des de la propia experiencia femenina, donant reconeixement als
sabers femenins i atenent a la visualitzacid, el just reconeixement i la valoracio de la
participacié de les dones dintre de marcs informals.

5.3.2. Diagnosi

Recursos disponibles

En I'actualitat, Vilassar de Dalt compta amb un ric teixit associatiu format per 64 entitats de
I'ambit ambiental, educatiu, esportiu, cultural, social i comunitari. L’Ajuntament de Vilassar
de Dalt ddéna visibilitat a les seves entitats a través de la web de I’Ajuntament on hi ha un
portal especific per al teixit associatiu.

La Regidoria de Serveis Socials, Politiques d’lgualtat Dona-Home ha contactat amb les
entitats del municipi per potenciar la figura del Técnic d’lgualtat, aixi com presentar les
politiques d’igualtat de I’Ajuntament. Tot i el nombre elevat d’entitats respecte a la mida del
municipi, a Vilassar de Dalt no existeix cap entitat especifica de dones i/o que treballi
especificament per a la igualtat. Tot i que no existeix cap entitat registrada en aquest tema,
si que hi ha grups de dones que realitzen activitats, perd que no estan constituits formalment
com a associacions. En el passat, I’Ajuntament havia impulsat un grup de dones per treballar
temes d’igualtat de genere.

També existeixen diverses entitats de tematiques variades que poden tenir en compte el
tema d’una manera indirecta, com la Comissié Dindori que treballa per a la cooperacio i que
té en compte en alguns dels seus projectes les desigualtats que es produeixen i que pateixen
les dones.

La Regidoria de Serveis Socials, Politiques d’lgualtat Dona-Home també ha creat una base de
dades adre¢ada a dones i homes del municipi, amb interes de treballar per a la igualtat real
d’oportunitats entre dones i homes. Des de la seva creacid, hi ha inscrites un total de 27
dones, no hi ha cap home que s’hagi inscrit.
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Segons la guia d’associacions de dones de I'Institut Catala de les Dones (ICD), al Maresme hi
ha 27 associacions de dones, de les quals dues es troben a Premia de Dalt, dues a Premia de
Mar, una a Vilassar de Mar i una a Cabrera de Mar (municipis més propers a Vilassar de Dalt).

Per altra banda, al 2007 es va crear la Federacié d’Associacions de Dones i Grups de Dones
del Maresme, després de que diverses entitats de la comarca mantinguessin trobades anuals
al 2005 i 2006. Malgrat que Vilassar de Dalt no hi participa és important tenir present
I’existéncia d’aquesta Federacio i de les entitats que la composen, ja que la Federacié pretén
abracar el maxim d’associacions i grups de dones de tot el Maresme. La Federacid esta
formada per 10 associacions de 9 municipis dels 30 que hi ha a la comarca: Associacié Dones
per la lgualtat d’Arenys de Mar, Associacié Dona x la Dona de Llavaneres, Associacido Dones
de Cabrera de Mar, Dones de Dalt de la Societat Cultural Sant Jaume de Premia de Dalt,
Associacio Dones Solidaries d’Alella, Associacio de Dones Montserrat Roig d’Alella, Associacié
Viladona de Vilassar de Mar, Associacio de Dones de la Vallalta de Sant Iscle de Vallalta,
Associacio de Matard ADELFA i Associacio Donaviva d’Arenys de Munt.

També hi ha tres municipis del Maresme (Arenys de Mar, Matard, El Masnou) que formen
part del portal web “Dones en Xarxa”, web que promou les xarxes de dones.

L’Ajuntament de Vilassar de Dalt disposa de consells municipals com a organs de participacio.
En I'actualitat estan en funcionament el Consell Municipal de Serveis Socials, el Consell
Municipal d’Educacio, el Consell Municipal de Joventut i el Consell Municipal de Comerg. La
Diagnosi no ha pogut recollir quina és la seva composicid i per tant, no s’ha pogut observar
guina és la preséncia de dones en aquests consells. En canvi, ’Ajuntament no compta amb
un Consell Municipal de Dones i/o d’lgualtat on les dones del municipi puguin participar
activament i directament en la politica municipal.

Analisi
De les 64 entitats que hi ha a Vilassar de Dalt, el 33% de les persones representants

d’aquestes associacions s6n dones. Per tant, no s’assoleix la paritat en la representacié de
dones i homes en el teixit associatiu del municipi.
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GRAFIC 12. Persones representants de les entitats del municipi per sexe
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Font: Elaboracio propia amb dades de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt

Les dones que estan en llocs de decisio es troben representades en la seva majoria en el
sector de I'educacio i de salut, mentre que els homes es troben representats en I'ambit
esportiu. La representacié d’ambdds sexes és paritaria en I’lambit cultural, i social i politic.

Els homes es troben tant sobrerepresentats en les presidéncies d’entitats esportives que
aquestes igualen en nombre el total de presidéncies femenines del conjunt associatiu del
municipi.

Aguesta baixa preséncia de dones a les presidencies d’entitats també afecta al poder no
formal derivat de la participacio activa i directiva en elles, les xarxes socials generades des
de i a través del lideratge d'aquestes entitats i, en definitiva, les possibilitats de promocio
social, i politica. Les presidéncies de les entitats es configuren com a les figures valides amb
la interlocucié amb els poders publics, i per tant la seva veu i opinid té repercussions més
enlla dels interessos i necessitats de les propies associacions.

TAULA 10. Persones representants de les entitats del municipi per sexe i ambit associatiu

DONES % HOMES %
AMBIT AMBIENTAL 0 0% 1 100%
AMBIT CULTURAL 7 41% 10 59%
AMBIT EDUCATIU 4 80% 1 20%
AMBIT ESPORTIU | RECREATIU 1 5% 21 95%
AMBIT SOCIAL | POLITIC 4 50% 4 50%
AMBIT SALUT 2 67% 1 33%
AMBIT VEINAL 3 38% 5 62%
TOTAL 21 33% 43 67%

Font: Elaboracio propia amb dades de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt

A més a més d’observar els carrecs de maxima representacio també és interessant analitzar la
composicio de les bases socials del teixit associatiu local. A Catalunya en general les bases

46



Pla Municipal d’Actuacio per a la Igualtat de Genere de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt 2011-2014

socials de les associacions estan formades per dones, pero les presidencies i els organs de
decisid estan ocupats majoritariament per homes.

Fora interessant iniciar una recerca activa de les dones que participen a les associacions de
Vilassar de Dalt, per tal de coneixer el nivell de participacidé social que tenen les dones al
municipi. La Diagnosi només ha tingut accés a les dades de la composicié de clubs esportius.

D’acord amb les dades de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt, la composicié dels clubs esportius
del municipi esta fortament masculinitzada. Ltnic club esportiu amb un nombre major de
dones que d’homes és el club de patinatge artistic. La resta de clubs on es practiquen
esports com el basquet, el futbol i I'atletisme estan formats majoritariament per homes.

GRAFIC 13. Composicié clubs esportius de Vilassar de Dalt per sexe
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Font: Elaboracié propia amb dades de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt

En contraposicid, la participacidé en les activitats esportives oferides pel gimnas municipal
de Vilassar de Dalt és clarament feminitzada. Durant el curs 2009-2010, 251 persones van
participar en les activitats esportives del gimnas, de les quals el 95% sén dones. Les activitats
esportives desenvolupades al gimnas sén en la seva majoria classes dirigides.
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GRAFIC 14. Participacié activitats esportives dirigides al Centre Esportiu Municipal
de Vilassar de Dalt per sexe, 2009-2010
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Font: Elaboracid propia amb dades de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt

Caldria gliestionar-se el perque d’una participacié tant diferenciada. Ja que si estem parlant
dels clubs privats i associacions esportives, ens trobem amb entorns fortament
masculinitzats, tant en nombre de persones participants com a nivell de presidencies, ja que
aquestes son ocupades en un 95% per homes. En contraposicido a la practica esportiva
realitzada als equipaments publics, marcadament feminitzada, practicada en un 95% per les
dones pel que fa a les activitats dirigides.
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5.3.3. Pla d’lgualtat de génere

Linia lll. Fomentar la participacio sociopolitica de les dones a Vilassar de Dalt

OBIJECTIUS RESULTATS
OBIJECTIU Ill.1 Promoure RESULTAT Ill.1.1 S’haura promogut que els agents socials i politics
I"associativisme de les dones al del municipi incorporin dones en els seus carrecs de responsabilitat
municipi, tot propiciant la seva i de representacio.
representativitat i visibilitat, RESULTAT Il1.1.2 S’haura format en perspectiva de génere a les
social i politica. persones amb carrecs de responsabilitat institucional i associativa.
OBIJECTIU IIl.2 Facilitar la RESULTAT IIl.1.1 En els consells municipals de participacié s’haura
incorporacié de la veu de les promogut la preséncia paritaria de dones i homes.
dones a les politiques municipals. | RESULTAT Ill.1.2 S’haura creat un consell municipal per a la igualtat
de génere que vetlli per la perspectiva de génere als organs de
poder.
RESULTAT Ill.1.3 S’haura creat una associacio, plataforma o grup
estable de dones al municipi.

INDICADORS

Preséncia de dones en associacions i entitats del municipi:

- Nombre de dones en carrecs de representacié

- % de dones i d’homes a les presidencies

- % de dones i d’homes representants

- % de dones i d’homes en carrecs de responsabilitat
Grau de sensibilitzacié i formacioé de les persones amb carrecs de responsabilitat institucional i
associativa del municipi:

- Nombre d’hores de formacio rebudes per agents socials i politics

- Nombre de persones formades (per sexe/edat)

- Valoracio de les persones assistents a la formacié

- Valoracio de I'aplicabilitat de la formacio

- Nombre d’entitats que hagin desenvolupat accions positives vers les dones

- Nombre de dones beneficiades en aquestes accions positives
Preséncia de dones en consells municipals de participacio:

- Nombre de dones presents

- % de dones i d’homes presents

- % de dones i d’homes a les presidéencies
Grau d’incorporacio de les propostes del consell municipal per a la igualtat de génere al procés de presa
de decisions politiques:

- Nombre de propostes del consell elevades als organs de govern i presa de decisions municipals.

- % de propostes del consell acceptades pels organs de govern i presa de decisions municipals.
Grau de dinamitzacié d’un grup de dones estable al municipi:

- Nombre de dones del grup (per edat)

- Tipus d’actuacions desenvolupades pel grup

- Nombre participants a les actuacions desenvolupades pel grup (per sexe/edat)
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ACTUACIONS QUE JA ES DESENVOLUPEN

REGIDORIES IMPLICADES

ALTRES ENTITATS
IMPLICADES

Contacte i presentacions amb les entitats del
municipi de la figura del Tecnic d’lgualtat
home-dona

Serveis Socials, lgualtat
Dona-Home

Entitats del municipi

Creacio d’'una base de dades adrecada a
dones i homes amb interés en treballar per a
la igualtat d’oportunitats dona-home

Serveis Socials, lgualtat
Dona-Home

Secretaria

Informatica

Xerrades al Casal de la Gent Gran de Can
Rafart

Serveis Socials, Igualtat
Dona-Home
Salut

Casal de la Gent Gran de
Can Rafart

Entitats del municipi
CAP Vilassar de Dalt

Recital de poesia Can Rafart per acostar la
poesia amb clau de dones (8 de marg)

Serveis Socials, Igualtat
Dona-Home

Entitats el municipi
Casal de la Gent Gran de
Can Rafart

Xerrades a mares i pares del Centre Obert:
“Som iguals o diferents?” (8 de marg)

Serveis Socials, Igualtat
Dona-Home
Centre Obert

Centres Educatius

Entrevista puntual a Radio Vilassar de Dalt

Serveis Socials, Igualtat
Dona-Home Comunicacio

Cinema gratuit en clau de dones (8 de marg)

Serveis Socials, Igualtat
Dona-Home
Teatre La Massa

ACTUACIONS DE FUTUR REGIDORIES Eﬁﬂ:::s TEMPORALITZACIO PRESSUPOST
IMPLICADES IMPLICADES ANY DURADA | -6.000 | 6.000- | +12.000
D'INICI | (PUNTUAL/ 12.000
CONTINUA)
I11.1.1 |Inclusié d’una clausula en les Serveis Socials, | Entitats
ordres municipals de subvencié |lgualtat Dona- | municipi 2011 Puntual X
a les entitats locals, que Home
afavoreixi aquelles que Participacio
fomentin la incorporacio de Hisenda
dones en els carrecs
representatius i de direccio
I11.1.2 | Cursos de formacié de Serveis Socials, | Consell
perspectiva de génere a Igualtat Dona- | Comarcal 2011 | Continua X
representants del teixit Home Diputacié
associatiu Participacio Barcelona
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REGIDORIES ALTRES | TEMPORALITZACIO PRESSUPOST
ACTUACIONS DE FUTUR IMPLICADES ENTITATS ANY DURADA | -6.000 | 6.000- | +12.000
IMPLICADES | 1y (PUNTUAL / 12.000
CONTINUA)
[11.2.1 | Impuls de la constitucié d’una Serveis Socials, | Entitats
associacid, plataforma o grup Igualtat Dona- | municipi 2011 | Continua X
estable de dones al municipi Home

Participacio
Comunicacié

I11.2.2 | Creacid d’un consell municipal | Serveis Socials, | Entitats
per a la igualtat de genere Igualtat Dona- | municipi 2013 Puntual X
Home

Participacio

I11.2.3 | Aplicacié del requisit de paritat | Serveis Socials, | Entitats

a la composicié dels consells Igualtat Dona- | municipi 2013 | Continua X
municipals de participacid Home
(educacid, festes, joventut, Totes les
etc..) regidories amb
consell
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Linia IV. Promoure canvis en el repartiment de

treballs i usos del temps

5.4.1. Marc conceptual

En les ultimes decades la incorporacio de les dones al mercat de treball ha posat en evidéncia
les mancances de la relacié que s’estableix entre mercat de treball i activitat productiva. La
desvinculacio classica de les tasques vinculades al desenvolupament economic i els treballs
de I'esfera reproductiva, familiar-domeéstica i de cura de la llar i de les persones ha establert
desigualtats de génere significatives que afecten la vida en I'esfera publica i privada de les
dones. Aquesta linia estrategica vol reflexionar sobre aquesta divisid sexual del treball que
s’expressa, principalment, en dos fenomens:

» La preséncia/abséncia en el mercat laboral: entrades i sortides de les dones en el
mercat de treball generalment relacionades amb el cicle vital (casament, embaras,
crian¢a de fills i filles) i amb les politiques empresarials que s’activen en
circumstancies determinades (per ex. No contractar dones en edat fertil o
I'acomiadament quan es troben en estat de gestacio).

= |a doble preséncia: preséncia d’una dona al lloc de treball en el qual realitza la tasca
d’assalariada mentre ocupa també la major part del treball reproductiu.

Ambdds fenomens tenen una serie de conseqliéncies per les dones:

— Dificultats per a incorporar-se o reincorporar-se al mercat de treball.
— Reduccid de les possibilitats de reciclatge professional o de promocié laboral.

— Major preséncia de dones en treballs productius que sén una extensié dels rols
culturalment assignats i, generalment, menys valorats i pitjor remunerats (treballs
relacionats amb la cura i I'atencio a les persones).

— Manca de dones en aquelles professions i carrecs que requereixen una dedicacié molt
alta.

— Contractacio temporal o a temps parcial.

— Reduccid del temps de lleure i temps per a si mateixes que repercuteix en el
desenvolupament vital de les dones.

D’altra banda, quan parlem d’usos del temps ens referim també als lligams en |'organitzacié
de la vida del treball reproductiu, el treball productiu, el temps relacional, personal i d’oci;
uns temps que condicionen inevitablement els altres. La majoria de vegades, el temps de
lleure, d’oci i de participacio social esta pensat i estructurat en funcié del treball productiu,
és a dir, en relacio al temps masculi, i gairebé mai es tenen en compte els horaris del treball
reproductiu. Per aix0, les politiques del temps han de fer emergir el temps personal de les
dones i construir societats on aquestes puguin gaudir en igualtat de condicions. En aquest
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sentit, la Xarxa de Ciutats i Pobles pels Nous Usos del Temps de la Diputacié de Barcelona
esta portant a terme un treball per identificar, generar i difondre instruments conceptuals,
politics i operatius que facilitin als governs locals una millor gestié de les politiques del
temps.

Totes aquestes problematiques han portat a parlar de la necessitat de conciliar la vida
personal, familiar i professional. Pero, diversos analisis ja han mostrat que la majoria
d’aquestes politiques de conciliacié han contribuit a afermar les dones en el rol de mares i
esposes, i no han estat adrecades a fomentar la responsabilitat dels homes en les tasques
domestiques i en les tasques de cura. Per aix0, cal promoure mesures adrecades a fomentar
la coresponsabilitat, no només dins de I'estructura familiar, sind també la coresponsabilitat
publica i social, que promogui estrategies i mesures que transformin les formes de produccié
actuals i aportin noves formes d’entendre la ciutadania.

5.4.2. Diagnosi

Recursos disponibles

L’Ajuntament de Vilassar de Dalt disposa d’un Servei d’Orientacié i Insercié Laboral (SOIL),
que depén de I’Area de Promocié Econdomica. Aquest servei forma part de la xarxa XALOC de
la Diputacio de Barcelona i ofereix recursos per a la insercié laboral de la poblacié local, com
son els Tallers de Recerca de Feina. Vilassar de Dalt s’ha integrat, amb tretze ajuntaments
més del Maresme, al recentment creat Club virtual de la feina, una pagina web que permet
cercar feina, accedir a una borsa de treball, consultar ofertes formatives i gaudir d’un
assessorament personal a través de la xarxa.

Des del 2009, Vilassar de Dalt disposa de la comissié de treball SOIL — DONA entre la
técnica d’ocupacid, la técnica de joventut i ocupacid i el técnic d’igualtat per tal d’analitzar
la situacié del mercat de treball a Vilassar de Dalt. Aquesta comissid de treball es reuneix
mensualment des del setembre de 2009 amb |'objectiu de fer una radiografia del municipi
sobre aquesta linia.

Analisi
Estructura productiva

Segons dades de I'Observatori de Desenvolupament Local del Consell Comarcal del Maresme
(per al primer trimestre de 2010), l'estructura productiva de Vilassar de Dalt esta
fonamentada en la petita empresa i en el sector serveis: gairebé el 71% de les persones
ocupades — assalariades ho estan en empreses petites i poc més del 57% ho estan en el
sector serveis: 1.316 persones. En aquest sector destaquen el comerg a I'engros i al detall,
gue ocupen el 24% de la poblacié assalariada local i el 28% de persones autonomes. Fora
interessant tenir aquesta informacio desagregada per sexe, doncs permetria un millor analisi
de les potencialitats ocupacionals del mercat de treball local.
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Malgrat el protagonisme del sector serveis I'estructura productiva de Vilassar de Dalt varia
substancialment respecte a la comarcal: en el cas local el sector serveis té un pes menor del
gue té pel conjunt de la comarca, en favor de la industria que té un pes major al municipi
(prop del 34%) que no pas pel conjunt del Maresme (19%). La industria ocupa gairebé el
34% del personal assalariat i genera el 12% del treball autonom al municipi.

Mercat de treball

Tal com exposa |'Informe trimestral sociolaboral. Primer trimestre 2010, elaborat per
I’Observatori de Desenvolupament Local del Consell Comarcal del Maresme, I'atur registrat
no ha deixat d’augmentar des del primer trimestre de 2006, sent aixi el vuite trimestre
consecutiu en que I'atur creix a Vilassar de Dalt. La repercussid dels augments per sexe sén
del mateix signe pero amb graus diferents: en el cas dels homes, I'atur registrat ha
augmentat (9%) menys que el de les dones (11%) en la comparativa trimestral, perdo en
I'interanual veiem que I'atur entre els homes ha augmentat (32%) més que en cas de les
dones (24%).

GRAFIC 15. Evolucié trimestral de I’atur registrat per sexe, 2006-2010
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Font: Observatori de Desenvolupament Local del Consell Comarcal del Maresme

GRAFIC 16. Evolucid trimestral de la taxa d’atur per sexe, 2006-2010
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Com s’observa en els grafics anteriors, tant I'atur registrat (nombre de persones) com la
taxa d’atur (persones a I’atur en relacié a la poblacié activa) és sempre superior entre les
dones que entre els homes.

Quan s’observen les dades per grups d’edat, i prenent com a referencia el darrer trimestre
de 2009, I'augment de persones aturades a Vilassar de Dalt es concentra a les edats entre
40 i 54 anys. En canvi, s'observa que la poblaciéd més jove (menor de 20 anys) ha tingut una
evolucié negativa de I'atur (aquest ha disminuit), tant en noies com en nois.

TAULA 11. Evolucié interanual de persones aturades, per grups d’edat i sexe, 4rt trimestre

2009
DONES HOMES
Grups d’edat Nombre Variacid interanual Nombre Variacid interanual
16-19 2 -33.3% 3 -25.0%
20-24 13 -7.1% 17 30.8%
25-29 29 20.8% 29 11.5%
30-34 36 12.5% 39 25.8%
35-39 40 11.1% 31 29.2%
40-44 35 34.6% 35 52.2%
45-49 29 38.1% 35 94.4%
50-54 37 54.2% 15 36.4%
55-59 35 29.6% 20 66.7%
>59 18 20.0% 13 -23.5%
TOTAL 274 24.0% 237 32.4%

Font: Observatori de Desenvolupament Local del Consell Comarcal del Maresme

El nombre de dones aturades supera al d’homes en les franges més avancades d’edat (a
partir dels 50 anys), mentre que ells les superen en nombre en gairebé la resta de grups
d’edat.

La distribucié de I'atur per sectors i sexe no deixa de ser un reflex del mercat de treball, en el
sentit que hi ha més homes aturats en aquelles activitats tradicionalment masculinitzades i
més dones en aquelles feminitzades, tal i com poden ser la construccio i els serveis. La
desocupacié ha augmentat en tots els sector respecte el trimestre passat. Interanualment
I’evolucidé no ha estat gaire millor i només ha disminuit en I'agricultura.
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GRAFIC 17. Distribucié de I'atur registrat per sectors, 1T 2010
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Font: Observatori de Desenvolupament Local del Consell Comarcal del Maresme

Per durada de la demanda, i segons dades del Departament de Treball, recollides per
I’Observatori de Desenvolupament Local del Consell Comarcal del Maresme, de les 510
persones registrades el primer trimestre de 2010 a Vilassar de Dalt, el 45% d’elles duien
mig any o menys a l'atur. D’altra banda, pero, més del 14% de les persones aturades ho
estaven des de feia més de 2 anys, de les quals més de la meitat (50,7%) son persones més
grans de 50 anys.

Des del primer trimestre de 2010 I'Observatori de Desenvolupament Local del Consell
Comarcal del Maresme recull dades de durada de I'atur desagregada per sexes. Tant en el
primer com en el segon trimestre de 2010 veiem que dones i homes es concentren en I'atur
de curta (fins 3 mesos) i de llarga durada (més de 24 mesos).
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GRAFIC 18. Atur registrat per sexe i durada en mesos, 1T 2010
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Al ler i 2n trimestre de 2010, les dones sén les més afectades per I'atur de llarga durada
(més de 24 mesos). Pel que fa a I'atur de curta durada, al ler trimestre dones i homes
estaven representats en nombre similar, perd al 2n trimestre, les dones superen clarament
als homes.

GRAFIC 19. Atur registrat per sexe i durada en mesos, 2T 2010
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Tot i que I'atur afecta majoritariament a les dones, les dades sobre contractacié mostren
que els homes entre 2006 i 2010 han sigut més contractats que les dones.
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GRAFIC 20. Evolucié de la contractacié per sexe, 2006-2010
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Orientacid i insercio laboral

L'any 2009 es van atendre un total de 160 persones al SOIL, de les quals el 56% van

dones. Aquestes, des de I'any 2005 sempre han estat el grup més nombros.

TAULA 12. Persones usuaries del SOIL, 2005-2009

1T 2010

ser

DONES % HOMES % TOTAL
2005 86 60% 58 40% 144
2006 63 58% 46 42% 109
2007 92 69% 42 31% 134
2008 103 55% 83 45% 186
2009 90 56% 70 44% 160

Font: Elaboracid propia amb dades del SOIL de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt
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GRAFIC 21. Persones usuaries del SOIL, 2005-2009
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Font: Elaboracié propia amb dades del SOIL de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt

Cal tenir present que durant els anys 2005 a 2007 es recollien dades d’atencions al SOIL
desagregades per sexe i edat, nivell d’estudis, situacions especials, situacié laboral, antiguitat
a l'atur. Aquesta informacié oferia un detall molt interessant de les diferents causes,
motivacions i necessitats diferenciades de dones i homes per acudir al SOIL i, per tant, per
planificar actuacions. Tanmateix a partir de I'any 2008 es deixen de recollir les dades amb
aquest nivell de desagregacio, perdent quantitat i qualitat d’informacid, util per a una
atencid adequada de dones i homes.

En els tres anys anteriors s’observen diverses tendéncies:

a) Paugment progressiu de la poblacié amb estudis secundaris (batxillerat i/o formacié
professional) que acudeix al SOIL (especialment en el cas dels homes), en paral-lel a la
reduccid de la poblacié amb estudis fins a batxillerat (ambdds perfils els més nombrosos del
SOIL);

b) el protagonisme permanent de dones entre el col-lectiu de persones immigrades, molt
per sobre dels homes immigrats;

c) la concentracioé de persones aturades en la franja d’edat de 25 a 45 anys.

Seria positiu revisar els expedients de les 346 persones ateses durant els dos darrers anys per
tal de contrastar I'evolucié d’aquests indicadors. Cal tenir present que segons dades del
Departament de Treball, recollides per I’'Observatori de Desenvolupament Local del Consell
Comarcal del Maresme, de les 510 persones registrades el primer trimestre de 2010 a
Vilassar de Dalt, més del 70% tenien estudis secundaris (batxillerat i/o formacio
professional).

Durant el periode 2005-2009 el SOIL ha gestionat un total de 317 ofertes de llocs de treball
(per un total de 400 llocs de treball).
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TAULA 13. Ofertes gestionades pel SOIL, totals acumulats 2005-2009

Sexe Nombre d’ofertes Llocs sol-licitats Llocs coberts Taxa de cobertura
No especificat 206 279 166 59.50%
DONES 44 50 32 64.00%
HOMES 67 71 37 52.11%
TOTAL 317 400 235 58.75%

Font: Elaboracié propia amb dades del SOIL de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt

D’una banda cal destacar que si bé el 65% de les ofertes no tenien sexe especificat, les
empreses encara formulen demandes només per a dones (el 21% de les ofertes) i només per
a homes. D’altra banda s’observa que gairebé el 59% dels llocs oferts es van cobrir des del
SOIL, pero que la taxa de cobertura desagregada per ofertes amb sexe especificat ha estat
molt més favorable als homes (64%) que a les dones (52%).

Perfil de la persona aturada i contractada
L’analisi de les dades d’atur entre 2006 i el primer trimestre de 2010 porten a la conclusié de

gue el perfil de dona aturada és el d’una dona entre 30 i 34 anys amb nivell d’educacié
general que prové del grup professional administratiu i que treballava al sector serveis.

Perfil de persona aturada, primer trimestre 2010
Variable Perfil Intensitat (%)
Sexe Dona 53.60%

Edat 30-34 anys 14.70%

Nivell d’instruccio Educacid general  62.00%

Grup professional Administracié 19.40%
Sector economic Serveis 57.90%

En canvi, analitzant les dades de la contractacié pel mateix periode de temps el perfil de
persona contractada és d’un home entre 25 i 34 anys que rep un contracte temporal en el
sector serveis.

Perfil de persona contractada, primer trimestre 2010
Variable Perfil Intensitat (%)
Sexe Home 64.20%

Edat 25-34 anys 34.40%
Temporalitat Temporal 85.30%
Sector economic Serveis 77.00%

Podem concloure que a Vilassar de Dalt les dones pateixen un major taxa d’atur, fan un
major us el SOIL per trobar feina, i tenen majors dificultats d’accedir al mercat de treball,
en especial les dones majors de 50 anys en comparacio amb els homes de la mateixa franja
d’edat.
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5.4.3 Pla d’lgualtat de genere

Linia IV. Promoure canvis en el repartiment de treballs i usos del temps

OBJECTIUS RESULTATS

OBIJECTIU IV.1 Promoure unes politiques publiques socials i | RESULTAT IV.1.1 El treball domestic i
familiars que potenciin la coresponsabilitat i la conciliacié de cura haura estat dignificat

de la vida personal, laboral i familiar de dones i homes a simbolicament.

Vilassar de Dalt. RESULTAT IV.1.2 S’haura procurat
assolir un increment significatiu
d’homes treballadors en actiu que han
fet Us de la llicéncia de paternitat,
promovent-la amb campanyes
especifiques.

RESULTAT IV.1.3 S’haura programat el
servei “minuts, menuts”, serveis de
guarderia o activitats infantils
paral-leles als serveis i actes municipals,
tot vetllant per una programacié
d’horaris no extensiva en detriment
dels drets de la infancia.

OBIJECTIU IV.2 Vetllar per la implicacid dels diferents actors | RESULTAT IV.2.1 S’hauran incorporat

publics i privats en la promocid de canvis estructurals al criteris de contractacié municipal

mercat de treball. afavoridors per a les empreses
igualitaries i que compleixin la Llei
d’lgualtat.

RESULTAT IV.2.2 El 15% de les
empreses de Vilassar de Dalt hauran
participat en accions de promocié de la
igualtat d’oportunitats al mercat de
treball.

RESULTAT IV.2.3 S’hauran adoptat
criteris de gestié de la borsa de treball
municipal que sensibilitzin el teixit
empresarial respecte a la segregacio
vertical i horitzontal del mercat de
treball.

INDICADORS

Nivell de participacid local en sensibilitzacions sobre el treball domeéstic i de cura:
- Nombre de persones participants (per sexe/edat)
- Valoracio de les persones participants (per sexe/edat)
- Nombre de joves participants (per sexe/edat)
- Valoracio de les persones joves participants (per sexe/edat)
Evolucié dels nivells d’utilitzacié de mesures de coresponsabilitat al municipi:
- Volum d’Us del servei “minuts, menuts”
- Nombre de permisos de paternitat utilitzats al municipi (i % per edat)
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d’activitat)

- Volum de contractacio

sexe/edat)

Afavoriment d’empreses que disposen de mesures internes d’igualtat d’oportunitats:
- Nombre de contractacions

- Nombre de persones treballadores de les empreses contractades (per sexe/edat)
- Nombre de noves empreses que incorporen mesures igualitaries
Sensibilitzacié de les empreses del municipi vers la implantacié de la igualtat d’oportunitats efectiva
entre les persones treballadores:
- Nombre d’empreses participants en accions de promocio de la igualtat
- Volum total de persones treballadores de les empreses participants (per sexe)
- Nombre de persones d’equips directius en les empreses participants (per sexe/edat)
- Nombre de persones representats/afiliades a sindicats de les empreses participants (per

- Nivell de coneixement de la poblacié sobre les mesures de conciliacié (% per sexe/edat)
- Us de mesures de conciliacié i coresponsabilitat (% per sexe/edat/estatus econdmic/sectors

- Valoracio de les persones participants de les activitats de sensibilitzacié desenvolupades
- Nombre d’ofertes de feina no discriminatories gestionades pel Servei Orientacid i Insercid

Laboral
ACTUACIONS QUE JAES REGIDORIES IMPLICADES ALTRES ENTITATS
DESENVOLUPEN IMPLICADES

Igualtat, SOIL-DONA

Constitucid de la comissid de treball entre
Promocié Econdmica, Ocupacié Juvenil i

Serveis Socials, lgualtat Dona-Home
Promocié Economica
Ocupacié Juvenil

ALTRES TEMPORALITZACIO PRESSUPOST
REGIDORIES
ACTUACIONS DE FUTUR IMPLICADES ENTITATS ANY DURADA | -6.000 | 6.000- | +12.000
IMPLICADES | 5y (PUNTUAL / 12.000
CONTINUA)
IV.1.1 | Difusié de temes d’igualtat Serveis Socials, |Empreses locals
dona-home al butlleti municipal | Igualtat Dona- Dep. de Treball | 2011 | Continua X
Home » Centres de
Promocié f -
. ormacio
Economica
Comunicacio
IV.1.2 | Campanya de sensibilitzacio Serveis Socials, |Escoles
sobre la dimensié economica Igualtat Dona- IES 2012 | Puntual X
del treball de cura i domestic Home
., Centres
Educacié .
Promocic educatius
.. Entitats
Economica L
L, municipi
Comunicacio
IV.1.3 | Disseny i posada en marxa del | Serveis Socials, | Esplais escoltes
servei “Minuts, menuts” Igualtat Dona- Entitats 2012 | Puntual X
(Ludoteca oberta per poder Home educatives
deixar canalla de forma Educacié
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ALTRES TEMPORALITZACIO PRESSUPOST
ACTUACIONS DE FUTUR REGIDORIES | gnmiTaTS
IMPLICADES ANY DURADA | -6.000 | 6.000- | +12.000
IMPLICADES | pynici | (PUNTUAL/ 12.000
CONTINUA)
puntual)
IV.1.4 | Campanya de sensibilitzacié Serveis Socials, |AMPAs
sobre I'Gs de la llicencia de Igualtat Dona- Empreses 2013 | Puntual X
paternitat Home Entitats
Educacié L
L, municipi
Promocid
Economica
Comunicacio
IV.2.1 | Definicié d'un argumentari per | Serveis Socials, | Dep. de Treball
al Servei Orientacid i Insercié Igualtat Dona- Diputacié 2012 | Puntual X
Laboral sobre processos de Home Barcelona
seleccié no discriminatoris Promocid
Econdomica
IV.2.2 | Campanya de difusié entre les | Serveis Socials, | Empreses locals
empreses del municipi sobre les | Igualtat Dona- Entitats 2012 | Puntual X
mesures que faciliten la Home empresarials
conciliacié de la vida laboral i Promocid Miti
" L jans
familiar del seu personal Economica L
o, comunicacio
Comutncaao comarcals
Alcaldia
IV.2.3 | Incorporacid al plec general de | Serveis Socials,
contractacioé de I’Ajuntament Igualtat Dona- 2012 | Puntual X
d'una clausula que garanteixi Home
que la incorporacio de criteris | Hisenda
d’igualtat d'oportunitats a les Alcaldia
empreses Promocié
Economica
Recursos
Humans
IV.2.4 | Incorporacid al plec general de | Serveis Socials, | Empreses locals
contractacio de puntuacié Igualtat Dona- 2013 | Continua X
addicional per a les empreses Home
que promoguin la igualtat Hisenda
d’oportunitats al mercat de Alcaldia
treball
IV.2.5 | Campanya de sensibilitzacio Serveis Socials, |Empreses locals
sobre la segregacio vertical i Igualtat Dona- Mitjans 2013 | Puntual X
horitzontal al mercat de treball | Home comunicacié
Promoci6 comarcals
Economica
Comunicacio
IV.2.6 | Campanya de difusié entre les | Serveis Socials, | Empreses locals
empreses del municipi “A Igual |lgualtat Dona- Mitjans 2013 | Puntual X
Treball Igual Salari” Home comunicacié
Promocid

63




Pla Municipal d’Actuacio per a la Igualtat de Genere de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt 2011-2014

ACTUACIONS DE FUTUR REGIDORIES Eﬁ;Tl:::s TEMPORALITZACIO PRESSUPOST
IMPLICADES ANY DURADA | -6.000 | 6.000- | +12.000
IMPLICADES | 5y (PUNTUAL / 12.000
CONTINUA)
Econdomica comarcals
Comunicacio
IV.1.7 | Campanya publicitaria on Serveis Socials, | Mitjans
intervinguin homes amb carrecs | Igualtat Dona- comunicacio 2014 | Puntual X
politics desenvolupant tasques | Home comarcals
domestiques Comunicacio
IV.2.8 | Difusié en els mitjans de Serveis Socials, |Empreses locals
comunicacié municipals de les | Igualtat Dona- 2014 | Continua X

accions envers la igualtat que
hagin dut a terme les empreses
locals

Home
Promocié
Economica
Comunicacio
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[ 4

Linia V. Fomentar la coeducacid, la formacido i la

presencia cultural de les dones

5.5.1. Marc conceptual:

L’educacié i la formacié son essencials per al desenvolupament de les societats i
constitueixen el sistema de transmissid de valors socials i culturals que conformen els
patrons de comportaments i actuacions. El sistema patriarcal que conforma la societat actual
té conductes desiguals envers les dones i els homes perpetuant discriminacions i
subordinacions.

Vivim un moment historic caracteritzat per la complexitat i pels processos constants de canvi
davant dels quals, I'’educacié en el sentit més ampli del terme, no pot restar indiferent. Per
aixo resulta fonamental comptar amb orientacions metodologiques, eines i recursos per
poder fer front a les noves necessitats educatives de la ciutadania, de manera que es pugui
assolir adequadament aquesta responsabilitat compartida sobre la base de la igualtat entre
els generes i la interaccid de les diferents maneres de fer i de viure al mén.

Des de I'any 1990, la legislacié educativa (Ley Organica de Ordenaciéon General del Sistema
Educativo, LOGSE) afirma que s’ha d’evitar la discriminacié per rad de sexe i oferir una
educacié igualitaria. No obstant aix0, la igualtat continua sent una tasca pendent a les
escoles. Es segueix fent Us d’estereotips o prejudicis que transmeten valors, normes i
actituds encara allunyades de la igualtat. La coeducacid, basada en la diversitat i els valors
propis de les persones, i en I'acceptacid dels altres com a subjectes de ple dret ha de
permetre que els valors culturals i socials es modifiquin i que les persones siguin capaces de
crear una societat democratica i justa.

Cal tenir en compte, pero, que la coeducacié no és un model acceptat ni socialment estes, ja
que el discurs pedagogic dominant, aixi com el model d’organitzacié escolar, mantenen un
caracter eminentment androcentric i es considera que ja s’ha assolit la igualtat entre els
sexes amb actuacions com l'educacié mixta o I'accés de dones a carreres masculinitzades,
perd aixd no és suficient. Es necessari formular nous reptes per a la coeducacié del segle
XXI, aixi com un nou model escolar tot incorporant les noves necessitats i realitats social.

La formacio, és un dels elements crucials per la consecucié d’un valors socials i culturals
idonis pel creixement integral de les persones. La formacié capacita les persones, ofereix
possibilitats d’eleccié (laborals, personals...), possibilitats de canvi i de transformacio social.

La participacié de les dones en la cultura ha de ser un element primordial a I'hora de
visibilitzar les seves aportacions i de treballar per la transformacié del rol de “dones —
passives- consumidores” al de dones — actives- creadores” de cultura. La preséncia de les
dones enriqueix i diversifica el fet cultural (musica, literatura, arts escéniques, cinema,
pintura, escultura, arts, decoratives...) Amb la incorporacié de noves idees i sensibilitats. La
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ciutadania de génere passa també per la universalitzacié de I'accés i I'Us estratéegic de les
tecnologies de la informacié i la comunicacid per part de les dones, perque siguin
protagonistes actives de les noves formes de construccié social.

5.5.2.Diagnosi

Recursos disponibles

Vilassar de Dalt disposa de 5 centres educatius: la Llar d’Infants Can Roure, I'Escola Francesc
Macia, I'Escola La Immaculada, I'lES Jaume Almera i I'lE Sant Jordi. El municipi també ha
tingut en funcionament una escola d’adults fins el curs 2009-2010 on s’han fet 6 tallers de
castella per a persones estrangeres, catala, ESO, alfabetitzacid, neolectura i matematiques
amb 41 persones participants (31 dones). El proper curs “I'escola d’adults” no estara en
funcionament.

Al 2009 s’ha dissenyat un projecte de coeducacié que planteja la necessitat de treballar amb
els centres educatius del municipi, tant publics com concertats, la coeducacié i la prevencio
de les relacions abusives. Al novembre de 2009 es va presentar en el Consell Escolar
Municipal, i s’ha desenvolupat al llarg del 2010. El projecte ha ofert 25 tallers adregats al
professorat, a les AMPAs i a 'alumnat dels 5 centres educatius de Vilassar de Dalt.

En I'ambit de I'educacio, la Regidoria de Serveis Socials, Politiques d’lgualtat Dona-Home
també ha realitzat en coordinacié amb el SOIL tallers d’alfabetitzacio digital adregat a dones
amb I'objectiu d’acostar les noves tecnologies a dones del municipi.

En I'area de reconeixement de les dones, I’Ajuntament de Vilassar de Dalt realitza I’entrega
de I'agulla de plata a una dona destacada del municipi durant la commemoracié dels actes
del 8 de marg.

Malgrat aquest reconeixement especific, cal tenir present que altres espais de visibilitat molt
propis de Vilassar de Dalt, com sén el pregd de Festa Major, han estat majoritariament
atorgats a homes.

Analisi
La majoria de la poblacié de Vilassar de Dalt compta amb un nivell d’instruccié mig - alt. El
16% de la poblaciod té estudis superiors 3 punts per sobre de la mitjana de Catalunya. | el 50%

de la poblacié té estudis de segon grau, 3 punts superior a la mitjana catalana. En canvi en
els nivells més baixos d’instruccié és inferior a la mitja catalana.
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Nivells d'instruccio

TAULA 14. Nivells d’instruccié de la poblacié, 2001

DONES HOMES TOTAL % Catalunya

TITULACIO SUPERIOR 567 560 1.127 16% 12,8 %
SEGON GRAU 1.763 1746 3.509 50% 47,2%
PRIMER GRAU 851 804 1.655 24% 26,2 %
SENSE ESTUDIS 288 244 532 8% 11,5%
NO SAP LLEGIR NI ESCRIURE 101 60 161 2% 2,3%
TOTAL 3.570 3.414 6.984 100% 100%

Font: Elaboracié propia amb dades d’Idescat

Tot i la baixa incidéncia, és important establir mecanismes de suport per aquest 10% de
poblacié majorment feminitzat, que consta sense estudis o que no sap llegir ni escriure, la
perdua de “I'Escola d’Adults” no sembla una bona noticia en aquest sentit.

GRAFIC 22. Nivells d’instruccié de la poblacié, 2001
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Font: Elaboracié propia amb dades d’Idescat
Hi ha més homes amb Llicenciatura, que es veuen compensats per la poblacié femenina

superior amb diplomatures o equivalents. Entre les persones que no saben llegir ni escriure
o sense estudis les dones superen als homes amb un 41% i un 15% respectivament.

67



Pla Municipal d’Actuacio per a la Igualtat de Génere de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt 2011-2014

TAULA 15. Nivells instruccio de la poblacid, 2001

DONES HOMES % Variacio

TITULACIO SUPERIOR LLICENCIATURA O EQUIVALENT 242 297 -23%
DIPLOMATURA O EQUIVALENT 325 263 19%
SEGON GRAU BATXILLERAT SUPERIOR 458 490 -7%
FP GRAU SUPERIOR 177 204 -15%
FP GRAU MITJA 150 161 -7%
ESO, EGB o BATXILLERAT
ELEMENTAL 978 891 9%
PRIMER GRAU 851 804 6%
SENSE ESTUDIS 288 244 15%
NO SAP LLEGIR NI
ESCRIURE 101 60 41%
TOTAL 3.570 3.414 4%

Font: Elaboracié propia amb dades d’Idescat

Escolaritzacio i distribucio de l'alumnat

Al curs 2008-2009 als centres d’educacio primaria de Vilassar de Dalt hi havia 534 infants
matriculats.

TAULA 16. Alumnat de Primaria, 2009-2010

NENES NENS TOTAL

PRIMER 38 54 92
SEGON 52 43 95
TERCER 42 48 90
QUART 51 39 90
CINQUE 42 37 79
SISE 40 48 88
TOTAL 265 269 534

Font: Elaboracié propia amb dades de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt
Pel que fa a I'Educacié Secundaria pel mateix curs escolar, hi havia 549 estudiants cursant

ESO als dos centres escolars de secundaria del municipi i 122 estudiants de Batxillerat. Tant a
I’'ESO com al Batxillerat les noies representaven el 49% del total d’estudiants de secundaria.
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TAULA 17. Alumnat d’ESO de Vilassar de Dalt, 2008-2009

2008-2009
NOIES NOIS TOTAL
ler ESO 76 77 153
2n ESO 73 72 145
3er ESO 60 63 123
4rt ESO 59 69 128
TOTAL 268 281 549

Font: Elaboracié propia amb dades de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt

TAULA 18. Alumnat de Batxillerat de Vilassar de Dalt, 2008-2009

NOIES NOIS TOTAL
ler Batx. 31 32 63
2n Batx. 29 30 59
TOTAL 60 62 122

Font: Elaboracié propia amb dades de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt

El municipi també atén I'alumnat que ho necessita al Servei Psicopedagogic. Al curs 2009-
2010 es van atendre 169 alumnes, el 40% eren nenes. Malgrat la poblacié infantil a Vilassar
de Dalt és paritaria, els nens necessiten major atencié psicopedagogica, fora interessant
observar quins son els elements comuns entre els nens i entre les nenes per tal d’identificar
I’existéncia o no de causes diferenciades en els seus trastorns.

TAULA 19. Casos atesos al Servei Psicopedagogic de Vilassar de Dalt, 2009-2010

NENES NENS TOTAL
Ed. Infantil 0-3 10 13 23
Ed. Infantil P-3 a P-5 13 24 37
Ed. Primaria 39 46 85
Ed. Secundaria 5 19 24
TOTAL 67 102 169

Font: Elaboracié propia amb dades de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt
Vilassar de Dalt també disposa d’'un Centre Obert que dbéna atencid a nenes i nens que
cursen des de 5¢ de primaria a 3r d’ESO; per tant amb edats entre 10 i 16 anys. Al Centre
Obert majoritariament s’han ates nois i només al 2008-2009 les noies van superar als nois.

TAULA 20. Dades del Centre Obert de Vilassar de Dalt, 2005-2010

2005-2006  2006-2007 2097-2008 2008-2009  2009-2010

NOIES 7 10 10 20 10
NOIS 18 19 18 13 21
TOTAL 25 29 28 33 31

Font: Elaboracié propia amb dades de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt
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Activitats per a joves

LUAjuntament de Vilassar de Dalt disposa d’'un Servei de Joventut que ofereix activitats per a
joves del municipi. Les dades recollides de 2010 indiquen que 158 joves han fet us del Servei
de Joventut, sent el 63% noies, en la seva majoria menors de 20 anys.

Reconeixement de les dones
Analitzant el nomenclator del municipi de Vilassar de Dalt podem obtenir informacié del
reconeixement i la visibilitat que I’Ajuntament atorga a les aportacions de les dones. Del

total de carrers i vies del municipi, 91 tenen nom de persona.

TAULA 21. Nomenclator carrers Vilassar de Dalt, 2010

Amb noms referitsa Amb noms referits a

R Total
persones espais i d'altres

Nomenclator
Vilassar de Dalt

Font: Elaboracié propia amb dades de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt

91 90 181

Pero del total de carrers que tenen nom de persones, només el 12% sén noms femenins.
GRAFIC 23. Nomenclator carrers amb nom de persona, 2010
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Font: Elaboracié propia amb dades de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt

70



Pla Municipal d’Actuacio per a la Igualtat de Génere de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt 2011-2014

TAULA 22. Nomenclator carrers Vilassar de Dalt amb noms de persona, 2010

Ambrom ., Ambnom Tota
religids no religios
Nomenclatczr amb 3 27% 3 73% 11
nom femeni
Nomenclator amb 16 20% 64 80% 80

nom masculi

Font: Elaboracié propia amb dades de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt

En molts casos els noms dels carrers van ser designats anys enrere. Per aix0 és important
analitzar el nom dels equipaments publics del municipi, els quals han sigut designats després
de I'arribada dels ajuntaments democratics.

Pel que fa als equipaments, Vilassar de Dalt compta amb 36 equipaments, dels quals 7 tenen
nom de persona i només 1 de dona (el Mercat del Carme, pero es fa referéncia en masculi no
en femeni). Recentment s’ha donat reconeixement a una veina del municipi, la Casilda
Arnaiz, donant el seu nom a les pistes municipals d’atletisme. Pel que fa al nom dels centres
educatius, quatre dels cinc centres porten nom de persona i només un porta nom femeni.

Vilassar de Dalt també disposa d’una base de dades d’artistes locals. En I'actualitat hi ha 57

artistes locals, dels quals només 15 sén dones, representant una quarta part del total
d’artistes.
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5.5.3. Pla d’lgualtat de génere

Linia V. Fomentar la coeducacid, la formacio i la preséncia cultural de les dones

OBJECTIUS

RESULTATS

OBJECTIU V.1 Promoure i vetllar
per una educacio en valors des
d’una perspectiva de génere en
tots els ambits educatius
(formals i informals) i nivells
d'ensenyament.

RESULTAT V.1.1 S'haura format a les persones membres de la
comunitat educativa, formal i informal, del municipi.

RESULTAT V.1.2 La comunitat educativa, formal i informal,del
municipi haura participat en actuacions de promocio de la
coeducacio.

RESULTAT V.1.3 S'haura orientat I'alumnat d'ESO i Batxillerat amb
clau de genere sobre la tria d'especialitats.

OBJECTIU V.2 Treballar per fer
visible i reconeixer I'aportacié de
les dones com a membres actives
de la societat.

RESULTAT V.2.1 S’haura donat visibilitat i reconeixement a dones de
Vilassar de Dalt, amb rellevancia per al municipi.

RESULTAT V.2.2 S’hauran donat a coneéixer les aportacions de les
dones en els ambits social, cultural, politic, historic, economic, ludic,
esportiu, etc. a nivell mundial.

RESULTAT V.2.3 Les i els joves del municipi hauran participat a en
accions positives de visibilitzacié de les dones a la historia i la cultura
del municipi.

INDICADORS

Promocié coeducativa entre la comunitat educativa del municipi:
- Grau de participacié de les associacions i entitats del municipi en I'educacid no sexista i la
coeducacié (nombre i % per sexe/edat)
- Grau de participacié de les AMPA en actuacions d'educacio no sexista i d'igualtat de génere

(nombre i % per sexe/edat)

- Nivell d'implicacio dels pares i de les mares a les activitats escolars (nombre i % per sexe/edat)

- Valoracions de les persones participants en actuacions de promocié de la coeducacié
Eliminacié d'estereotips de genere en la orientacié formativa i professional de I'alumnat:

- Evolucié del curriculum i materials educatius vers els estereotips sexistes o discriminatoris (per

centres/nivells educatius/matéries)

- Nombre d'intervencions en matéria d'orientacié educativa i laboral no sexista

- Nombre d'alumnes participants en intervencions d'orientacié educativa i laboral no sexista (per

sexe/edat)

-Tria d'especialitats (per sexe/tipologia/sector d'activitat associat)
Visibilitzacio de I'aportacid historico-cultural de les dones:
- Volum d'actuacions de difusié de les aportacions de les dones en els ambits social, cultural,

politic, historic, esportiu

- Nombre de persones (per sexe/edat) participants en aquestes actuacions

- Grau de satisfaccio de les persones participants en aguestes actuacions

- Impacte comunicatiu del reconeixement a dones de la ciutat per la seva rellevancia
- Nombre de dones que han rebut reconeixement municipal
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ACTUACIONS QUE JA ES DESENVOLUPEN

REGIDORIES IMPLICADES

ALTRES ENTITATS
IMPLICADES

Projecte de Coeducacio als centres educatius:
cicle de 25 tallers amb AMPAs, professorat i

alumnat

Serveis Socials, lgualtat Dona-
Home

Centres educatius
Comissié Dindori

Taller d’alfabetitzacié digital per a dones

Serveis Socials, lgualtat Dona-
Home Promocid Economica

Reconeixement a Casilda Arnaiz donant el seu | Esports Club Atletisme
nom a la pista d’atletisme municipal Iniciativa popular
ALTRES TEMPORALITZACIO PRESSUPOST
ACTUACIONS DE FUTUR REGIDORIES ENTITATS
IMPLICADES IMPLICADES ANY DURADA -6.000 | 6.000- | +12.000
INICI | (PUNTUAL/ 12.000
CONTINUA)
V.1.1 | Programa anual de tallers de | Serveis Socials, AMPAs
coeducacio per a la Igualtat Dona-Home | pipytacis 2011 | Continua X
comunitat educativa Educacio Barcelona
V.1.2 | Projecte d’orientacio Serveis Socials, Escoles
educativa i laboral no Igualtat Dona-Home | ANMPAS 2011 | Continua X
sexista, a les escoles del SOIL
municipi
V.1.3 | Jornada anual sobre la Serveis Socials, Escoles
igualtat de génere perala |lgualtat Dona-Home | ApPAS 2011 | Continua X
comunitat educativa Educacié
(d’ambit reglat i no reglat) | Joventut
OAC
Cultura
Esports
V.1.4 | Programa anual de tallers de | Serveis Socials,
pares — homes — sobre Igualtat Dona-Home 2012 | Continua X
habilitats parentals, nous
models de familia,
coeducacié i igualtat de
génere
V.2.1 | Activitats formatives per a Serveis Socials, Entitats
persones adultes Igualtat Dona-Home | municipi 2011 | Continua X
dissenyades des de la Educacio Diputacié
perspectiva de génere, per a | Alcaldia Barcelona
persones adultes, i mares i Generalitat
pares
V.2.2 | Projecte d’elaboracié de Serveis Socials, Escoles
treballs de I'alumnat sobre | Igualtat Dona-Home | ApPAS 2012 | Continua X
dones del municipi Educacid Entitats
municipi
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ALTRES TEMPORALITZACIO PRESSUPOST
ACTUACIONS DE FUTUR REGIDORIES ENTITATS
IMPLICADES IMPLICADES ANY DURADA -6.000 | 6.000- | +12.000
INICI | (PUNTUAL/ 12.000
CONTINUA)
V.2.3 | Exposicié anual itinerant Serveis Socials,
sobre vida i obra de dones Igualtat Dona-Home 2012 | Continua X

rellevants a la historia, des
de les escoles del municipi

Cultura
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Linia VI. Incloure la perspectiva de genere en el

disseny de Vilassar de Dalt

5.6.1. Marc conceptual

Les ciutats i els espais de convivencia han de ser llocs idonis i adients per al
desenvolupament integral de les persones i, per aix0, han de tenir en compte les necessitats
dels diferents col-lectius que els conformen. Aixi mateix, han de ser planificacions territorials
respectuoses amb el medi ambient perque sén el mitja on es desenvolupa una qualitat de
vida idonia.

Les dones no han estat ni sén presents (o hi son de forma molt minoritaria) en el disseny i
planificacio de les ciutats i els espais publics. Absents dels nivell de decisio i de formulacié de
politiques sobre els recursos naturals, a la gestid, conservacio, proteccidé i rehabilitacié del
medi ambient. El patriarcat es reprodueix aixi a I'espai fisic, la identificacié de les dicotomies i
la consideracio del seu efecte a I'urbanisme esdevé com un factor clau aixi, i segons els rols
socials adquirits, les dones sén usuaries de molts dels espais dissenyats per homes.

Aquest model té conseqliencies decisives en la vida de les dones. D’una banda, les dones,
pels rols i activitats que tradicionalment desenvolupen i que estan molt lligades a les tasques
familiars domestiques, fan un Us de I'espai urba més intens i diferenciat del masculi (majors
desplacaments dins del municipi, major Us dels recursos i serveis de la ciutat, mobilitat amb
carregues — cotxets dels infants o cotxets de la compra —). Sens dubte, I'existéncia de barreres
arquitectoniques, o la manca d’un transport public eficient son elements que dificulten la
seva mobilitat i limiten la seva vida quotidiana.

Tanmateix, la reduccié i la desaparicid d’espais comuns i la conseqlient perdua de teixit
veinal i social ha ocasionat canvis importants pel que fa a la percepcié del carrer i per tant,
de la ciutat: si abans es tractava d’un lloc de trobada i relacié social, ara és un “lloc de ningu”,
sols per transitar. La percepcid del carrer com lloc alie i de transit, augmenta la sensacié
d’inseguretat, que en el cas de les dones té un pes especial perquée sén les qui, amb major
freqUiéncia, pateixen situacions de violencia. Aquesta percepcio restringeix la llibertat de
moviments de les dones i limita, per tant, les seves possibilitats d’ds i gaudi dels béns i
serveis urbans, condicionant la seva participacié en la vida urbana (tant en el seu disseny
com en el seu gaudiment).

Malgrat aixo, la projeccid urbanistica a partir de criteris de genere esta tot just fent els
primers passos en un cami que és llarg i complex. Cada vegada es va imposant amb més forca
la consciencia que aquest canvi de perspectiva és del tot necessari. S’"han comencat a prendre
iniciatives de gran interés en aquest ambit. Bona mostra d’aixo ha estat la inclusio del foment
de I'equitat de génere en I'Us de I'espai public i els equipaments entre les actuacions de
rehabilitacid integral de barris promogudes per la Llei 2/2004 de millora de barris, arees
urbanes i viles que requereixen d’atencié especial.
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L'ONU defineix el desenvolupament sostenible com “aquell que permet satisfer les
necessitats de les generacions presents sense comprometre les de les generacions futures”.
Per assolir-ho és necessaria la consciéncia, individual i col-lectiva, del conjunt de les persones,
homes i dones. Es aixi com la planificacié territorial sera la idonia per a tota la ciutadania.

També en el camp professional i disciplinar, la necessitat d’incloure la perceptiva de génere i
de les dones a I'urbanisme ha anat obrint-se cami. Creix l'interes que hi dediquen la recerca i
els temaris de les escoles i les facultats d’arquitectura, enginyeria, geografia i altres mateéries
connexes.

Es imprescindible la incorporacié de la perspectiva de génere en la planificacié de les ciutats
per tal de promoure serveis adients i proxims, dotar suficientment d’infraestructures
(escoles, llars d’infants, centres esportius, centres sanitaris...), vetllar per I'accessibilitat dels
espais, controlar el creixement de suburbis, la degradacié dels centres de les ciutats,
reorganitzar els temps i els treballs... Cal també intervenir per millorar els espais de
conviveéncia, construir habitatges per diferents tipus de persones i families, millorar els espais
verds, controlar el soroll i la contaminacié, millorar la mobilitat de la ciutat, millorar la
seguretat i, en definitiva, fer de la ciutat un espai 0ptim per a la socialitzacié de les persones.

La clau rau en pensar la ciutat amb els diferents ulls de les persones que la viuen: dones i
homes de diferents edats, origens, condicions, maneres de vida. A més, cal tenir en compte
gue les dones, per I'assignacio de genere, han desenvolupat tota una série d’estrategies per
optimitzar i gestionar els recursos de I'entorn. Cal, doncs, recuperar i aprofitar els sabers
femenins en tant que signifiquen maneres de fer que contribueixen a la millora i conservacié
del medi ambient més proper i, per extensid, a la sostenibilitat del sistema. L’ambit municipal
és un espai clau per centrar estrategies mediambientals i modificar comportaments i actituds
envers la natura que, a més, afecten la salut i la qualitat de vida de les persones.

5.6.2. Diagnosi

Recursos Disponibles

El Maresme és un dels corredors de major mobilitat de Catalunya i un dels territoris on les
infraestructures generen un impacte més dramatic en I'entorn. Diariament es desplacen,
entre el Maresme i Barcelona 183.000 persones.

El municipi de Vilassar de Dalt esta dividit en el Sector sud que es troba tocant amb
I"autopista del Maresme, la C-32; el nucli urbanitzat que ha anat creixent i s’ha ajuntat amb
les diferents urbanitzacions del municipi, i que continuen en els termes de Cabrils i Premia de
Dalt; i el sector nord amb els terrenys dins de la franja de muntanya, en el limit municipal
entre Vilassar de Dalt i Cabrils que presenten el desnivell més important del municipi. La zona
més baixa es troba al sud-est, tocant amb el municipi de Vilassar de Mar.

La principal via de comunicacié és la C-32, I'autopista del Maresme. El municipi disposa de
serveis d’autobus interurba que comunica la poblacié amb municipis de la zona i també amb
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Barcelona. Una companyia d’autobusos uneix Vilassar de Dalt amb I'estaciéo de tren de
Premia de Mar, de dilluns a divendres de 6 a 23 h cada 40 minuts. Aquest servei esta pagat
directament per I’Ajuntament. També hi ha una linia de bus que comunica el municipi amb
Mataré cada hora de dilluns a divendres, i cada dues hores i mitja els caps de setmana; i amb
Barcelona passant per Premia de Dalt, durant tota la setmana.

Al 2008 I’Ajuntament de Vilassar de Dalt va encarregar I'elaboracié d’un informe de
sostenibilitat ambiental per tal d’actualitzar el Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal
(POUM). EI POUM de Vilassar de Dalt té com a objectius els projectes d’infraestructures, la
diversificacio del model productiu i economic, el desenvolupament urba compacte afavoridor
de la mobilitat a peu, i la preservacié de I’entorn natural.

Es detecta que I'area d’Urbanisme no incorpora la perspectiva de genere en la planificacié
urbana del municipi. En aquest sentit, seria interessant analitzar les dades del pressupost
municipal per tal d’observar la inversid6 economica en projectes urbanistics i quina relacié
existeix amb I’Us que en fan dones i homes del municipi.

Analisi

Parc de vehicles

A Vilassar de Dalt, de mitja hi ha 0,8 vehicles per persona. El nombre mig de vehicle és
superior al de la comarca i al de Catalunya (0,6 per persona). Aquesta mitja més elevada
reflecteix la major dependéncia en transport privat que existeix al municipi i la manca d’una

xarxa de transport public que arribi a la poblacié. Fet corroborat pel personal técnic
municipal.

TAULA 23. Parc de vehicles per territoris, 2008

CAMIONS | TRACTORS  AUTOBUSOS
TURISMES MOTOCICLETES FURGONETES INDUSTRIALS | ALTRES TOTAL

VILASSAR

DE DALT 66,8% 14% 16,2% 0,2% 2,8% 6.801
MARESME 67,9% 14% 15,4% 0,3% 2,5% 280.059
CATALUNYA 67,3% 12,5% 16,4% 0,6% 3,2% 5.004.879

Font: Elaboracié propia amb dades d’Idescat

L'index de motoritzacié ha incrementat en les darreres dues decades. L’index de
motoritzacio entre 1991 i 2008 s’ha incrementat en el 30%. Per tant, la dependéncia en el
transport individual (ja que és el medi de transport més utilitzat) continua incrementant amb
els anys.
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TAULA 24. index de motoritzacié per cada 1.000 habitants, 2008

CAMIONS |
TURISMES MOTOCICLETES FURGONETES  TOTAL
VILASSAR DE DALT 527,3 110,1 127,8 788,9
MARESME 451,9 93,0 102,8 666.0
CATALUNYA 457,7 84,7 111,5 679,6

Font: Elaboracio propia amb dades d’Idescat

GRAFIC 24. Evolucié de I'index de motoritzacié per cada 1.000 habitants, 1991-2008
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Font: Elaboracio propia amb dades d’Idescat
Pautes de mobilitat segons genere

Només es disposen de dades de desplacament de 2001. Les dades mostren que les persones
residents de Vilassar de Dalt generen més desplagaments a fora del municipi dels que
atrauen d’altres persones cap al municipi. Alhora, les dones realitzen en menor
percentatge que els homes desplacaments, sobretot els desplacaments des de fora del
municipi.

TAULA 25. Desplacament de les persones residents, 2001

DONES % HOMES % TOTAL
Desplagaments dins 596 45% 719 55% 1315
Desplacaments a fora 904 40% 1334 60% 2238
Desplagaments des de fora 581 34% 1132 66% 1713
Total generats 1500 42% 2053 58% 3553
Total atrets 1177 39% 1851 61% 3028
Diferéncia atrets/generats -323 -202 -525

Font: Elaboracio propia amb dades d’Idescat
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Desenvolupament urba i territorial

Al 2008, la Diputacid de Barcelona va elaborar un Informe Estrategic del Maresme on
s’analitzava el desenvolupament economic local de la comarca. En aquest informe
s’apuntava que a Vilassar de Dalt es preveien operacions de creixement residencial. En
concret, l'informe parlava de la construccio a curt i mig termini de més d’un miler de nous
habitatges, fet que podria suposar que la poblacié del municipi arribés als 12.000 habitants
cap el 2015.

L'informe també parlava d’altres projectes infraestructurals previstos com I'execucié d’un
tunel per la carretera dels Sis pobles junt amb Cabrils i la creacid de nous equipaments.
L’execucid del tunel va ser desestimada en el seu moment. En canvi, a nivell d’equipaments
tot ells s’han iniciat acomplint les previsions: el mercat, que ja esta en execucio i té prevista
la seva ubicacié i que a més a més integrara un supermercat, element molt positiu per al
municipi ja que fins ara la poblacid s’havia de desplacar a municipis colindants; I'Escola
Francesc Macia que esta en funcionament des del curs passat; la biblioteca Can Manyer, on
ja s’esta rehabilitant I’edifici; i la deixalleria mancomunada que ja esta en funcionament i es
troba a Premia de Dalt.
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5.6.3. Pla d’lgualtat de génere

Linia VI. Incloure la perspectiva de génere en el disseny de Vilassar de Dalt

OBIJECTIUS RESULTATS

OBIJECTIU VI.1 Potenciar la RESULTAT VI.1.1 S’haura incorporat la perspectiva de génere en els
igualtat de génere en la criteris de redaccio de tots els projectes d’obra del municipi.
planificacio del territori. RESULTAT VI.1.2 S’haura garantit la participacid de veines i veins, de

forma paritaria, en el disseny i planificacié territorial.

OBIJECTIU VI.2 Promoure en els RESULTAT VI.2.1 La planificacié del municipi haura incorporat, de
espais publics la igualtat d’usos forma permanent i integral, la perspectiva de génere en I's dels
per part de dones i homes. seus espais i equipaments.

RESULTAT VI.2.2 S’haura establert un sistema de deteccio,
seguiment i avaluacio de la cobertura de necessitats diferenciades de
dones i homes, a través del disseny urba.

RESULTAT VI.2.3 S’hauran potenciat els eixos de comer¢ de
proximitat.

RESULTAT VI.2.4 S’haura facilitat la mobilitat a peu, bicicleta o en
transport public dins el municipi.

RESULTAT VI.2.5 S’haura incorporat I'analisi pressupostari des de la
perspectiva de genere

INDICADORS

Nivell d’incorporacio de la perspectiva de génere i la sostenibilitat a la redaccié de projectes d’obra del
municipi:
- Informes de valoracié de I'impacte dels projectes en la vida quotidiana i la mobilitat de dones i
homes del municipi
- Valoracid de la incorporacid de la perspectiva de génere en els projectes urbanistics
- Nombre de persones participants per sexe i edat en la comissié de participacio per aportar
comentaris als projectes
Grau de participacié de veines i veins en espais de consulta (sobre urbanisme, zones verdes, parcs i medi
ambient):
- Composicio de la comissid veinal d’urbanisme (nombre i % per sexe/edat/residéncia)
- Nombre d’hores de formacid rebudes
- Nombre de persones formades (per sexe/edat)
- Valoracio de les persones assistents a la formacio
- Nivell de satisfaccié de les persones participants a la comissio
- Nombre de propostes participatives proposades (i % per ambit)
- % de propostes participatives incorporades al disseny i planificacié del municipi
Millora dels coneixements tecnics del personal municipal sobre perspectiva de genere en I'Us dels seus
espais i equipaments:
- Nombre d’hores de formacio rebudes
- Nombre de persones formades (per sexe/edat)
- Valoracio de les persones assistents a la formacio
Recollida de dades sistematitzada sobre els usos dels espais i equipaments publics:
* Mobilitat i Accessibilitat (nombres absoluts i % per sexe/edat/residéncia):
- Evolucié de les persones usuaries dels transports publics
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- Volum de transports adaptats a persones amb mobilitat reduida
- Grau de millora d’horaris i freqieéncia dels transports publics (% per tipus)
- Motius dels desplagaments
- Principals recorreguts i vies de connexio
- Mitja de desplagament
- Distancia mitja entre el lloc de residencia i el lloc de treball “productiu”
- Distancia mitja entre el lloc de residencia i els serveis de proximitat
- Nivell d’accessibilitat en serveis de proximitat (per periodes)
- Nivell d’accessibilitat a les escoles (grau d’autonomia dels nens i de les nenes)
- Distancia mitja dels desplacaments de les dones i dels homes
- index de motoritzacié: distribucié dels titulars dels vehicles i/o titulars de permisos de conduccié
- Valoracio dels models de desplagament (grau de satisfaccié dels diferents mitjans de transport)
- Persones que fan Us de la bicicleta
* Sostenibilitat, convivéncia i esbarjo (nombres absoluts i % per tipus i per sexe/edat/residéncia):
- Grau de satisfaccié de dones i homes en relacié a la seva comunitat, el seu entorn i 'ordenacio del
seu territori
- Espais publics de trobada i relacié (nombre d’espais, distribucié espaial i % sobre totals)
- Persones que fan Us dels espais col-lectius
- Grau de satisfaccio en relacié a la seva comunitat, el seu entorn i formes de fer del seu territori.
- Grau de satisfaccié en relacié als comergos del municipi i del mercat municipal
- Persones que fan Us del mercat municipal
Evolucié dels pressupostos municipals en materia de disseny i planificacié del municipi, des de la
perspectiva de genere (dels usos diferenciats entre dones i homes dels espais i equipaments publics)

ACTUACIONS QUE JA ES DESEMVOLUPEN | REGIDORIES IMPLICADES ALTRES ENTITATS
IMPLICADES
Construccié d’'un mercat municipal que Promocid de la Vila Viserma
incorpora un supermercat en el mateix espai Urbanisme
Subvencié municipal de la linia de bus entre Mobilitat
I'estacio de tren de Premia de Mar i Vilassar de
Dalt
ACTUACIONS DE FUTUR REGIDORIES ALTRES ENTITATS | TEMPORALITZACIO PRESSUPOST
IMPLICADES IMPLICADES
ANY DURADA | -6.000 | 6.000- | +12.000
D'INICI | (PUNTUAL/ 12.000
CONTINUA)
VI.1.1 | Servei d'assessorament Urbanisme Servei tecnic
extern continu en la Serveis Socials, |extern 2012 | Continua X
incorporacio de la Igualtat Dona-
perspectiva de génere en la | Home
redaccid dels projectes
d’obra
VI.1.2 | Comissié veinal paritaria Urbanisme Associacié de
d’urbanisme de participacid | Serveis Socials, | Veins i veines 2014 |Continua |X
en la definicié de projectes |lgualtat Dona-
Home
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ACTUACIONS DE FUTUR REGIDORIES ALTRES ENTITATS | TEMPORALITZACIO PRESSUPOST
IMPLICADES IMPLICADES ANY DURADA | -6.000 | 6.000- | +12.000
D'INICI | (PUNTUAL/ 12.000
CONTINUA)
d’obra municipals Participacio
ciutadana
VI.1.3 | Formacio en perspectiva de | Urbanisme Associacié de
genere per a la comissié Serveis Socials, |Veinsiveines 2014 | Puntual X
veinal d’urbanisme Igualtat Dona-
Home
Participacio
ciutadana
VI.2.1 | Formacio del personal Urbanisme
tecnic municipal Serveis Socials, 2011 |Continua |X
d’urbanisme sobre Igualtat Dona-
perspectiva de génere Home
VI.2.2 | Campanya de difusié sobre | Serveis Socials, |Associacions de
avantatges de I'ampliacié Igualtat Dona- | comerciants 2011 | Puntual X
d’horaris comercials - Home Mercat municipal
aprofitant la inauguracié Comerg
del Nou Mercat i Comunicacio
Supermercat
VI.2.3 | Augment de la inversié Esports
municipal en els espais Hisenda 2011 | Continua X
esportius i d’activitat fisica | Urbanisme
més participades per les
dones del municipi
VI.2.4 | Disseny d’un sistema de Urbanisme Associacié de
recollida de dades, per sexe | Serveis Socials, |Veins iveines 2013 | Puntual X
i edat, sobre els usos dels | lgualtat Dona- | cjybs esportius
espais i equipaments Home
publics
VI.2.5 | Disseny d’un pla de Mobilitat Associacié de
mobilitat sostenible - a peu, | Urbanisme Veins i veines 2013 | Puntual X
en bicicleta, amb cotxets, Associacions
etc. esportives
VI.2.6 | Analisi de génere dels Urbanisme Diputacié
pressupostos municipals Serveis Socials, |Barcelona 2014 |Continua |X
destinats a urbanisme Igualtat Dona- | comissié veinal
Home
Hisenda
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Linia VII. Promoure la salut de les dones de Vilassar de

Dalt

5.7.1. Marc conceptual

La salut no es sols I’abséncia de malaltia. Salut és també el benestar fisic, mental i social
dels éssers humans.

En un intent de superar la perspectiva purament biologicista, on la salut diferencial de les
dones ha estat sols associada a la salut sexual i reproductiva, hem de contemplar que el
benestar de les dones esta determinat per factors socials, econdmics, politics, laborals i
culturals. La feminitzacid de la pobresa també és un dels fendmens als que assistim en
I'ambit global. Tot aix0, sovint, dificulta que les dones puguin gaudir d’una bona salut fisica i
emocional.

El dret a la salut és un dret de tots i totes. Perque realment es faci efectiu s’"han de reconeixer
els diferents factors que influeixen en la salut dels homes i de les dones i no limitar-se a
només donar rellevancia a diferéncies de sexe per explicar les situacions de malaltia.

En aquest sentit, ens fem resso de les directrius establertes en la IV Conferéncia Mundial
sobre les Dones de Beijing (1995), on es va atorgar gran importancia al concepte de salut.
Encara que ja des del 1986, la OMS, a la Carta d’Ottawa, ja incorpora un apartat per a la
promocié de la salut de les dones.

Cal vetllar per el desenvolupament integral de la salut i la millora del benestar de les
dones, tenint en compte les diferéncies biologiques, aixi com els trastorns psicologics i
d’altres malestars sovint associats al rol social de cura i a la sobrecarrega de treball i
responsabilitat que les dones assumeixen majoritariament.

Cal tenir en compte les diferents necessitats de les dones al llarg del cicle vital, que suposen
atencions especifiques. Aixi, les dones grans reclamen cures i atencié determinada envers
I’envelliment i factors psicologics com la soledat, la pobresa, etc. Les dones joves representen
un col-lectiu especial envers la prevencid de I'augment de la sida o els embarassos no
desitjats. Les dones de mitjana edat sén les que representen el col-lectiu de risc majoritari de
cancers diversos i d’atencions personalitzades per raons fisiques.

De la mateixa manera, cal fomentar actituds adrecades a augmentar el benestar de les dones
com és la seva participacié i presencia en el mén esportiu, aixi com la promocidé d’habits

saludables.

L’objectiu de les politiques de salut ha de ser millorar la salut tant dels homes com de les
dones mitjancant la recerca, politiques i programes de salut que incorporin la perspectiva de
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geénere. Les recerques, les intervencions, les reformes dels sistemes sanitaris i les politiques
i programes de salut han de considerar el génere des del comengament.

Les politiques de promocié de la salut han de ser sensibles a les diferencies de genere en els
missatges de salut perque siguin realment efectius.

En rad d'aixo, és necessari establir una coordinacié entre diversos ambits com I'educatiu,
sanitari i serveis socials, per aixi perfilar linies d'actuacié encaminades a la prevencié que
es complementin amb les actuacions sanitaries en I'ambit municipal, per optimitzar recursos,
sumar esforcos i coordinar les intervencions.

Els objectius a nivell municipal sén promoure una millora en I'atencio de la salut de les dones
al llarg del seu cicle vital, promoure la prevencié de conductes de risc i crear espais formatius
i de reflexid. Per altra banda, també es fa necessari treballar en la recerca i formacid en salut
des de la perspectiva de génere al igual que definir les prioritats del sistema sanitari amb una
metodologia participativa tot i obrint la participacié a les associacions i xarxes de dones i
salut.

En definitiva, es tracta d’aconseguir donar una atencid integral encaminada a una millora
en la salut i qualitat de vida de les dones.

5.7.2. Diagnosi

Recursos disponibles

La nomenclatura dels recursos i serveis sanitaris a Catalunya és complexa, aixi és que fem un
llistat previ d'acronims que s'utilitzaran al llarg d'aquest apartat:

ABS: Arees Basiques de Salut

ASSIR: Atencio a la Salut Sexual i Reproductiva
CAP: Centres d'Atencié Primaria

GTS: Govern Territorial de Salut

RSB: Regiod Sanitaria de Barcelona

A Vilassar de Dalt hi ha un CAP que compta amb els seglients serveis: Medicina general,
Pediatria, Infermeria, Atencid continuada, ASSIR i Programa Salut i Escola. Recentment, el
CAP ha deixat de disposar de servei de ginecologia, fet que suposa un retrocés molt
important en l'atencié sociosanitaria de les dones municipi. En canvi, no disposa de
Radiologia ni d’Hospitalitzacié d’especialitats mediques. La comarca només compta amb un
hospital que esta situat a Mataré.

Des de I’Ajuntament de Vilassar de Dalt també es desenvolupen campanyes i activitats per

promoure la salut de les dones del municipi. Al voltant del 28 de maig, Dia Internacional
d’Accio per la Salut de les Dones, es realitzen diferents activitats i tallers en coordinacié
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amb la Regidora de Serveis Socials, Joventut, Salut, ’Area Basica de Salut, la Biblioteca,
radio de Vilassar de Dalt.

Al 2010, es va organitzar una caminada popular als jaciments de Can Boquet, organitzada per
la Regidoria de Serveis Socials, Politiques d’lgualtat Dona-Home, Salut i el Museu Arxiu de
Vilassar de Dalt.

La Regidoria de Serveis Socials, Politiques d’lgualtat Dona-Home també organitza activitats
relacionades amb la salut conjuntament amb Esports. Al 2009 es va dur a terme la Campanya
“Belluga’t. Quinzena Esport Jove.”

Analisi

Vilassar de Dalt es troba dins la Regié Sanitaria de Barcelona (RSB en endavant), que
compren 164 municipis englobats en 7 comarques, i es configura, des del punt de vista de
serveis sanitaris, en 15 GTS. La poblacid de I'RSB (5.102.967 persones assegurades |'any 2007)
compren a l'entorn del 68% de la poblacié de Catalunya, amb comarques totalment urbanes i
d'altres amb un component més rural.
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MAPA 3. Distribucio territorial del GTS de la comarca del Maresme
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Vilassar de Dalt pertany al GTS ”Maresme"g, que l'any 2007 agrupava 226.171 persones
(4,6% de Catalunya), el 50,4% de les quals eren dones.

° El Govern Territorial de Salut del Maresme esta format per Vilassar de Dalt, Vilassar de Mar, Premia de Mar, Premia de Dalt, Cabrils,
Orrius, Cabrera de Mar, Argentona, Matard, Dosrius, Sant Andreu de Llavaneres, Sant Vinceng de Montalt i Caldes d’Estrac.
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GRAFIC 26. Piramide de poblacié del GTS Maresme, 2006
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No es disposa de dades sanitaries especifiques de salut sobre Vilassar de Dalt, pero si sobre la

poblacié atesa al GTS “Maresme”°.

Estils de vida de les dones i percepcid de la seva salut

La prevaleng:a11 de poblacié femenina que es declara consumidora de tabac és similar al del
conjunt de I'RSB (24,4%), mentre que la de la poblacié masculina és inferior a la mitja de
34,4% de I'RSB.

La prevalenca de dones que es declaren consumidores de risc d'alcohol és lleugerament més
elevada (2,5%) que la mitja de I'RSB d’1,8%. En comparacid, la prevalenca masculina en el
GTS és de 5%, 2 punts per sota de la prevalenca masculina a I'RSB.

El percentatge de dones i homes que es declaren persones sedentaries es situa per sota de la
mitja de I'RSB. El 25% de dones es declaren sedentaries, tres punts per sota de la mitja
(27,9%); enfront del 20% dels homes, quasi dos punts per sota de la mitja (21,6%).

El percentatge de la poblacid que declara patir trastorns cronics és, en el cas de les dones,
superior al percentatge mig de la poblacié de I'RSB (78%); i superior (9%) al dels homes que
és similar a la mitja del conjunt de I’'RSB (69%).

10 “Els ciutadans i la seva percepcié de la salut a la Regié Sanitaria Barcelona” presentacié del Departament de Salut de 5 de febrer de

2009, basada en els resultats de I'Enquesta de Salut de Catalunya (ESCA) 2006.

11 Terme adoptat per I'Organitzacié Mundial de la Salut (1966) per a indicar la proporcié de persones afectades per una determinada
malaltia per cada 1.000 habitants d'una area geografica o social, en un temps determinat.
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Tant en dones com en homes, la poblaciéd del GTS “Maresme” que declara patir alguna
discapacitat és similar a la del conjunt de I'RSB (21,8% dones i 12,4% homes).

No sembla, doncs, que les dones del GTS tinguin més mala salut percebuda que en altres
indrets de I'RSB, si bé perceben patir més trastorns cronics i majors discapacitats que els
homes.

Serveis d’Ajuda a Persones Depenents a Vilassar de Dalt

L’any 2008 I'oferta publica de serveis per a gent gran a Vilassar de Dalt era de 58 places
d’accés social en els centres residencials per a gent gran. Vilassar de Dalt compta amb un
Casal de Dia per a gent gran que en els darrers tres anys ha donat servei majoritariament a
dones.

TAULA 27. Persones usuaries del Casal de Dia de Vilassar de Dalt per sexe, 2007-2009

2007 2008 2009
DONES 14 (74%) 26 (76%) 27 (79%)
HOMES 5(26%)  8(24%) 7 (21%)
TOTAL 19 34 34

Font: Elaboracié propia amb dades Ajuntament de Vilassar de Dalt

L’Ajuntament de Vilassar de Dalt també ofereix el Servei d’Atencié Domiciliaria que al 2009
va donar servei a 73 persones de les quals el 63% son dones. L’evolucié entre 2007 i 2009 de
les persones ateses a través d’aquest servei mostren que tot i que les dones sén les usuaries
majoritaries, el percentatge d’homes que utilitzen el servei ha incrementat en els darrers dos
anys.

TAULA 28. Persones usuaries del Servei d’Atencié Domiciliaria per sexe, 2007-2009

2007 2008 2009
DONES 42 (70%)  55(68%) 46 (63%)
HOMES 18 (30%) 26 (32%) 27 (27%)
TOTAL 60 81 73

Font: Elaboracié propia amb dades Ajuntament de Vilassar de Dalt

Vilassar de Dalt també compta amb el servei de Teleassistencia que en I'actualitat dona
servei a hi ha 150 persones, el 73% de les quals son dones.

Tots els serveis d’ajuda a persones depenents exposen un alt nombre d’ls per part de les
dones, aquest fet s’explica en la mesura que la poblacié envellida i sobreenvellida és
majoritariament femenina. Es, per tant, important realitzar un abordatge en termes de salut
de la poblacio des de la perspectiva de genere, que doni cobertura a les diferents necessitats
del cicle vital de les dones, tant en la mesura de la poblacié de persones grans com també en
aquelles persones en qui recau la seva cura i atencio.
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Persones amb discapacitat a Vilassar de Dalt

Al 2008 es van comptabilitzar un total de 360 persones amb alguna discapacitat a Vilassar de
Dalt que representen el 4,2% del total de la poblacio, respecte el 3,8% a la comarca del
Maresme i el 5,5% al conjunt de Catalunya. Per tant, es detecta que el percentatge de
persones amb discapacitat és lleugerament superior al municipi en comparacié amb el
conjunt de la comarca, pero inferior al conjunt de Catalunya.

TAULA 29. Persones amb reconeixement legal de discapacitat, 2009

No. %
DONES 163 45%
HOMES 197 55%
TOTAL 360 100%

Font: Elaboracid propia amb dades d’ldescat

Del total de persones amb discapacitat declarada a Vilassar de Dalt el 45% sén dones, que
representen el 3,7% de la poblacié femenina del municipi.

Malgrat no es disposa de més dades desagregades per sexe, s’ha considerat important
recollir la informacid existent sobre persones amb discapacitats, ja que aquestes es
concentren en les franges d’edat més elevades (a partir dels 45 anys).

El percentatge més elevat de persones amb discapacitat es concentra en la franja d’edat que
va dels 45 als 64 anys (38%), seguit de la franja d’edat que va dels 16 als 44 anys (25%).

GRAFIC 26. Persones amb discapacitat per grups d’edat
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Pel que fa al grau de disminucid de les persones amb discapacitat s’observa que la major part
d’elles tenen entre un 33 i un 64% de grau de disminucio.
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GRAFIC 27. Persones amb discapacitat per grau de disminucié, 2006
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De manera detallada es constata que del total de persones amb discapacitat, el 33% son
discapacitats fisigues motoriques, el 22% sén discapacitats psiquiques i el 19% sén
discapacitats fisiques no motoriques. En aquest cas, també és important tenir en compte que
el 17% de les persones amb discapacitat tenen una malaltia mental diagnosticada.

Us dels serveis i recursos sanitaris

Les dones i els homes del Maresme declaren tenir doble cobertura sanitaria (publica i
privada) en percentatges similars a la RSB (29,7% per les dones i 32,5% pels homes). Per tant,
hi ha menys dones que homes amb doble cobertura sanitaria.

El 92% de les dones del GTS havia visitat un o una professional de salut en el darrer any,
enfront del 80% d'homes que ho havia fet pel mateix periode. Aquests percentatges sén
similars als de I'RSB.

Aquesta diferencia de més de 10 punts es manté quan es tractava del personal medic de
capcalera o de pediatria (77% en el cas de les dones i 65% en el cas dels homes), en
percentatges similars a la mitja de I'RSB.

Respecte a les visites a urgencies també hi havia més dones que homes que declaraven
haver-ne realitzat en el darrer any: 33% de dones i 23% d'homes (el percentatge dels homes
inferior en 5 punts a la mitja de I'RSB).

En un espai més curt de temps, les dones que declaraven haver tingut visita medica en els

darrers 15 dies (abans de ser enquestades) baixava fins el 29%, a 8 punts per sota del 21%
d'homes (si bé en proporcions iguals als de la mitja de I'RSB).

89



Pla Municipal d’Actuacio per a la Igualtat de Génere de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt 2011-2014

Quant a medicacié (haver pres medicaments en els dos dies anteriors a I'enquesta), per cada
7 dones medicalitzades, hi havia 5 homes; per ambdds sexes els percentatges son similars als
de la mitja de I'RSB.

En general les dones estan lleugerament més satisfetes de I'Us dels serveis sanitaris (el 82%
d'elles) percentatge 2 punts superiors al dels homes i a la mitja de I'RSB.

Les dones utilitzen en major mesura que els homes els serveis sanitaris i amb major
satisfaccié. Les dones prenen medicaci6 amb major mesura que els homes, fet que lliga
amb el seu pitjor estat de salut percebut i a la tendéncia a una major medicalitzacié per
part del personal médic a les doléncies que pateixen les dones.
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5.7.3. Pla d’lgualtat de génere

Linia VII. Promoure la salut de les dones de Vilassar de Dalt

OBIJECTIUS RESULTATS

OBIJECTIU VII.1 Promoure la RESULTAT VII.1.1 Es disposaran de dades desagregades sobre salut.
perspectiva de génere en la RESULTAT VII.1.2 S’haura sensibilitzat i format al personal sanitarii a
planificacié dels serveis agents de salut del municipi, sobre factors de proteccid i estils de

d’atencié i promocid de la salut. |vida saludables, des de la perspectiva de génere.
RESULTAT VII.1.3 S’hauran incorporat criteris de perspectiva de
genere en la programacié d’activitats fisiques i esportives al municipi.

OBIJECTIU VII.2 Fomentar habits | RESULTAT VII.2.1 S'hauran donat a conéixer a la poblacié de Vilassar

saludables entre les dones del de Dalt els determinants de la salut al llarg del cicle vital de les dones.

municipi al llarg del seu cicle RESULTAT VII.2.2 S'hauran promogut habits saludables entre la

vital, per millorar el seu poblacié jove, adulta i gran de Vilassar de Dalt.

benestar integral. RESULTAT VII.2.3 S'haura assolit un descens progressiu de la
incidencia de malalties i conductes de risc evitables en les dones del
municipi.

RESULTAT VII.2.4 S’haura implicat en la promocid de la salut entre les
dones a associacions de dones afectades per determinades malalties
i que viuen a Vilassar de Dalt.

INDICADORS

Evolucid dels estils de vida saludables entre la poblacié (nombres absoluts i % per sexe/edat):
- Percepcid de I'estat de salut
- Esperanca de vida en néixer
- Nivells d'activitat fisica de la poblacié local
- Usos d'equipaments i activitats esportives municipals (% per tipologia d'activitat)
Millora dels coneixements del personal sanitari i agents de salut locals, des de la perspectiva de genere:
- Nombre d'hores de formacié rebudes per agents de salut
- Nombre de persones formades (per sexe/edat/origen)
- Valoracio de les persones assistents a la formacio
Grau de sensibilitzacid local (nombres absoluts i % per sexe/edat/estatus economic):
- Volum de persones participants en accions de difusié sobre els determinants de la salut del
cicle vital de les dones
- Volum de gent jove implicada com a agent de salut
Evolucié de la incidencia de malalties i conductes de risc evitables entre la poblacié (hombres absoluts i
% per sexe/edat):
- Problematiques/malalties ateses en els centres d’atencid primaria en salut (CAP)
- Freqiiencia de les visites
- Causes d’hospitalitzacid
- Causes de mortalitat
- Prevalenca del consum d’alcohol
- Prevalenca de tabaquisme
- Prevalenca d’altres drogodependencies
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- Prevalenca d’anorexia i bulimia

- Prevalenca de fibromialgia i fatiga cronica

- Prevalenca de sobrepeés o obesitat

- Prevalenca de “Mobbing” laboral

- Efectes sobre la salut dels productes quimics utilitzats en I'ambit domeéstic

- Mobilitat reduida de persones majors de 64 anys

- Consum i despesa de medicacid
Impacte de la promocid d’habits saludables lligats al cicle vital (nombres absoluts i % per
sexe/edat/estatus economic):

- Percepcio de I'estat de salut

- Nivells d'activitat fisica de la poblacié local

- Nombre de dones afectades per determinades malalties beneficiades d'accions municipals

ACTUACIONS QUE JAES REGIDORIES IMPLICADES ALTRES ENTITATS
DESENVOLUPEN IMPLICADES
Commemoracié del Dia Internacional Serveis Socials, Igualtat Dona- CAP Vilassar de Dalt
d’Accid per a la Salut de les Dones: 28 de | Home
maig Esports

Salut
Grup Participatiu al CAP Salut “Parlem de | Serveis Socials, Igualtat Dona- CAP Vilassar de Dalt
Salut?” Home

Salut
Grup terapéutic adrecat a dones usuaries | Serveis Socials, Igualtat Dona-
de SSAP Home

Salut
Taller de sexualitat a I'espai jove Serveis Socials, lgualtat Dona-

Home Joventut

Tallers per adolescents “m’agrada tal com | Serveis Socials, Igualtat Dona-

soc”i “habits saludables vinculats a Home Joventut
I'afectivitat i la sexualitat” Salut
Taller al Casal de la Gent Gran de Can Serveis Socials, Igualtat Dona- CAP Vilassar de Dalt
Rafart: “Com viure millor?” Home
Salut
Xerrada sobre la dieta mediterrania Serveis Socials, Igualtat Dona- Vilassar de Dalt contra
(Vilassar de Dalt contra el cancer) Home el cancer
Salut
Programa de radio Salut i Dones Comunicacid Psicologues privades
Serveis Socials, Igualtat Dona- Persones del municipi
Home
Salut
Servei Psicopedagogic
Alcaldia
Caminada popular Serveis Socials, Igualtat Dona-
Home Esports
Salut
Museu Arxiu Municipal
Tallers al museu sobre la Salut de les Serveis Socials, lgualtat Dona-
dones Home
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ACTUACIONS QUE JAES
DESENVOLUPEN

REGIDORIES IMPLICADES

ALTRES ENTITATS
IMPLICADES

Museu Arxiu Municipal

Taller sexualitat curriculum obert

Serveis Socials, lgualtat Dona-
Home

Salut
Joventut
Centre Obert

ACTUACIONS DE FUTUR REGIDORIES ALTRES ENTITATS | TEMPORALITZACIO PRESSUPOST
IMPLICADES IMPLICADES
ANY DURADA | -6.000 | 6.000- | +12.000
D'INICI | (PUNTUAL 12.000
CONTINUA)
VII.1.2 | Jornada sobre perspectiva | Esports Clubs esportius
de geénere en 'ambit Salut Casal de la Gent | 2011 | Puntual X
esportiu, per a Serveis Socials, Gran de Can
professionals i personal Igualtat Dona- Rafart
técnic Home
Comunicacio
VII.1.1 | Formacio sobre factors de | Salut Associacions
proteccid i estils de vida Serveis Socials, Gent Gran 2011 | Puntual X
saludable per a agents de | lgualtat Dona-
salut Home
Comunicacio
VII.2.1 | Estudi comparatiu entre Salut CAP
dones i homes sobre Serveis Socials, 2011- | Puntual X
I’evolucié de les malalties i | Igualtat Dona- 2015
conductes de risc 2011- Home
2015, en col-laboracié amb
el CAP
VII.2.2 | Programacio anual Esports Clubs esportius
d'activitats ludiques de Serveis Socials, Ass. Joves, 2011 | Continua | X
promocio habits saludables | Igualtat Dona- Educacid,
adrecat a gent jove, adulta | Home Culturals
i gran Joventut
Comunicacio
VII.2.3 | Cicle de conferéncies sobre | Salut CAP
salut i cicle vital de les Serveis Socials, Vilassar contra el| 2011 | Continua | X
dones Igualtat Dona- Cancer
Home
Comunicacio
VII.2.4 | Disseny i senyalitzacié d’'un | Esports Club Atletisme
circuit d’itineraris per Urbanisme Club d’Orientacié | 2011 | Puntual X
caminar Salut Esportiva Farra-D
VII.2.5 | Formacio i difusid Serveis Socials, Casal de la Gent
d’informacio per a les Igualtat Dona- Gran de Can 2011 | Continua X
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ACTUACIONS DE FUTUR REGIDORIES ALTRES ENTITATS | TEMPORALITZACIO PRESSUPOST
IMPLICADES IMPLICADES ANY DURADA | -6.000 | 6.000- | +12.000
D'INICI | (PUNTUAL 12.000
CONTINUA)
persones cuidadores Home Rafart
Salut Vilassar contra el
Comunicacio Cancer
Caritas
Ass. Hepatitis
VII.2.6 | Impuls a la creacid d’un Serveis Socials, Casal de la Gent
Grup d'Ajuda Mutua de Igualtat Dona- Gran de Can 2011 | Puntual X
persones cuidadores Home Rafart
Salut Vilassar contra el
Cancer
Caritas
Ass. Hepatitis
VII.2.7 | Curs permanent de natacié | Esports CAP
per embarassades a la 2011 | Continua X
Piscina Municipal
VII.2.8 | Mapa d’associacions del Serveis Socials,
Maresme i Vilassar de Dalt |lgualtat Dona- 2012 | Puntual X
sobre malalties que Home
afecten principal o Salut
exclusivament a les dones | Comunicacid
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Accié Positiva: Mesures per compensar la situacié de desigualtat de partida de les dones.
Incideix en I'ambit public i garanteix la seva presencia.

Androcentrisme: Conjunt de valors dominants basats en una percepcié centrada en normes
masculines. Les societats androcentriques sén aquelles que situen I'element masculi com a
prototip, un referent que cal imitar i I'experiéncia del qual és interpretada com a universal,
menyspreant i ocultant les experiéncies de les dones.

Coeducacio: Metode educatiu que parteix del principi de la igualtat entre els sexes i de la no
discriminacio per rad de sexe, que pretén educar conjuntament a nens i nenes en la idea de
gue hi ha diferents mirades i visions del mdn, diferents experiencies i aportacions fetes per
dones i homes que conformen la realitat col-lectiva i sense les que no es pot interpretar ni
coneixer el mon.

Conciliacio de la vida personal i laboral: Possibilitat d’'una persona de fer compatibles I'espai
personal amb el familiar, el laboral i el social, i de poder desenvolupar-se en els diferents
ambits.

Coresponsabilitat en el treball reproductiu: Participacié equilibrada de dones i homes en
cadascuna de les tasques i responsabilitats de la vida familiar, tant del treball doméstic com
de la cura de persones dependents.

Democracia paritaria: Forma d’organitzacid social i politica en la qual hi ha igualtat de
nombres i drets dels diferents col-lectius que componen la societat i que han de formar part
dels organs decisoris i de govern. Les quotes o la modificacié de les normatives electorals sén
exemples d’estratégies per a aconseguir-la democracia paritaria entre dones i homes.

Desigualtat de tracte: Manca d’igualtat en el tracte entre diversos col-lectius de manera
arbitraria i sistematica, tot afavorint un col-lectiu per damunt dels altres.
(Directiva2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relativa a
I"aplicacié del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en
materia de treball i ocupacio)

Discriminacidé directa: Tractar de manera desigual o amb un tracte d’inferioritat les persones
sobre la base d’un dels motius expressament prohibits per I'ordenament juridic nacional i
internacional, per exemple, segons el sexe.

Discriminacié indirecta: Criteris, mesures, normes i intervencions socials o politiques
formalment neutres que resulten desfavorables per a un col-lectiu, ja que no té en compte la
posicio inicial desfavorable de la qual parteix aquest col-lectiu. Aplicacié de distincions i de
practiques desiguals i arbitraries que una col-lectivitat fa a una persona o grup en un
determinat ambit per motius de sexe, etnia, ideologia, edat, opcio sexual o d’altres.
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Discriminacié: Es considera discriminacié tots aquells casos en qué una persona és tractada
de manera desigual i desfavorable per la seva pertinenga a un grup concret i no sobre la base
de les seves capacitats individuals.

Divisio sexual del treball: Repartiment de tasques socials i domeéstiques adjudicades segons el
sexe que han produit aprenentatges diferents per a homes i dones i que es valoren d’una
manera desigual en la societat.

Equitat de genere: Distribucid justa dels drets, beneficis, obligacions, oportunitats i recursos
entre les persones a partir del reconeixement i el respecte de la diferéncia entre dones i
homes a la societat.

Feminisme: Doctrina, teoria i moviment social que propugna la consideracié de les dones
com a éssers humans complets, subjectes individuals de drets i deures i s’oposa a la
discriminacio per rad de sexe (per haver nascut femella), o de génere ( a causa de les
atribucions femenines com a dona). El feminisme té diverses orientacions i ideologies, pero
no s’ha d’oposar — com vulgarment es fa — al masclisme, ja que el masclisme representa una
actitud de prepoténcia del mascle enfront de la femella, i aquest concepte no és I'oposat al
feminisme.

Genere: Construccid social i cultural basada en les diferencies biologiques entre els sexes que
assigna diferents caracteristiques emocionals, intel-lectuals i comportamentals a dones i
homes, variables segons la societat i I'época historica. A partir d’aquestes diferencies
biologiques, el genere configura les relacions socials de poder entre homes i dones.

lgualtat de genere: Condicid de ser iguals homes i dones en les possibilitats de
desenvolupament personal i en la capacitat de prendre decisions, per la qual cosa els
diferents comportaments, aspiracions i necessitats de dones i d’homes sén igualment
considerats, valorats i afavorits.

lgualtat de tracte entre dones i homes: Condicié de ser iguals dones i homes en I'ambit
laboral, social, cultural, economic i politic, sense que actituds i estereotips sexistes limitin les
seves possibilitats.

Indicador de geénere: Mesura, nombre, fet, opinid o percepci6 que mostra la situacié
especifica de les dones i dels homes, aixi com els canvis que es produeixen en els dos grups a
través del temps. L'indicador de genere és una representacié d’'un fenomen determinat que
mostra totalment o parcial una realitat i que té la funcié de fer visibles els canvis socials en
termes de relacions de genere al llarg del temps.

Perspectiva de génere: Presa en consideracié de les diferéncies socioculturals entre les dones
i els homes en una activitat o ambit per a I'analisi, la planificacid, el disseny i I'execucié de
politiques, considerant com les diverses actuacions, situacions i necessitats afecten les
dones. La perspectiva de génere permet de visualitzar dones i homes en la seva dimensié
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biologica, psicologica, historica, social i cultural i de trobar linies d’accié per a la solucié de
desigualtats.

Politiques d'lgualtat: Sorgeixen als Estats Units a la decada dels 60 dins del moviment de
drets civils i, en principi, per evitar la discriminacid, per raons de raga, religid, color o origen.
Sota el mandat del president J.F. Kennedy s’estableix el concepte d’accié positiva i s’obliga a
garantir als contractistes del govern la igualtat d’oportunitats en la seva plantilla. A Europa,
des dels anys 50 i 60, els paisos nordics -Islandia, Finlandia, Suécia, Noruega i Dinamarca- ja
treballen en politiques de I'Estat de Benestar que inclouen accions positives vers les dones. A
dia d’avui, aquests paisos sén els que disposen d’una proporcié més alta de poblacié activa
femenina, conjuntament amb politiques familiars que permeten conciliar la vida personal i la
laboral a dones i homes. La teoria —que s’ha complert- és que en invertir en ajudes socials,
s'incrementa la preséncia de les dones al mercat laboral. Major preséncia de forca de treball
gualificada al mercat laboral té conseqiiéncies en el creixement economic.

Rols de genere: Els papers, les funcions, les activitats i les responsabilitats que s’atribueixin
com a “propies” i diferenciades a dones i homes.

Segregacio horitzontal de 'ocupacio: Distribucié no uniforme d’homes i dones en un sector
d’activitat determinat. Generalment, la segregacié horitzontal de I'ocupacié fa que les dones
es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per una remuneracio i un valor social
inferiors i que sén en bona mesura una prolongacid de les activitats que fan en I'ambit
domestic.

Segregacio vertical de I'ocupacidé: Distribucid no uniforme d’homes i dones en nivells
diferents d’activitats. Generalment, la segregacio vertical de I'ocupacié fa que les dones es
concentrin en llocs de treball de menor responsabilitat.

Sostre de vidre: Barrera invisible que dificulta I'accés de les dones al poder, als nivells de
decisid i als nivells més alts de responsabilitat d’'una empresa o organitzacié a causa dels
prejudicis envers les seves capacitats professionals.

Transversalitat de génere (de I'anglés gender mainstreaming): Estrategia al llarg termini que
incorpora la perspectiva de genere i la igualtat de génere de les dones en totes les politiques
i actuacions d’un govern. La transversalitzacio de genere implica incorporar la perspectiva de
genere en totes les politiques i les actuacions per a tenir en compte les necessitats i els
interessos tant de les dones com dels homes.

Elaborat a partir de:

“Glossari terminologic. Centres d’informacié i recursos per a dones, una proposta de model funcional i de gesti¢”, Col-leccié
Documents de “Recull de termes Dones i treball”, Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, 2008

Treball Série Igualtat i Ciutadania. Diputacidé de Barcelona, febrer 2007

http://ideo.sectorweb.es/ca/blogs/gpf GPF Consultoria i Formacid, S.L., web consultada a juny de 2008
http://www.sindicat.net Secretaria de la Dona del Sindicat d'Ensenyament (USTEC-STES), web consultada a juny de 2008
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